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Fortroendet for var fortsatta utveck-
ling bygger pa ansvarsfull styrning

Marknaden for logistikfastigheter utvecklades starkt
under 2020 trots en betydande pandemidramatik. Det
ar ytterst tillfredsstallande att se hur Catena-teamet
kunnat driva den kraftfulla tillvaxten parallellt med
omsorgen om vara hyresgéster mitti en varldskris.

Catena uppvisade sitt starkaste ar dittills fér en rad
av sina viktigaste nyckeltal. En stor del av denna utveck-
ling ar hanforlig till ett betydande lyft for e-handeln och
dess behov av standigt forbdttrade logistiklésningar och
optimerade lagen.

Inom Catena sag vi tidigt den utvecklingen och po-
sitionerade oss pa utvalda logistiklagen. Till starka logis-
tikpositioner som Sunnana, Tostarp och Jonkodping har vi
adderat nya vaxande positioner som E-city, Morgongava
och Landvetter. Framgent ar ocksa var markreserv av
stor vikt, dir omraden som Stockholm Syd och Jarna ar
viktiga expansionsomraden néra huvudstaden som nu
definieras och planeras liksom var expansion pa den
danska sidan dar vi kunnat vaxa med vara kunder.

Lyhord styrelse, erfaren ledning

Jag ar glad dver att kunna konstatera att styrelsen, med
tva nya ledamoter, pa ett alldeles utomordentligt satt
kunde lésa sina uppgifter under det turbulenta 2020.
Caesar Afors, med en gedigen kunskapsbas inom fast-
igheter, och Vesna Jovic, som kommer med ett hallbar-
hets- och samhallsperspektiv, ar utmarkta komplement
tillen redan bred styrelse. De ersatte Ingela Bendrot
samt Henry Klotz som med alderns ratt lamnade Cate-
nas styrelse som han fértjanstfullt varit en del av sedan
2007.

Under aret skedde ocksa ett vd-byte da Benny Théger-
sen, som aktivt bidragit till Catenas starka utveckling de
senaste aren, valde att lamna. Det kdnns extra roligt att
vi vid utvarderingen av kandidater till ny VD kunde hitta
basta lésningen genom en intern rekrytering av Jorgen
Eriksson. Den sa naturliga successionen har varit en
stabiliserande faktor under ett utmanande ar och ger
de basta forutsattningar for ett starkt ledarskap och
fortsatt viardeskapande under kommande ar.

Det hdllbara perspektivet
Bolaget, och ytterst styrelsen, har att férvalta och
oka varden genom att pa ett ansvarsfullt satt utveckla
verksamheten. Catena varderar standigt nya affars-
maojligheter och hanterar varje ar stora investeringar
och fér detta har vi handfasta processer sa att alla risker
kan minimeras och avkastningen kan optimeras.

En allt viktigare deli styrelsens bolagsstyrning ar
arbetet med att 6ka vart fokus pa hallbarhet. Vi maste

F

lyhort utvardera dagens maojligheteri ljuset av det evig-
hetsperspektiv vi har gdllande fastigheter och kundre-
lationer. Catena har en lika stor uppgifti att arbeta med
miljooptimala byggnader och gréna energildésningar for
egen del som vi hari att hjalpa vara kunder att minimera
deras klimatpaverkan. Med val definierade miljomal som
att certifiera enligt Miljébyggnad Silver vid all nybyggna-
tion tas viktiga steg framat. Catena &r ocksa i fronten
nar vi bygger ut solcellsanldggningar och pa olika satt
nyttjar ny teknik, exempelvis vill vii en ndra framtid kun-
na erbjuda vatgas som drivmedels- och uppvarmningsal-
ternativ i anslutning till vdra anldggningar. Vart hallbara
fokus integreras nu an mer i Catenas affdarsverksamhet.

En stark position for framtiden
En ansvarsfull bolagsstyrning gor det maijligt att vara
transparenta och fa vara kunders, vara medarbetares
och dgares fértroende. Det fortroendet, var ledande
marknadsposition och vara attraktiva logistikpositioner
ar ocksa effekter av var bevisade formaga att skapa
ett starkt kassafléde fran den lépande verksamheten
saval som en lonsam tillvaxt.

Med ett finansiellt starkt och valskott bolag som
har en val etablerad féretagskultur dar vi vill kunna
overtraffa vara kunders férvantningar med kunskap,
engagemang och med ett hallbart synsatt, sa har vi alla
forutsattningar att fortsatta utveckla Catenakoncernen.

Helsingborg, mars 2021
Gustaf Hermelin, Styrelsens ordférande
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Bolagsstyrningsrapport

Det fortroende som ar centralt for Catenas fortsatta framgangar bygger pa en val
definierad bolagsstyrning. Alla affarsbeslut i Catena ska vara férsvarbara ur ekono-
miskt och etiskt perspektiv. Genom 6ppenhet och tillganglighet ges aktieagare och
andra intressenter insikt i beslutsvagar, ansvar, befogenheter och kontrollsystem.
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ARSREDOVISNING 2020 | CATENA AB

Rapport, ldpande utvardering

Catenas organisation ar uppbyggd pa en kundnéra for-
valtningsorganisation som primart utgors av de affars-
drivande funktionerna Férvaltning och Affars- och projekt-
utveckling, uppdelade i fem regioner. Darutéver finns de
koncerngemensamma funktionerna Ekonomi/Finans samt
CSR som omfattar HR, IR, Kommunikation och Hallbarhet.
Koncernledningen har det évergripande ansvaret for ut-
veckling, ekonomistyrning, resultatuppféljning samt kom-
munikation med bolagets samtliga intressenter. Ekonomi/
Finans svarar fér den l6pande redovisningen som bygger
pa internationella standarder samt koncernens finansie-
ring. Dessutom ansvarar funktionerna tillsammans med
VD fér koncernens profilering samt kommunikationen
med finansmarknader och samhalle.
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Bolagsstyrning

Catena ar ett publikt svenskt aktiebolag, noterat pa
Nasdaq Stockholm. De regelverk som tillampas for
styrning och kontroll av koncernen ar i huvudsak bolags-
ordningen, aktiebolagslagen, arsredovisningslagen,
Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter, Svensk kod
for bolagsstyrning, interna riktlinjer och policyer samt
andratillampliga lagar och regler. Catenas styrelse och
ledning stravar efter att Catena ska leva upp till de krav
som bérsen, aktiedgare och andra intressenter stéller pa
Catena. Svensk kod fér bolagsstyrning "Koden”, till-
ganglig via www.bolagsstyrning.se, syftar till att skapa
goda forutsattningar foér en aktiv och ansvarskannande
dgarroll. Den bygger pa principen folja eller forklara. Av-
vikelser fran Koden ska motiveras och forklaras. | denna
bolagsstyrningsrapport beskrivs hur Catena under 2020
har tillampat Koden.

Avvikelser fran Svensk kod fér bolagsstyrning

Bolaget foljer Svensk kod for bolagsstyrning med fol-
jande undantag: bolaget har inte nagon sarskild funktion
forinternrevision. Styrelsen utvarderar arligen behovet

Agarstruktur 2021-02-28

Antal aktier, Rdster,

tusental %
Backabhill 11221 29,8
PGGM Pensioenfonds 3422 9,1
Lansforsakringar Fonder 1981 53
SFU Sverige 1310 3,5
Fjarde AP-fonden 1087 2,9
Vanguard 910 2,4
SEB Fonder 787 2,1
Norges Bank 640 1,7
Cohen & Steers 632 1,7
BlackRock 527 1,4
Aberdeen Standard Investments 526 1,4
BMO Global Asset Management 461 1,2
Duff & Phelps Investment Management 324 0,9
Swedbank Robur Fonder 318 0,8
Ovriga aktiedgare 13553 35,8
Totalt 37699 100,0

Kalla: Monitor (Modular Finance).

Agarférdelning efter innehav, per 2021-02-28

Agare

Antal Andel %

1-500 13735 95,5
501-1 000 348 2,4
1 001-5 000 191 1,3
5001-10 000 26 0,2
10 001-15 000 20 0,1
15 001-20 000 24 0,2
20 001- 48 0,3
Totalt 14 392 100,0

Kalla: Euroclear.

av en sadan funktion och har bedémt att det lopande
interna arbetet med intern kontroll som féretradesvis
utfors av foretagsledningen, utgor en tillracklig gransk-
ningsfunktion med hansyn till bolagets verksamhet och
storlek.

Aktiedgare
Aktiekapitaleti Catena AB uppgar per den 31 december
2020 till 165 874 953,20 kronor fordelat pa 37 698 853
stamaktier.

Storsta agare per 2021-02-28 ar Backabhill gruppen
med 29,8 procent (29,8) av kapitalet. Inga ytterligare
agare innehade 10 procent eller mer av antalet aktier.
Varje aktie berattigar till en rost och varje rostberattigad
far vid stamma rosta for det fulla antalet 4gda och fore-
tradda aktier.

» Lis mer om Catenas aktie och 4gare p& sidorna 52-53.

Arsstaimma

Arsstamman ar bolagets hégsta beslutsfattande organ.
Vid stamman ges samtliga aktieagare mojlighet att
utan begransningar utdva det inflytande dver bolaget

opande, genom enrad
@rare, léngivare och agare.




som deras respektive aktieinnehav representerar.
Bolaget tillampar inte nagra sarskilda arrangemang i
fraga om arsstammans funktion, varken pa grund av
bestammelser i bolagsordningen eller, savitt ar kant

for bolaget, aktiedgaravtal. Arsstamman utser styrelse
och revisor samt faststaller principer for ersattning

till styrelse, revisor och koncernledning. Arsstamman
fattar, i forekommande fall, ocksa beslut om andring av
bolagsordning, utdelning och andringar i aktiekapitalet.
Pa arsstamman, som ska hallas inom sex manader efter
réakenskapsarets utgang, ska beslut om faststallelse av
balans- och resultatrakningar, beslut om disposition av
Catenas vinst eller forlust samt beslut om ansvarsfrihet
for styrelse och VD fattas.

Valberedning

Catenas arsstamma den 29 april 2020 beslutade att
utse en valberedning bestdende av féretradare for de
fyra storsta aktieagarna samt styrelsens ordférande.
Om nagon av de fyra stérsta dgarna avstar ifran att utse
en dgarrepresentant, ska ordféranden i storleksordning
uppmana nasta agare att utse en agarrepresentant. Val-
beredningens ledamdter samt de dgare dessa foretrdader

ARSSTAMMA DEN 29 APRIL 2020

Efter det att arsredovisningens balans- och resultat-
rakningar faststallts, beslutade stamman i enlighet

med styrelsens forslag om en utdelning pa 6,50 kro-
nor per aktie. Avstamningsdag faststalldes till den 4
maj 2020 och utdelningen beraknades utbetalas den
7 maj 2020.

Arsstamman faststéllde att antalet pa arsstam-
man valda styrelseledamadter ska vara sju ordinarie
ledamaoter utan suppleanter. Stamman antog val-
beredningens foérslag till omval av Gustaf Hermelin,
Katarina Wallin, Hélene Briggert, Tomas Andersson
och Magnus Swardh som ordinarie styrelseledamo-
ter och nyval av Caesar Afors och Vesna Jovic som
ordinarie styrelseledamaoter, samt att omval sker av
Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande. Till revi-
sor valdes det registrerade revisionsbolaget Price-
waterhouseCoopers AB med auktoriserade revisorn
Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Stimman
beviljade styrelseledamoterna och verkstdllande
direktéren ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.

Arsstamman godkande valberedningens férslag
tillarvoden med 350 000 kr (tidigare 330 000 kr)
till ordféranden och med 175 000 kr till varje 6vrig
ledamoti styrelsen (tidigare 165 000 kr) som inte
ar anstalld i bolaget. Ersattning for arbete i ersatt-
ningsutskottet tillkommer med 80 000 kr (40 000 kr)
att fordelas med 40 000 kr (20 000 kr) till utskottets
ordférande och 20 000 kr (10 000 kr) vardera till tva
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Namn Utsedd av

Anders Nelson Backabhill Inter AB

Johannes Wingborg Lansférsakringar
Fondforvaltning AB
Styrelsens ordférande
utsedd av SFU Sverige AB

Fjarde AP-fonden

Gustaf Hermelin

Olof Nystréom

ska i enlighet med beslutet offentlig-
goras sa snart de utsetts. Da en av
de storre dgarna har avsagt sig
deltagande, har valberedningen
konstituerat sig enligt féljande:
Valberedningens ordférande ar
Anders Nelson medan styrelsens
ordférande Gustaf Hermelin ar
sammankallande. De fyra dgar-
representanterna har tillsammans
cirka 44 procent av rosterna i
Catena per den 1 oktober 2020.

Anders Nelson,
valberedningens ordférande
nelson@backabhill.se

ledamaoter, 100 000 kr (200 000 kr) for ersattning for
revisionsutskottet att fordelas med 50 000 kr (50 000
kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000
kr) vardera till tva ledamaéter.

Arvode till revisorn beslutades utga enligt sedvan-
liga normer och godkand rakning. Darutdver antogs
styrelsens forslag kring uppdaterade riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Stamman
beslutade om oférdandrad instruktion fér och utse-
ende av valberedning och att arvode inte ska utga till
ledamoterna i valberedningen.

Arsstamman bemyndigade styrelsen i enlighet
med framlagda férslag att férvarva och avyttra egna
aktier. Forvarv respektive avyttring far hogst ske
av 1/10 av bolagets samtliga aktier och beslut kan
fattas vid ett eller flera tillfallen. Stamman bemyn-
digade aven styrelsen att besluta om nyemission av
hégst sammanlagt 1/10 av totalt utestdende antal
aktier och beslut kan fattas vid ett eller flera tillfal-
len. Bemyndigandena om férvarv och nyemission
begransas sa att antalet aktier i bolaget som forvar
vas och antalet nya aktier som emitteras enligt beslut
av styrelsen med stéd av bolagsstammans bemyndi-
ganden tillsammans hégst kommer motsvara 1/10 av
bolagets samtliga utestaende aktier.

Fullstandigt protokoll finns pa catenafastigheter.
se/om-oss/bolagsstyrning/arsstamma/tidigare-
arsstammor/.
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Vid agarfordandringar ska enligt beslut ny dgarrepresen-
tant utses.

Samtliga valberedningsledamaéter har grundligt tagit
stallning till om det féreligger nagon intressekonflikt att
acceptera uppdraget som ledamot av valberedningen i
Catena. Valberedningen har tagit upp de fragor som det
dligger valberedning att behandla enligt Svensk kod for
bolagsstyrning och har bland annat diskuterat féljande:
e Styrelsens storlek

e Kompetensomraden som bor finnas i styrelsen

e Hurnuvarande styrelsen uppfyller de krav som kom-
mer att stdllas med hansyn till Catenas utveckling
framoéver

e Styrelsens sammansadttning med hansyn tagen till
erfarenhet, kon och bakgrund, atervaxten i styrelsen
och eventuella intressekonflikter i styrelsearbetet

e Valavrevisorer och dess ersdttningar
e Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen har stravat efter en jamn kénsfordel-
ning, mangsidighet och en bred kompetens i Catenas
styrelse. Catenas valberedning anser att styrelseleda-
maoterna har hog kompetens och omfattande erfarenhet
betraffande fastigheter, logistik och hallbarhet. Omra-
det hallbarhet berér inte bara de direkta miljofragorna
sasom energianvandning och materialval utan &ven de
stérre samhallsekonomiska omradena som infrastruk-
tur, sista delen av transporten, placering av logistik-
fastigheter osv.

Styrelsen
Styrelsens dvergripande uppgift ar att, for agarnas rak-
ning, forvalta Catenas och koncernens angeldgenheter
pa ett sadant satt att 4garnas intresse av langsiktigt
god kapitalavkastning tillgodoses pa basta mojliga satt.
Ledamaoterna valjs arligen pa arsstamman for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Styrelsens arbete ska ske i enlighet med foéreskrifter i
lag, regelverk, bolagsordning och arbetsordning. Arbets-
ordningen tas upp pa konstituerande styrelsemote och

faststalls arligen. | styrelsens sammansattning ska fin-
nas kompetens och erfarenhet fran omraden som ar av
stor betydelse for att kunna stédja, félja och kontrollera
verksamheten i ett fastighetsbolag. Bland ledamdterna
finns kunskaper om fastigheter, fastighetsmarknaden,
finansiering, digital handel och affarsutveckling. Cate-
nas styrelse ska enligt bolagsordningen besta av lagst
fem och hogst nio ledamadter utan suppleanter. Catenas
styrelse bestar av sju ledaméter som valdes vid arsstam-
man den 29 april 2020. For ytterligare information om
styrelsens ledamoter se presentation av styrelsen och
foretagsledningen pa sidorna 140-141.

Styrelsens arbete

Det ankommer pa styrelsens ordférande att leda styrels-
ens arbete pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt.
Férutom att leda styrelsens arbete féljer ordféranden
koncernens utveckling lopande genom kontakter med
VD istrategiska fragor. Under 2020 holls 10 protokoll-
forda styrelsemaoten, varav 1 var konstituerande. Leda-
maoternas narvaro framgar av styrelsepresentationen
pa sidan 140.

Koncernens CFO har under aret varit styrelsens
sekreterare. Aven Finanschefen har varit adjungerad.
Pa styrelsemotena har, forutom ovanstaende punkter,
marknadsfragor, planer och strategier for koncernens
utveckling behandlats liksom lopande uppfdljning av
resultat och stallning, varderingar av koncernens fastig-
heter, likviditet och finansiering samtinvesterings- och
avyttringsbeslut. Catenas huvudansvariga revisor Mats
Akerlund, PwC, var via Carl Fogelberg adjungerad vid
styrelsemotet den 19 februari 2020.

Under aret har storre delen av styrelsens méten av-
hallits digitalt av hansyn till Covid-19.

Arbetsordning

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning
innehallande instruktioner avseende arbetsférdelning
och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen utgér ett
komplement till aktiebolagslagens bestammelser och
Catenas bolagsordning och ar féremal for arlig éversyn.

rSntg::'l‘se 09 januari 19 februari @ 20 mars 29 april
2020 Diskussion, Bokslutskommuniké med ut- Stammo- I anslutning till stamma. Q1.
aktuella affarer. delningsforslag. Forberedelse dokumentation.
021 januari av stammodokument. Aktuella Faststallelse av 29aprit )
affarer. Rapport fran Ersatt- arsredovisning. I anslutning till stamma. Konstituerande.
Akt_yella ningsutskott. Revisor féredrar Antar styrelsens arbetsordning. Fordel-
L revisions-granskning. ning och tillsattning av utskott.
Revisions- .
utskott 10 februari 21 april N
Redovisningsfragor. Redovisningsfragor,
Bokslutskommuniké. revisionsplan. Stam-
ma och delarsrapport.

Ersattnings-

5 mars
UF_5k°tt Utkast ersattningspolicy, ramverk
Lépande for lonesattning samt utvardering
kontakter av ersdttning till VD och ledande
under aret

JANUARI FEBRUARI

befattningshavare infor stamma.




Styrelsen utser VD och utvarderar ocksd VD:s arbete.
Denne ndrvarar inte vid denna utvardering. Styrelsen ar
skyldig att fortlopande folja upp och kontrollera Catenas
verksamhet. Det aligger darfor styrelsen att se till att det
finns fungerade rapporteringssystem. Systemen som
utvarderats under aret har visat sig tjana sitt syfte och
fungera val. Lopande pa styrelsemétena sker avrappor-
tering kring Catenas och koncernens ekonomiska och
finansiella stallning, aktuella marknadsfragor, projekt-
redovisning samt i forekommande fall underlag for
investeringsbeslut och fastighetsférsaljningar.

Utdver att ansvara for Catenas organisation och for-
valtning ar styrelsens viktigaste uppgift att fatta besluti
strategiska fragor. Arligen faststaller styrelsen de dver-
gripande malen for koncernens verksamhet och beslutar
om strategier for att nd malen. Aven VD-instruktion samt
interna policydokument revideras arligen.

Utvardering av styrelsen

Varje ar har Catenas styrelseordforande gjort en utvar-
dering av styrelsens formaga att l6sa sin uppgift, dess
arbetssatt och sammansattning visavi den inriktning
och de utmaningar som bolaget star infor. Detta &r en
process som styrelsens ordférande under aret fortsatt
och utvecklat. De enskilda styrelseledamdternas kom-
petens, engagemang och, ur en rad aspekter, lamplighet
provas genom nagra korta 6ppna fragor som respektive
ledamot har att ta stallning till. Fragor som ocksa berér
styrelsens sammansattning, dess funktion inkluderande
struktur och processer samt samverkan med ledningen.
Det vill sdga fragor som varderar styrelsens funktion
och kapacitet att fatta korrekta beslut och styra bolaget
pa ett ansvarsfullt satt. Dessa évervaganden ligger till
grund fér en, mellan ordféranden, valberedningen och
den enskilde ledamoten, privat dialog som utgar ifran
bolagets planering och forvantningarna pa ledamoten
likval som ledamotens férvantningar pa styrelsen. Val-
beredningen som ocksa har samtal med bolagets VD
och revisor foreslar, bland annat utifran den gjorda
utvarderingen av styrelsen, arsstimman en styrelse
for det kommande verksamhetsaret. Processen har i
betraktelse av styrelsens balanserade sammansadttning

® 6juli
Halvarsrapport.
Aktuella affarer.

9 25 augusti
Forberedande infor
budget. Aktuella af-
farer. Faststdllande
av affarsplan.

6 juli
Redovisningsfragor.
Halvarsrapport.
Visselblasarfunktion.
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avseende framférallt kompetens men ocksa kén och
alder visat sig fungera val.

Styrelsens utskott

Ersdttningsutskott

Ersattningsutskottet ska hantera fragor om bland an-
nat ersattning och andra anstallningsvillkor fér VD och
ledande befattningshavare samt ersdttningsramverk for
ovriga anstallda och fragor om eventuella rérliga ersatt-
ningsprogram inom koncernen. Under 2020 har ersatt-
ningsutskottet bestatt av Katarina Wallin (ordférande),
Tomas Andersson samt Magnus Swardh.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets uppgift &r att uppratthalla och
effektivisera kontakten med koncernens revisor samt
utodva tillsyn dver rutinerna fér redovisning och finansiell
rapportering. Utskottet ska aven utvdrdera revisorns
arbete och folja hur redovisningsprinciper och krav pa
redovisning utvecklas.

Under 2020 har utskottet bestatt av Caesar Afors
(ordférande), Héléne Briggert och Vesna Jovic. Vid
utskottets méten har ocksa Sofie Bennsten (CFQ), Peter
Andersson (Finanschef), Anders Holmqvist (Redovis-
ningschef), Martin Dellbratt (Redovisningschef fran 12
oktober 2020), Mats Akerlund (ansvarig revisor, PwC)
samt Karin Wannfors (revisor, PwC) deltagit.

Revisor

Revisorn rapporterar resultatet av sin
granskning till aktiedgarna genom
revisionsberdttelsen. Denna fram-
laggs pa arsstamman. Darutéver
lamnar revisorn en detaljerad re-
dogorelse till styrelsen tva ganger
per ar. Vid denna redogorelse fors
ocksa en diskussion om de iakt-
tagelser som revisionen utmynnati.
Utdver revision har PwC aven tillhan-
dahallit tjanster inom omradena skatt
och redovisning.

\ /Y

Mats Akerlund, revisor PwC
mats.akerlund@pwc.com

28 oktober 6 24 november
Ny VD. Budget faststalls.
Aktuella affarer.

27 oktober

Q3. Férberedan-
de infor budget.
Aktuella affarer.

16 oktober
Redovisningsfragor.
Delarsrapport.
Hallbarhetsrapport,
loggbok och MAR.

28 oktober
Ersattning,
ny VD.

_ Juil AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER
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VD

VD leder verksamheten med
utgangspunkt fran av styrelsen
upprattad och faststdlld VD-
instruktion. VD ska enligt
instruktionen se till att styrel-

sens ledamoter lbpande far
information och rapporter om
Catenas utveckling sa att de

kan géra goda bedémningar

och fatta valgrundade beslut.

VD ska vidare tillse att Catena
iakttar de skyldigheter betraf-

fande information med mera

som foljer av noteringsavtalet

med Nasdaq Stockholm. VD ska daven
overvaka efterlevnaden av mal, poli-
cyer och strategiska planer som styrelsen
faststallt, samt tillse att de vid behov understalls
styrelsen for uppdatering eller dversyn.

Aktiemarknadsinformation

Catena ska lamna snabb, samtidig, korrekt och tillforlit-
liginformation till befintliga och potentiella aktieagare
och andra intressenter. Catena lamnar delarsrapporter
kvartalsvis, en bokslutskommuniké samt arsredovis-
ning for hela verksamhetsaret. Pa Catenas webbplats
catenafastigheter.se finns aktuell information om Ca-
tena som exempelvis pressmeddelanden och finansiella
rapporter. Pa webbplatsen kan aktiedgare ladda ned
finansiell information fran Catena. Denna information
kan dven bestadllas direkt av Catena per telefon eller via
mail.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagsla-
gen och Svensk kod for bolagsstyrning for den interna
kontrollen. Denna bolagsstyrningsrapport har upprat-
tats i enlighet med 6 kap. G § arsredovisningslagen och
punkt 10 i Svensk kod for bolagsstyrning och ar darmed
avgransad till intern kontroll och riskhantering avseende
den finansiella rapporteringen. Basen for den interna
kontrollen utgérs av den kontrollmiljé som styrelse och
ledning verkar utifran. Styrelsen har faststallt ett antal

policyer och grundlaggande riktlinjer
av betydelse for arbetet med den
interna kontrollen sdsom finans-
policy, etik- och krishanterings-
policy samtinformationspolicy.
VD rapporterar regelbundet
till styrelsen utifran faststall-
da rutiner och dokument. Ca-
tenas interna kontrollstruktur
bygger pa en tydlig ansvars-
och arbetsférdelning saval
mellan styrelse och VD som
inom den operativa verksamhe-
ten. Den operativa verksamheten
innefattar bland annat verksam-
hetsstyrnings- och affarsplans-
processer. Som exempel kan namnas
verktyg for uppfdljning av verksamheten,
forberedelser infor kdp och férsdljningar av fast-
igheter/bolag samt underlag for fastighetsvarderingar.
Kontrollaktiviteter genomférs saval pa fastighetsniva
som paregionniva genom lépande resultatuppféljning.
Analys av nyckeltal sker dven i den legala koncernstruk-
turen.

For att forebygga och upptacka fel och avvikelser
finns exempelvis system for attestratter, avstamningar,
och redovisning av affarstransaktioner, rapporterings-
mallar, redovisnings- och varderingsprinciper. Dessa
system uppdateras kontinuerligt. Den interna infor-
mationen och externa kommunikationen regleras pa
overgripande niva av en informationspolicy. Den interna
informationen sker genom regelbundet hallna informa-
tionsmaoten.

» Se ocksa sidan 134, avvikelser fran svensk kod for
bolagsstyrning.

Helsingborg, mars 2021

~ Styrelsen

GustafHermelin, styrelsens ordférande

Kontakt gustaf.hermelin@catenafastigheter.se



Vinstdisposition
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VINSTDISPOSITION OCH MARKNADSUTSIKTER

Styrelsen beddmer att bolagets och koncernens finansiella status ar tillrackligt solid for
att saval utveckla verksamheten som att foresla en kontant utdelning i linje med bolagets

utdelningspolicy.

Vinstdisposition
Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § Aktiebolagslagen.

Férslag till vinstdisposition
Till arsstammans forfogande star foljande belopp:

Balanserat resultat 2486 565038
Arets resultat 89267214
Summa 2575832252

Styrelsen och verkstéllande direktdren foreslar att be-
loppet disponeras enligt féljande:

Tillaktieagarna utdelas 7,50 kr per aktie 286 700730
I ny rakning balanseras 2289131522
Summa 2575832252
Styrelsens férslag

| forslag till vinstdisposition féreslar styrelsen infor ars-
stamman 2021, att Catena ska lamna en utdelning om
7,50 kronor per aktie avseende rakenskapsaret 2020,
vilket innebar en total utdelning pa 286 700 730 kronor
(245 042 544,50) med hansyn tagen till den riktade ny-
emissionen om 527 911 aktier den 1 mars 2021.

Marknadsutsikter

Over tid drivs marknaden for logistikfastigheter av
okade godsfloden och vaxande detaljhandel, inte minst
inom e-handel. Omfattande strukturférandringar och
teknisk innovation moéjliggér en omstadllning till digitalt
driven handel. Utékade leveranssatt driver pa efter-
fragan pa stérre ytor for logistikindamal och Catena
bedémer att marknad och samhdlle nu befinner sigi en
pagaende omstéllnings- och utvecklingsfas. Under 2020
har utvecklingen till delar hammats av coronapandemin,
framst pa grund av avstannade processer, men den ihal-
lande effekten har samtidigt 6kat behovet och efterfra-
gan pa smarta och uthalliga logistiklésningar.
Kombinationen av en begransad tillgédng pa planlagd
mark samt moderna och strategiskt beldagna logistiklo-
kaler gynnar tillvaxten av nyproduktion pa sikt och pa
vissa platser ocksa en hdgre hyresniva. Catena bedomer

Av arsredovisningen framgar att Catenas soliditet
uppgar till 37,2 procent i koncernen. Efter avdrag foér den
féreslagna utdelningen uppgar soliditeten i koncernen
till cirka 36,3 procent. Catena har som ett av sina finan-
siella mal att soliditeten i koncernen ska uppga till ligst
30 procent.

Styrelsens motivering

Med hanvisning till vad som angetts ovan, anser styrel-
sen att den foreslagna utdelningen till aktieagarna ar
forsvarlig med hansyn till de krav som uppstallsi 17 kap.
3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen. Styrel-
sen finner att det finns full tackning for bolagets bundna
egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Efter
den féreslagna vinstutdelningen bedémer styrelsen att
bolagets och koncernens egna kapital samt likviditet
kommer att vara tillrackligt med hansyn till verksam-
hetens art, omfattning och risker. Styrelsen bedémer

att den foreslagna aktieutdelningen inte kommer att pa-
verka Catenas formaga att fullgéra sina forpliktelser pa
kort eller lang sikt. Styrelsen bedémer ocksa att de for
verksamheten nédvéandiga investeringarna inte paverkas
negativt. Vad betraffar foretagets resultat och stdllning i
ovrigt, hanvisas till finansiella rapporter med tillhdrande
bokslutskommentarer, se sidorna 88-126.

en gynnsam tillvaxt inom segment sdsom exempelvis
e-handel, paketleveranser och kylda varor.

Sedan coronaviruset éverraskade varlden i borjan av
2020 har transaktionsmarknaden for logistikfastigheter
och kapitalmarknaden varit relativt stark och motstands-
kraftig. Jamte varldens kollektiva kraftsamling for att
stavja pandemin har rekordstora penning- och finans-
politiska stimulansatgarder bidragit till stabiliteten.

Catenas starka finansiella stallning och stabila kassa-
floden ger gott om utrymme for fortsatt tillvaxt samtidigt
som det skapar en trygg plattform foér bolagets kredit-
givare. De langsiktiga foljderna av coronapandemin &r
dock svara att férutspa, Catena féljer laget noggrant
och forbereder for effekter som kan uppsta i ett langre
tidperspektiv.
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Styrelse

Frén vanster till héger.

VESNAJOVIC

Styrelseledamot.

Foédelsedr: 1961. Invald ar: 2020.
Utbildning: Socionomutbildning.
Huvudsysselsattning: Kommun-
direktor, Jarfalla kommun.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot
i Statens Servicecenter samti
Coronakommissionen.
Aktieinnehav: Inga aktier.
Beroendeférhallande: Obero-
ende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoendei
férhallande till storre aktiedgare.
Narvaro styrelseméten: 7/11*
Narvaro revisionsutskott: 2/4*

MAGNUS SWARDH
Styrelseledamot.

Fodelsedr: 1968. Invald ar: 2019.
Utbildning: Civilekonom.
Huvudsysselsattning: CFO
Backahill AB.

Ovriga uppdrag: Styrelseordfo-
rande Gram Group AB och Lima
Timmerhus AB. Styrelseledamot
Rogle BK och Foodhills Fastighe-
ter AB.

Aktieinnehav: 800 aktier.
Beroendeférhdllande: Oberoende
i forhallande till bolaget och bo-
lagsledningen. Beroende i forhal-
lande till stérre aktieagare.
Narvaro styrelseméten: 8/11
Narvaro ersattningsutskott: 2/2

HELENE BRIGGERT
Styrelseledamot.

Fédelsedr: 1985. Invald ar: 2017.
Utbildning: Civilekonom fran
Lunds Universitet.
Huvudsysselsattning: Deldagare i
The Active Brands Group Scandi-
navia AB och HEG Invest AB.
Ovriga uppdrag: Styrelseledamot
ibolag inom HEG-koncernen.
Aktieinnehav: 800 aktier.
Beroendeférhallande: Obero-
ende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoendei
forhallande till storre aktiedgare.
Narvaro styrelseméten: 11/11
Nérvaro revisionsutskott: 4/4

KATARINAWALLIN
Styrelseledamot.

Fodelsedr: 1970. Invald &r: 2013.
Utbildning: Civilingenjor fran
Kungl. tekniska hogskolan. Bete-
endevetenskap och féretagseko-
nomi vid Stockholms universitet.
Huvudsysselséttning: Strategi-
konsult och deldagare i Evidens-
gruppen.

Ovriga uppdrag: Styrelseordfo-
rande i Belatchew Arkitekter AB,
Evimetrix AB, Bernow Lindqvist
Wallin AB och Au Point AB. Sty-
relseledamoti Evidens blw AB,
Sveafastigheter Utveckling AB,
Kavaljer AB och Nordisk Byggdag.
Aktieinnehav: Inga aktier.
Beroendeférhallande: Obero-
ende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoendei
forhallande till storre aktiedgare.
Narvaro styrelsemdten: 11/11
Nérvaro ersattningsutskott: 2/2

TOMAS ANDERSSON
Styrelseledamot.

Fodelsedr: 1956. Invald ar: 2018.
Utbildning: Ekonom fran Stock-
holms Universitet, juridikstudier.
Huvudsysselsittning: Eget bolag.
Ovriga uppdrag: Styrelseledamot
i Scandinavian Mountains Airport.
Aktieinnehav: Inga aktier.
Beroendeférhallande: Oberoende
i forhallande till bolaget och bo-
lagsledningen. Beroende i forhal-
lande till stérre aktiedgare.
Narvaro styrelsemdéten: 11/11
Narvaro ersattningsutskott: 2/2

GUSTAFHERMELIN
Styrelseordfdorande.

Fbdelsedr: 1956. Invald ar: 2013.
Utbildning: Ekonomistudier,
Handelshdgskolan i Stockholm.
Huvudsysselséttning: Egen verk-
samhetinom jord- och skogsbruk
samt fastighetsutveckling.
Ovriga uppdrag: Styrelseledamot
i Vectura Fastigheter AB.
Aktieinnehav: 1 309 996 aktier
(genom bolag).
Beroendeférhallande: Beroende
i forhallande till bolaget och bo-
lagsledningen. Beroende i forhal-
lande till stérre aktieagare.
Narvaro styrelseméten: 11/11

CAESARAFORS
Styrelseledamot.

Fédelsedr: 1959. Invald ar: 2020.
Utbildning: Jagmastarexamen.
Huvudsysselsattning: Egen verk-
samhet pa Vird Bruk.

Ovriga uppdrag: Styrelseordfo-
rande i Lansférsakringar AB och
Lansforsakringar Sédermanland
AB samt styrelseledamotiIntea
Fastigheter AB, Lansa AB, och
CRK Forest Management AB.
Aktieinnehav: Inga aktier.
Beroendeférhallande: Obero-
ende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoendei
forhallande till storre aktiedgare.
Narvaro styrelseméten: 6/11*
Narvaro revisionsutskott: 2/4*

*Valdesinistyrelseniapril 2020.



Foretagsledning
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JORGEN ERIKSSON

Befattning: VD.

Fodelsedr: 1972.

Anstélld sedan: 2016.
Utbildning: Civilekonom.
Tidigare befattningar: Affars-
och fastighetschef samt Region-
chef pd Catena. Ekonomiansvarig
pa Helsingborgs Storbildsbolag
AB.

Aktieinnehav: 2 000 aktier.

> Ytterligare och aktuell information om uppdrag och innehav finns pa www.catenafastigheter.se

ARSREDOVISNING 2020 | CATENA AB

i N
TFRES

SOFIEBENNSTEN

Befattning: Vice VD och CFO.
samt tf Chef Affarsstod.
Fodelsedr: 1969.

Anstalld sedan: 2013.
Utbildning: Ekonom.

Tidigare befattningar: Koncern-
controller och HR pa Catena. Ad-
ministrativ chef och Redovisnings-
chef pa Brinova Fastigheter AB.
Aktieinnehav: 300 aktier.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
FORETAGSLEDNING

=

PETERANDERSSON
Befattning: Finanschef.
Fodelsedr: 1966.

Anstélld sedan: 2013.
Utbildning: Civilekonom.
Tidigare befattningar: Vice VD
och CFO pa Catena. Ekonomi- och
finansdirektoér pa Brinova Fast-
igheter AB samt Ekonomichef pa
Fastighets AB Skanehus.

Aktieinnehav: 500 aktier.
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