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BOLAGSSTYRNING

Koden
Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”) ska tillimpas av
bolag noterade pa Stockholmsborsen med ett borsviarde som
overskrider 3 miljarder kronor. Bolagsstyrningsfragor ar
betydelsefulla for Catena. Men med hinsyn till att Catenas
marknadsvarde understiger gransvardet, har Catena valt att
avvakta med att formellt tillimpa Koden. Bolaget har istillet
valt att redovisa delar av vad Koden kriver i syfte att ge
aktiedgarna en god bild av bolagets styrning och kontroll.
Kraven pd bolagsstyrning kommer att utvidgas frin och
med halvarsskiftet 2008. Forandringen innebir att Koden
kommer att omfatta samtliga borsnoterade bolag. Catena
kommer att implementera de fordndringar som Koden kraver
samt tillimpa den reviderade Koden frin ovannimnda halv-

arsskifte.

Bolagsordning

Bolagets firma dr Catena AB och bolaget dr publikt (publ).
Styrelsen ska ha sitt sdte i Goteborg. Bolagsstimma ska hallas
i Goteborg eller Stockholm. Bolaget har till foremal for sin
verksamhet att, direkt eller genom dotterbolag, forvalta, for-
virva och avyttra fastigheter, utfora service, utvecklings-
arbete och administrativa tjanster samt idka annan darmed
forenlig verksamhet. Den fullstindiga bolagsordningen finns
att tillgd pa bolagets hemsida (www.catenafastigheter.se/Om

Catena/Bolagsstyrning).

Styrelsen och styrelsens arbete

Styrelsen

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldagenheter. Vid extra bolagsstimma i oktober
2007 har genom beslut styrelsen utokats med tva ledamoter
till sammanlagt 4tta ledamoter. Styrelsen ska fortlopande
bedéma koncernens ekonomiska situation. Arbetet leds av
styrelseordféranden som utses vid bolagsstimman.

I Catenas styrelse finns kompetens och erfarenhet fran
omrdden som ir av stor betydelse for att kunna stodja, folja
och kontrollera verksamheten i ett ledande fastighetsbolag i
Sverige. Bland ledaméterna finns bland annat kunskaper om
fastigheter, fastighetsmarknaden, finansiering och affirs-
utveckling.

Styrelsen uppfyller Stockholmsborsens noteringskrav att
hogst en styrelseledamot far arbeta operativt i den l6pande
verksamheten, att minst hilften av ledamoterna ska vara obe-
roende i forhallande till bolaget och att minst tvd ledamoter

ska vara oberoende av bolagets storre aktiedgare.

Arbetsordning
Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehéllande
instruktioner avseende arbetsférdelning och ekonomisk rap-
portering. Arbetsordningen utgor ett komplement till aktie-
bolagslagens bestimmelser och Catenas bolagsordning och ar
foremal for arlig 6versyn. Styrelsen ska enligt arbetsordningen
tillse att VD fullgor sina dligganden. VD:s prestationer utvir-
deras drligen och jamfors darvid med faststillda ldng- och
kortsiktiga mal.

Enligt arbetsordningen aligger det styrelsens ordforande
att genom kontakter med VD folja Catenas utveckling och
se till att styrelseledamoterna genom VD:s forsorg far den
information som behovs. Styrelsens ordférande ska daven
samrdda med VD i strategiska fragor samt tillse att handlagg-
ning av drenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktie-

bolagslagen eller bolagsordningen.

Styrelsens arbete

Under 2007 holls nio styrelsesammantridden varav ett konsti-
tuerande sammantrdde. Av dessa sammantraden holls tva
med den nya styrelsen. Tva styrelsemedlemmar har varit frin-
varande vid ett styrelsemote vardera. Vid 6vriga tillfillen har
samtliga ledamoter deltagit.

P4 styrelsemotena har planer och strategier for bolagets
utveckling behandlats samt 16pande uppfoljning av resultat,
likviditet och finansiering. Vid tva av sammantrddena fast-
stilldes deldrsrapport och bokslutskommuniké. Bland 6vriga
ordinarie drenden som behandlats under 2007 kan nimnas
affarsplan, prognos, finanspolicy, kontraktsfrdgor och hyres-
gastrelationer

Valberedningen har genomfort en utvirdering av styrelsens
arbete for tiden fram till drsstimman 2007.

Négon ersittning forutom styrelsearvode har ej utgatt.

Styrelsekommittéer

Revisionskommitté

Catenas styrelse anser inte att ndgon revisionskommitté beho-
ver tillsdttas, eftersom styrelsens storlek och redovisnings-
och revisionsfrdgornas karaktar inte dr mer komplicerade dn
att arbetet kan hanteras direkt av styrelsen. Styrelseledamot
som samtidigt ingar i bolagsledningen, exempelvis VD, kom-

mer inte att delta i arbetet med sddana fragor.



Erséttningskommitté

Catenas styrelse anser inte att ndgon ersittningskommitté

behover tillsittas, eftersom styrelsens storlek och det ringa
antalet anstillda i koncernen medger att hela styrelsen kan
fullgora ersattningskommitténs uppgifter. Styrelseledamot
som samtidigt ingar i bolagsledningen, exempelvis VD,

kommer inte att delta i arbetet med sidana frigor.

Revisor
Vid den ordinarie bolagsstimman 2004 utsdgs KPMG till
revisor i Catena AB. Detta férordnande giller till och med

arsstimman 2008. Ansvarig revisor dr Jan Malm.

VD och koncernledning
VD ska enligt arbetsordningen se till att styrelsens ledamoter
I6pande far information och rapporter om Catenas utveckling
sa att de kan gora goda bedomningar och fatta vilgrundade
beslut. VD ska vidare tillse att Catena iakttar de skyldigheter
betraffande information med mera som foljer av noterings-
avtalet med Stockholmsbérsen. VD ska dven overvaka efter-
levnaden av de mal, policies och strategiska planer, som styrel-
sen faststallt, samt tillse att de vid behov understills styrelsen
for uppdatering eller Gversyn.

Koncernledningen bestar, utéver VD, av tre personer:
finanschef, ekonomichef samt affiarsutvecklingschef. Samtliga
medlemmar av koncernledningen 4r anmailda till Finans-

inspektionens insynsregister.

Valberedning
Valberedningen har till uppgift att bland annat limna forslag
pa styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode och
revisorer. Under aret har valberedningen haft fem samman-
triden. Valberedningen har foljande sammansattning: Thomas
Lundkvist fér CLS Holdings plc, Christian Hahne for Erik
Selin Fastigheter AB, Gunnar Lindberg for Lansforsiakringar
samt Ulf Stromsten for Catella. Valberedningens ordférande
ar Ulf Stromsten.

For ytterligare information om valberedningen, se Catenas

hemsida (www.catenafastigheter.se).

BOLAGSSTYRNING

Ersattningar till styrelse
och ledande befattningshavare

Principer

Enligt beslut den 23 april 2007 pé drsstimman erhaller
styrelsens ordforande 210 000 kronor och 6vriga ledamoter
105 000 kronor vardera med undantag av VD, som ej erhiller
nagot arvode. Lon, 6vriga ersittningar samt pensionspremie
avseende VD och 6vriga ledande befattningshavare under

2007 framgar av noterna till drsredovisningen.

Beredningsunderlag

Ersdttningar till VD beslutas av styrelsen. Ersdttningar till
ovriga ledande befattningshavare beslutas av VD enligt prin-
ciper faststillda av styrelsen. Styrelseledamot som samtidigt
ingér i bolagsledningen, exempelvis VD, kommer inte att

delta i arbetet med sddana fragor.

Aktiemarknadsinformation

Catena limnar en deldrsrapport over verksamheten efter
varje kvartal samt en bokslutskommuniké och arsredovisning
for hela verksamhetsaret. I anslutning till att vissa delarsrap-
porter publiceras kommer méten att anordnas med analytiker
och media for foretagspresentation.

P4 Catenas hemsida (www.catenafastigheter.se) finns aktuell
information om bolaget som exempelvis pressmeddelanden,
finansiella rapporter, och fastighetsforteckning.

P4 hemsidan kan aktiedgare bestilla tryckt finansiell infor-
mation fran bolaget. Denna information kan dven bestallas

direkt av bolaget per telefon.
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