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BOLAGSSTYRNING

En ansvarsfull bolagsstyrning
skapar fortroende

En god bolagsstyrning ar viktig for &garnas och alla andra intressenters fortroende for verk-
samheten. Det ar naturligtvis speciellt viktigt nar tva verksamheter fusioneras. Endast da kan
alla de goda intentioner som ligger bakom Catenas forvarv av Brinova Logistik AB forverk-
ligas och verksamheten utvecklas. Darfor ar det gladjande att jag i egenskap av styrelse-
ordférande redan nu kan konstatera att vi har en val sammansatt styrelse som fungerar bra
med den verkstallande ledningen. Det innebar att vi kan fatta snabba, men valgrundade beslut
och skapa det fortroende som ar viktigt for var kortsiktiga saval, som langsiktiga, framgang.

Henry Klotz , styrelseordférande
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Ila afférsbeslut i Catena ska vara forsvarbara ur ekono-
miskt och etiskt perspektiv.

Genom 6ppenhet och tillganglighet ger vi vara
aktiedgare och andra intressenter insikt i beslutsvégar,
ansvar, befogenheter och kontrollsystem. Den information
som vi tillhandahéller ska vara korrekt, tillforlitlig och
aktuell.

Bolagsstyrning

Catena ar ett publikt svenskt aktiebolag, noterat pa
NASDAQ OMX Stockholm. De regelverk som tillampas
for styrning och kontroll av koncernen &r i huvudsak
bolagsordningen, aktiebolagslagen, arsredovisningslagen,
OMX Nordiska Bors regelverk, Svensk kod for bolagsstyr-
ning, interna riktlinjer och policyer samt andra tillampliga
lagar och regler. Catenas styrelse och ledning stravar efter
att Catena ska leva upp till de krav som borsen, aktiedgare
och andra intressenter staller pa Catena. Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) syftar till att skapa goda forut-
séttningar for en aktiv och ansvarskannande dgarroll. Den
bygger pa principen folja eller forklara. Avvikelser fran
Koden ska motiveras och forklaras. | denna bolagsstyr-
ningsrapport beskrivs hur Catena under 2013 har tillampat
Koden.

Arsstamma

Arsstamman &r bolagets hogsta beslutsfattande organ. Vid
stdimman ges samtliga aktiedgare mojlighet att utdva det
inflytande 6ver bolaget som deras respektive aktieinnehav
representerar. Arsstimman utser styrelse och revisor samt
faststaller principer for ersattning till styrelse, revisor och
koncernledning. Arsstamman fattar, i forekommande fall,
bland annat ocksa beslut om andring av bolagsordning,
utdelning och andringar i aktiekapitalet. P& arsstamman,
som ska hallas inom sex manader efter rakenskapsarets
utgang, ska beslut om faststallelse av balans- och resultat-
rakningar, beslut om disposition av Catenas vinst eller
forlust samt beslut om ansvarsfrihet for styrelse och VD
fattas.

Arsstamma den 24 april 2013

Vid Catenas arsstamma den 24 april 2013 faststalldes
resultat- och balansrakningarna samt styrelsens forslag till
vinstdisposition om 11 564 500 kronor, vilket motsvarade
en utdelning om 1 krona per aktie.

FORVALTNINGSBERATTELSE

BOLAGSSTYRNING

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter skulle
uppga till fem (5) stycken och om omval av styrelseleda-
moterna Henry Klotz, Christer Sandberg, Lennart Schon-
ning och Bo Forsén samt nyval av Katarina Wallin for tiden
intill nasta arsstamma. Henry Klotz utségs till styrelsens
ordforande.

Arsstamman beslutade dven att faststélla riktlinjerna
for ersattning till Catenas ledande befattningshavare.
Arsstdmman beslutade vidare att arvode till Catenas
revisor ska utga enligt godkand I6pande rakning.

Extra bolagsstdmma den 23 september 2013

Vid extra bolagsstdmma i Catena den 23 september 2013
fattade styrelsen beslut om genomférande av en nyemis-
sion som ett led i forvarvet av Brinova Logistik AB.
Bolagsstdmman beslutade dven att antalet styrelseleda-
moter skulle uppga till sex stycken och om nyval av styrel-
seledamoterna Erik Paulsson, Andreas Philipson och
Gustaf Hermelin samt om omval av styrelseledaméterna
Henry Klotz, Bo Forsén och Katarina Wallin for tiden intill
nasta arsstamma. Henry Klotz utsags till styrelsens ordfo-
rande. Styrelseledaméterna Christer Sandberg och Lennart
Schonning hade avbojt omval.

Ersattningar till styrelse och ledning
Enligt &rsstamman beslut den 24 april 2013 erhéller
styrelsens ordférande 200 000 kronor och évriga ledaméter
100 000 kronor vardera. Till VD utgdr inget styrelsearvode.
Lon, 6vriga ersattningar samt pensionspremie avseende
VD och 6vriga ledande befattningshavare framgar av not 8,
koncernen i arsredovisningen. Inga rorliga ersattningar har
utbetalts under 2013 i Catena till VD eller 6vriga ledande
befattningshavare.

Valberedning

Valberedningen har till uppgift att forbereda och lamna
forslag pa styrelse, styrelseordférande, styrelsearvoden,
principer for utseende av valberedning, ordférande vid
stdmmor och i forekommande fall revisorer samt arvode-
ring av revisorer.

I samband med forvarvet av Brinova Logistik AB och
nyemissionen i Catena har dgarforhallandet forandrats,
vilket féranleder en ny sammanséttning av valberedning
baserat pa dgandet per den 18 oktober 2013. Valbered-
ningen bestar darefter av: Henry Klotz utsedd av CLS
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Holdings plc., Asa Bergstrom utsedd av Fabege AB, Svante
Paulsson utsedd av Backahill Kil AB samt Klas Andersson
utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens ordférande ar
Asa Bergstrom medan styrelsens ordférande Henry Klotz
ar sammankallande.

Styrelsen

Styrelsens évergripande uppgift ar att, for dgarnas rakning,
forvalta Catenas och koncernens angelagenheter pa ett
sadant satt att agarnas intresse av langsiktigt god kapital-
avkastning tillgodoses pa basta mojliga sitt. Ledamoterna
valjs arligen pa arsstimman for tiden intill slutet av nasta
arsstaimma. Styrelsens arbete ska ske i enlighet med fére-
skrifter i lag, bolagsordning och arbetsordning. Arbetsord-
ningen tas upp pa konstituerande styrelsemote och fast-
stalls arligen.

I styrelsens sammanséttning ska finnas kompetens och
erfarenhet fran omraden som &r av stor betydelse for att
kunna stddja, folja och kontrollera verksamheten i ett fast-
ighetsbolag. Bland ledaméterna finns kunskaper om fastig-
heter, fastighetsmarknaden, finansiering och affarsutveck-
ling.

Catenas styrelse ska enligt bolagsordningen besta av
lagst fem och hdgst nio ledamaéter utan suppleanter.
Catenas styrelse bestar av sex ledamoter som valdes vid
extra bolagsstdmma den 23 september 2013. Den extra

Nérvaro 2013 - styrelsen

bolagsstdmman beslutade om omval av styrelseledamd-
terna Henry Klotz, Bo Forsén och Katarina Wallin samt
nyval av Erik Paulsson, Gustaf Hermelin och Andreas
Philipson. Henry Klotz utsags till styrelsens ordforande.
Uppdraget for samtliga ledaméter I6per till slutet av
kommande arsstamma. For ytterligare information om
styrelsens ledamoter se avsnittet ”Styrelse, ledande be-
fattningshavare och revisorer”.

Styrelsens arbete
Det ankommer pa styrelsens ordforande att leda styrelsens
arbete pa ett effektivt och andamalsenligt satt. Forutom att
leda styrelsens arbete foljer ordféranden koncernens
I6pande utveckling genom kontakter med VD i strategiska
fragor. Under 2013 holls tio protokollférda styrelsemoten,
varav tva var konstituerande. Fram till forvarvet av
Brinovas logistikfastigheter var koncernens VD styrelsens
sekreterare. Dérefter 6vertog CFO som sekreterare i
styrelsen. Pa styrelsemétena har, férutom ovanstaende
punkter, planer och strategier for koncernens utveckling
behandlats samt I6pande uppfdljning av resultat och stéll-
ning, varderingar av koncernens fastigheter, likviditet och
finansiering samt investeringsbeslut.

Catenas huvudansvariga revisor Lars Wennberg, PwC,
var adjungerad vid styrelsemotena i februari och november.

Revisor
Mdotes- Henry Bo Andreas Katarina Erik Gustaf Lennart Christer Jan Lars
dag Typ Klotz Forsén Philipson Wallin Paulsson Hermelin Schéonning Sandberg Johansson Wennberg
21/2 0 X X X X - X
24/4 0 X X X X -
24/4 K X X X X X
8/8 0 X X X X X
8/8 E X X X X X*
13/9 K X X X
23/9 E X X X X X X
27/9 E X X X X - -
6/11 0 X X X X X X X
9/12 ET X X X X X X

K=Konstituerande. O=Ordinarie. E=Extra. ET=Extra telefon.

*Via telefon punkt 5.

Andreas Philipson har narvarat vid samtliga, men som Verkstallande direktor fore den 23/9.

Erik Paulsson och Gustaf Hermelin narvarade vid mote 13/9, men ej som ledamoter.

Erik Paulsson och Gustaf Hermelin narvarade inte vid motet den 27/9, p g a jav.

Ordinarie stamma avhélls 2013-04-24, Jan Johansson lamnade och Katarina Wallin tillkom.

Extra stamma avholls 2013-09-23, Lennart Schonning och Christer Sandberg lamnade samt Erik Paulsson, Andreas Philipson och Gustaf Hermelin tillkom.
Revisionskommitté - hela styrelsen. Ersattningskommitté - hela styrelsen t 0 m 2013-09-23, darefter bestaende av Henry Klotz (ordférande), Bo Forsén och Katarina Wallin.
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Arbetsordning Revisor

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning inne-
héllande instruktioner avseende arbetsférdelning och
ekonomisk rapportering. Arbetsordningen utgor ett
komplement till aktiebolagslagens bestammelser och
Catenas bolagsordning och &r féremal for arlig 6versyn.
Styrelsen utvarderar ocksa VVD:s arbete. Denne narvarar
ej vid denna utvardering.

Styrelsen ar skyldig att fortldpande folja upp och
kontrollera Catenas verksamhet. Det aligger darfor
styrelsen att se till att det finns fungerade rapporterings-
system.

Lopande pa styrelsematena sker avrapportering kring
Catenas och koncernens ekonomiska och finansiella stéll-
ning, aktuella marknadsfragor, projektredovisning samt i
forekommande fall underlag for investeringsbeslut och
fastighetsfdrsaljningar.

Utover att ansvara for Catenas organisation och forvalt-
ning ar styrelsens viktigaste uppgift att fatta beslut i strate-
giska fragor. Arligen faststéller styrelsen de évergripande
malen for koncernens verksamhet och beslutar om strate-
gier for att nd malen. Aven VD-instruktion samt interna
policydokument revideras arligen.

Catenas revisor valjs av arsstimman. Pa arsstimman 2012
valdes revisionsbolaget PwC till ny revisor med huvud-
ansvarig revisor Lars Wennberg for en period om fyra ar.
Revisorn rapporterar resultatet av sin granskning till aktie-
dgarna genom revisionsberattelsen. Denna framlaggs pa
arsstamman. Darutover lamnar revisorn en detaljerad redo-
gorelse till styrelsen tva ganger per ar. Vid denna redogo-
relse fors ocksa en diskussion om de iakttagelser som revi-
sionen utmynnat i. Utdver revision har PwC aven tillhanda-
hallit tjanster inom omradena skatt och redovisning.
Arvode utgdr enligt godkand Iépande rakning.

VD
VD leder verksamheten med utgangspunkt fran av
styrelsen upprattad och faststalld VD-instruktion. VD ska
enligt instruktionen se till att styrelsens ledaméter I6pande
far information och rapporter om Catenas utveckling sa att
de kan gora goda bedomningar och fatta valgrundade
beslut.

VD ska vidare tillse att Catena iakttar de skyldigheter
betréffande information med mera som féljer av noterings-
avtalet med NASDAQ OMX Stockholm.
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VD ska dven 6vervaka efterlevnaden av mal, policys och
strategiska planer, som styrelsen faststéllt, samt tillse att
de vid behov understélls styrelsen for uppdatering eller
oversyn.

Ersattningsutskott

Catenas styrelse har tillsatt ett ersattningsutskott. Ut-
skottets uppgift ar att bereda fragor rérande ersattning och
andra anstallningsvillkor for VVD. Erséttningar till dvriga
ledande befattningshavare beslutas av VD enligt principer
faststallda av styrelsen. For perioden fram till den 27
september 2013 ingick hela styrelsen i ersattningsurskottet,
dérefter utgdrs ersattningsutskottet av Henry Klotz (ord-
forande), Bo Forsén samt Katarina Wallin.

Revisionsutskott
Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisions-
utskottets uppgift ar att uppratthalla och effektivisera
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kontakten med koncernens revisor samt utdva tillsyn dver
rutinerna for redovisning och finansiell rapportering.
Utskottet ska dven utvardera revisorns arbete och folja hur
redovisningsprinciper och krav pa redovisning utvecklas.
Styrelsen har beslutat att samtliga styrelsemedlemmar med
undantag av VD ska ingd i utskottet.

Aktiemarknadsinformation

Catena ska lamna snabb, samtidig, korrekt och tillforlitlig
information till befintliga och potentiella aktiedgare och
andra intressenter. Catena lamnar delarsrapporter kvar-
talsvis, en bokslutskommuniké samt arsredovisning for
hela verksamhetsaret. Pa Catenas webbplats www.catena-
fastigheter.se finns aktuell information om Catena som
exempelvis pressmeddelanden och finansiella rapporter. Pa
webbplatsen kan aktiedgare ladda ned finansiell informa-
tion fran Catena. Denna information kan &dven bestéllas
direkt av Catena per telefon.




Intern kontroll
Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och

Svensk kod for bolagsstyrning for den interna kontrollen.
Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet med
6 kap § 6 arsredovisningslagen och &r darmed avgransad
till intern kontroll och riskhantering avseende den finan-
siella rapporteringen.

Basen for den interna kontrollen utgdrs av den kontroll-
miljo som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har
faststallt ett antal policyer och grundldggande riktlinjer av
betydelse for arbetet med den interna kontrollen sdsom
finanspolicy, miljopolicy och informationspolicy. VD
rapporterar regelbundet till styrelsen utifran faststallda
rutiner och dokument.

Catenas interna kontrollstruktur bygger pa en tydlig
ansvars- och arbetsfordelning savél mellan styrelse och VD
som inom den operativa verksamheten. Den operativa
verksamheten innefattar bland annat verksamhetsstyr-
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nings- och affarsplansprocesser. Som exempel kan ndmnas
verktyg for uppféljning av verksamheten, forberedelser
infor kop och forsaljningar av fastigheter/bolag samt
underlag for fastighetsvérderingar.

Kontrollaktiviteter genomfors pa fastighetsniva i form
av lopande resultat- och investeringsuppféljningar, pa
6vergripande niva i form av till exempel resultatanalys pa
omradesniva, analys av nyckeltal och genomgangar av den
legala koncernstrukturen. For att forebygga och upptécka
fel och avvikelser finns exempelvis system for attestritter,
avstdmningar, godkannande och redovisning av affars-
transaktioner, rapporteringsmallar, redovisnings- och
vérderingsprinciper. Dessa system uppdateras kontinuer-
ligt. Den interna informationen och externa kommunika-
tionen regleras pa 6vergripande niva av en informations-
policy. Den interna informationen sker genom regelbundet
héllna informationsmaéten.

Bilden visar ett representativt exempel pa Catenas
logistikfastigheter, Torsjo 2:49. Vél lokaliserad
utanfér Orebro vid Europaviagarna E18/E20.
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Revisionsberattelse

Till arsstamman i Catena AB, org.nr 556294-1715

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Catena AB for ar 2013. Bolagets arsredovisning och koncernredovis-
ning ingdr i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 10-88.

Styrelsens och verkstallande direkt6rens ansvar for arsredovisningen
och koncernredovisningen

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
upprétta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och en koncernredovisning som ger en réttvisande bild enligt
International Financial Reporting Standards, sésom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen, och for den interna kontroll som styrelsen och verk-
stallande direktéren bedémer ar nodvandig for att upprétta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om &rsredovisningen och koncernredovis-
ningen pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér
revisionen for att uppna rimlig sékerhet att rsredovisningen och koncern-
redovisningen inte innehaller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revisions-
bevis om belopp och annan information i &rsredovisningen och koncern-
redovisningen. Revisorn véljer vilka atgarder som ska utféras, bland annat
genom att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller p&
fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur bolaget upprattar &rsredovisningen och
koncernredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgarder som &r &ndamalsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av &ndamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten
i styrelsens och verkstéllande direktdrens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvardering av den Gvergripande presentationen i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stillning per den 31 december 2013 och
av dess finansiella resultat och kassafldden for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av

koncernens finansiella stillning per den 31 december 2013 och av dess
finansiella resultat och kassafléden for aret enligt International Financial
Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Forvaltningsberattelsen och
bolagsstyrningsrapporten ar férenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att arsstamman faststaller resultatrakningen och
balansréakningen for moderbolaget och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
jag aven utfort en revision av forslaget till dispositioner betraffande bola-
gets vinst eller forlust samt styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning fér Catena AB for ar 2013.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-

fande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och verkstéllande
direktdren som har ansvaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att med rimlig sdkerhet uttala mig om forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om forvaltningen pa
grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betréffande bolagets vinst har jag granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver min
revision av arsredovisningen och koncernredovisningen granskat vasent-
liga beslut, &tgarder och forhallanden i bolaget for att kunna beddma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren ar ersattningsskyldig
mot bolaget. Jag har aven granskat om négon styrelseledamot eller verk-
stallande direktoren p& annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamélsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att drsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvalt-
ningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 27 mars 2014

Lars Wennberg
Auktoriserad revisor
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