Ersattningspolicy

Denna ersittningspolicy omfattar 16n och andra villkor f6r ledningsgruppen i
Catena AB (publ), inklusive 16n och andra villkor f6r verkstillande
direktor, (nedan tillsammans “Ledande befattningshavare”).

Denna ersittningspolicy ska tillimpas pa samtliga avtal som triffas, eller dndringar 1 ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststéllt poli-

cyn.

1.

Grundliaggande princip

Lo6n och andra anstillningsvillkor ska vara sadana att Catena kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

Fast lon

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmissig och
baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppférande. Lon ska faststillas f6r varje verksamhetsar.

Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. Sadan bonus
far maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direktoren och till
tjugofem procent for 6vriga ledande befattningshavare, av érlig fast 16n, och ska
faststillas for respektive verksamhetsar. Bonus ska primart baseras pa de verk-
samhetsmal som faststillts for respektive befattningshavares verksamhetsom-
rade. Ersittningsutskottet har foreslagit att det inom nu namnda ramar Gver-
limnas till utskottet att narmare faststilla och utvirdera bonusmal f6r respektive
ledande befattningshavare. Bolagets ataganden gentemot de ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av bonusmal beraknas inte kunna overstiga

3.000.000 kronor ftor 2019.

Ersittningsutskottet har infor arsstimman 2019 rekommenderat att nagot aktie-
relaterat incitamentsprogram inte ska antas.

Icke monetira formaner

Ledande befattningshavare ir berittigade till extra sjukforsikring samt alla 6v-
riga f6rmaner som omfattar koncernens ovriga anstallda.



5. Pension

Pensionséldern for verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningsha-
vare dr 65 ar. For verkstillande direktéren sker pensionsinbetalningar med max-
imalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. For 6vriga ledande befattningsha-
vare tryggas pension genom I'TP-planen och genom férsikringar, varvid pens-
ionspremien kan uppga till 30 procent av den pensionsgrundande l6nen samt
beriknas utifrin de férmaner som giller enligt I'TP-planen (i nu samtliga fall
ITP 2). ITP-planen innebdr att premien ska faststillas med ledning av de nivaer
som giller enligt gallande kollektivavtal.

6. Uppsagning och avgangsvederlag

For Ledande befattningshavare gialler tva till sex manaders uppsagningstid fran
ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida uppgar till
tyra till tolv manader. Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid, utgar
fran noll manadsléner till sex manadsléner beroende pa befattningsniva. Ovriga
huvudsakliga villkor f6r avgangsvederlag framgar av arsredovisningen, vilka vill-
kor forslés fa fortsatt tillimpning under 2019.

7. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Ersittningsutskottet limnar rekommendationer till styrelsen.
Ersittningsutskottet foreslar och styrelsen fattar beslut avseende 16n och 6vriga

villkor f6r verkstillande direktoren. Styrelsens ersittningsutskott fattar beslut
avseende 16n och 6vriga villkor f6r 6vriga Ledande befattningshavare.

Styrelsen i mars 2019



