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REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE I CATENA AB (PUBL)
INFOR ARSSTAMMAN 2016

Bakgrund

Catenas arsstimma den 28 april 2015 beslutade att utse en valberedning bestiende av
foretriadare for de fyra storsta aktiefigarna samt styrelsens ordférande. Valberedningens
ledamoter ska i enlighet med beslutet offentliggtras s snart de utsetts. Valberedningens
sammanséttning offentliggjordes den 8 oktober 2015 samt reviderades, pa grund av
dgarforéndring i bolaget, den 26 november 2015, '

Valberedningen bestdr av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Eva
Gottfridsdotter-Nilsson utsedd av Lansforsikringar Fondforvaltning AB, Svante Paulsson
utsedd av Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens
ordforande dr Klas Andersson medan styrelsens ordférande Henry Klotz dr sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans cirka 75,7 procent av rdsterna i
Catena per den 26 november 2015. Dérefter har Catena genomf6rt en nyemission
innebdrande att de fyra dgarrepresentanterna tillsammans representerar cirka 60,4 procent av
rosterna i Catena per den 15 februari 2016.

Valberedningen har haft i uppgift att framlégga forslag for Catenas arsstimma 2016
avseende:

» Val av stimmoordforande

« Val av styrelseledaméter

» Val av styrelseordforande

» Val av revisor

» Styrelsearvoden

» Revisionsarvoden

» Beslut om principer for utseende av valberedning

Mélsittningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en dndamélsenlig
styrelsesammanséttning, genom vilken ledaméternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar vil mot Catenas verksambhet, utvecklingsskede
och forhallanden i Svrigt. Styrelsen ska préglas av méangsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn kénsfordelning ska efterstrivas.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammantritt och dven haft 16pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutvirdering
som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i forhallande till bolagets
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verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning, samt har
dvervigt sdvil genusperspektivet som vilka kompetensomréden och egenskaper som
styrelsens ledaméter bor ha. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhdmtat
synpunkter fran ledaméter i styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner.

Valberedningen anser att styrelsen fungerat vél. Med Catenas stora fokus pé
logistikfastigheter bedémer valberedningen att styrelsens kompetens och sammanséttning &r
vil tillréicklig.

Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning foreslar valberedningen att
styrelsen skall bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Henry Klotz utses till ordférande for stimman,

- att styrelsen ska besta av sex ledamoter,

- att omval sker av Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin och Catharina Elmséter-Svérd samt

- att omval sker av Henry Klotz som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocksé diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Forslaget till styrelse i
Catena uppfyller géllande krav avseende ledamdternas oberoende i férhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storte dgare
Henry Klotz Ja Nej
Catharina Elmsiter-Svird | Ja Ja
Bo Forsén Ja Ja
Gustaf Hermelin Nej Nej
Erik Paulsson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja

Forslaget avseende styrelse 1 Catena uppfyller sdledes bade NASDAQ Stockholm och
Kodens krav avseende ledaméternas oberoende. Utforligare information om
styrelseledamdoterna, revisor och revisorssuppleanter aterfinns pa Catenas hemsida och i
arsredovisningen.
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Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen
ska uppgé till 750 000 kr (600 000 kr) fordelat enligt foljande:

250 000 kr (200 000 kr) till styrelsens ordférande, samt
125 000 kr (100 000 kr) till 6vriga ledaméter ej anstéllda i bolaget.

Valberedningen foreslar val av PwC med Lars Wennberg som huvudansvarig revisor. Vidare
foreslar valberedningen att stimman beslutar att erséttning till revisorerna, liksom tidigare,
skall utgd enligt godkénd rékning.

Valberedningen forslar oférdndrade principer for utseende av valberedning infor 2017 érs
stdimma, dvs att valberedningen i férsta hand ska besté av en (1) representant for envar av de
fyra storsta dgarna och att valberedningens sammanséttning skall offentliggtras senast sex
ménader fore arsstimman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foreslar att Ctenas drsstimma 2016 beslutar:

o att till ordfSrande pé stimman vélja Henry Klotz

e att utse sex ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter

o att omvilja styrelseledaméterna Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson, Katarina
Wallin och Catharina Elmséter-Svird

e att omvilja Henry Klotz till styrelseordférande

o att vilja PwC med Lars Wennberg som huvudansvarig revisor

e att styrelsearvode utgar med totalt 750 000 kr att férdelas med 250 000 kr till
styrelsens ordforande, 125 000 kr per i bolaget ej anstélld ledamot

e att revisionsarvode utgér enligt godkénd rékning

» att principerna for utseende av valberedning skall vara oférdndrade.

Valberedningens fullstdndiga forslag framgér av kallelsen till arsstimman.

Solna i mars 2016
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Forslag till dagordning

. Stimmans 6ppnande

. Val av ordférande vid stimman

. Upprittande och godkinnande av r6stlingd

. Godkinnande av dagordning

. Val av en eller flera justeringsmin

. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

. Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott

. Anforande av verkstillande direktor

. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2015 samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsbetittelsen for 2015

10. Beslut om faststillelse av resultat- och balanstikningen samt koncernresultat-
och koncernbalansrikningen

11. Beslut om férdelning av de till stimmans foérfogande stdende vinstmedlen

12. Beslut om ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

13. Bestimmande av antalet styrelseledamoter

14. Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

15.Val av styrelseledaméter

16.Val av revisor

17. Instruktion for valberedning

18. Faststillande av ersittningspolicy

19. Bemyndigande fOr forvirv av egna aktier

20.Bemyndigande f6r avyttring av egna aktier

21. Bemyndigande {6t nyemission av aktier

22. Ovriga drenden

23.Stimmans avslutande
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REDQGC)RELS_E FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
INFOR ARSSTAMMAN 2016

Styrelsen har under 2015, i ett gott samarbete med en kompetent och engagerad
ledning, fortsatt arbetet med att pé ett ansvarsfullt sétt utveckla Catenas
verksambet till gagn for samtliga intressenter och balansera en god avkastning
for aktiedgarna med den risk som all nédringsverksamhet bygger pa. En
utvérdering av styrelsens sammanséttning och arbete har gjorts under aret, och
det har kunnat konstateras att styrelsen &r vél sammansatt for sina uppgifter. Den
representerar de erfarenheter som &r centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande sdvél fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor.
Dessutom besitter styrelsen ocksa ett omfattande professionellt nitverk vilket &r
ytterligare en forutsittning for en framgangsrik verksamhet. Styrelsen har tack
vare detta och ett fokuserat effektivt utskottsarbete kunnat vara sévil aktiv som
handlingskraftig och kunnat fatta vil grundade beslut.

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehéllande instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp
pa konstituerande styrelseméte och faststélls arligen. Férutom att leda styrelsens
arbete pé ett effektivt och &ndamalsenligt sétt foljer ordféranden koncernens
16pande utveckling genom kontakter med VD i strategiska fragor. Styrelsen
utvérderar ocksd VD:s arbete. VD-instruktion samt interna policydokument
revideras arligen. Basen for den interna kontrollen utgérs av den kontrollmiljé
som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundldggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen
sasom finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy.
Catenas interna kontrollstruktur bygger pé en tydlig ansvars- och
arbetsfordelning sdvil mellan styrelse och VD som inom den operativa
verksamheten.

Under 2015 holls 10 protokollforda styrelseméten, varav ett var konstituerande.
Koncernens CFO har under dret varit styrelsens sekreterare. P4 styrelsemétena
har, foérutom ovanstdende punkter, planer och strategier for koncernens
utveckling behandlats samt 16pande uppfoljning av resultat och stéllning,
vérderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering samt
investeringsbeslut. Catenas revisor Lars Wennberg, PwC, var adjungerad vid
styrelsemdtena i februari, april (konstituerande méte), juli och november.

Vid en extra bolagsstimma den 23 juni 2015 fattade styrelsen och stimman

beslut om f6rséljning av Stora Frosunda 2 och Hagalund 2:2 i Solna till en storre
dgare (Fabege), till ett fastighetsvérde om 1.450 Mkr.
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Vid en extra bolagsstimma den 30 november 2015 fattade styrelsen och
stimman beslut om att emittera hdgst 12.855.000 nya aktier i samband med bud
pa Tribona. Ritten att teckna de nya aktierna tillkom endast aktiefigare i
Tribona. Utfallet av budomgéngen innebar att 7.593.585 nya aktier i Catena
registrerades.

Catenas styrelse har tillsatt ett erséttningsutskott. Utskottets uppgift &r att bereda
fragor rorande ersdttning och andra anstéllningsvillkor f6r VD. Under 2015 har
erséttningsutskottet bestitt av Henry Klotz (ordf6rande), Bo Forsén samt
Katarina Wallin.

Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift ar att
uppritthélla och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt utéva
tillsyn 6ver rutinerna for redovisning och finansiell rapportering. Utskottet ska
dven utvirdera revisorns arbete och f5lja hur redovisningsprinciper och krav pé
redovisning utvecklas. Styrelsen har beslutat att samtliga styrelsemedlemmar
med undantag av VD ska ingé i utskottet.

Solna i mars 2016
Catena AB (publ)
Styrelsen
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ARSREDOVISNING 2015 CATENA AB

Revisionsberattelse

Till arsstamman i Catena AB, org.nr 556294-1715

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Catena AB (publ) for 4r 2015 med undantag for bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 102-113. Bolagets drsredovisning och koncern-
redovisning ingér i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna
11-27 samt 36~113.

Styrelsens och verkstiillande direktdrens ansvar for
drsredovisningen och koncernredovisningen

Det #r styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att
uppritta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt &rsredo-
visningslagen och en koncernredovisning som ger en rittvisande bild
enligt [nternational Financial Reporting Standards, sdsom de antagits av
EU, och arsredovisningslagen, och for den interna kontroll som styrel-
sen och verkstillande direktéren bedomer ar nodvéndig for att uppritta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller visent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar 4r att uttala oss om arsredovisningen och koncernredo-
visningen pé grundval av vér revision. Vi har utfort revisionen enligt
[nternational Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppna rimlig skerhet att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i arsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncemredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget upprat-
tar arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en réttvisande
bild i syfte att utforma granskningsatgirder som &r dndamalsenliga med
hénsyn till omstédndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocksa en
utvirdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anviints och av rimligheten i styrelsens och verkstillande direktrens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den vergri-
pande presentationen i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat 4r tillrickliga och
andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av moderbolagets finansiella stillning per den 31 december 2015
och av dess finansiella resultat och kassafloden for dret enligt arsre-
dovisningslagen. Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande
bild av koncernens finansiella stillning per den 31 december 2015 och
av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt International
Financial Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och &rsredo-
visningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten
pé sidorna 102-113. Férvaltningsberéttelsen 4r forenlig med drsredovis-
ningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstimman faststéller resultatrédkningen och
balansrikningen fér moderbolaget och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Utover vér revision av arsredovisningen och koncernredovisningen

har vi dven utfort en revision av forslaget till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust, samt styrelsens och verkstallande direkts-
rens forvaltning for Catena AB (publ) for ar 2015. Vi har dven utfort en
lagstadgad genomgéng av bolagsstymingsrapporten.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust, och det #r styrelsen och verkstillande
direktdren som har ansvaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen
samt att bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 102-113 4r upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Revisorns ansvar

Vért ansvar #r att med rimlig sdkerhet uttala oss om forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om fSrvaltningen pé
grundval av vér revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Som underlag for vért uttalande om styrelsens forslag

till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for
att kunna bedoma om forslaget 4r forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver
vér revision av arsredovisningen och koncernredovisningen granskat
visentliga beslut, atgidrder och forhéllanden i bolaget for att kunna
bedoma om négon styrelseledamot eller verkstillande direktoren dr
ersittningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om ndgon styrel-
seledamot eller verkstillande direktoren pa annat sétt har handlat { strid
med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat enligt ovan ar tillrick-
liga och d4ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Dirutdver har vi 1ast bolagsstyrningsrapporten och baserat p& denna
lasning och vér kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har
tillrécklig grund for véra uttalanden. Detta innebiér att var lagstadgade
genomgang av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en
visentligt mindre omfattning jaimfort med den inriktning och omfatt-
ning som en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har.

Uttalanden
Vi tillstyrker att drsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i for-
valtningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

En bolagsstyrningsrapport har upprittats, och dess lagstadgade
information #r forenlig med &rsredovisningens och koncernredovisning-
ens Ovriga delar.

Stockholm den 22 mars 2016
PricewaterhouseCoopers AB

Lars Wennberg
Auktoriserad revisor
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Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Motivering

Infor arsstimman 2016 foreslér styrelsen att kontant vinstutdelning ldmnas med 3,00 kr per aktie. Det
motsvarar ca 99 procent i sammantagen utdelning for den aktuella perioden, berdknat enligt mal.
Berdknat som totalt utdelningsbelopp i forhallande till resultatet efter skatt motsvarar det ca 17
procent. Maélet &r att utdelningen i Catena léngsiktigt ska uppgd till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberdknad skatt.

Full tickning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiedgarna &r férsvarlig med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art, omfattning och risker framgér av bolagsordningen, avgivna arsredovisningar och
delarsrapporter.

Den verksamhet som bedrivs i Catena medfor inte risker utdver vad som forekommer eller kan antas
forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allménhet 4r férenade med
bedrivande av affdrsverksamhet. Betrdffande vdsentliga héndelser hénvisas till vad som framgar av
forvaltningsberittelsen, harutéver har inte ndgra hindelser intréffat som paverkar bolagets forméga att
ldmna foreslagen utdelning eller férvirva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdillning i 6vrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2015-12-31 framgar av &rsredovisningens
balansrdkning. Av érsredovisningen framgar ocksé vilka principer som tillimpats for vérdering av
tillgangar, avsittningar och skulder.

Bolagets soliditet uppgick per 2015-12-31 till 35,7 procent. Soliditeten avviker inte frdn vad som &r
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar. Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullféljandet av de investeringar som behévs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap for att klara variationer i de I6pande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget p&verkar inte bolagets férméga att i ritt tid infria
befintliga och férutsedda betalningsférpliktelser.

Bolaget kan fortsitta sin verksamhet och kommer att kunna fullgéra sina forpliktelser bade pa kort och
pé lang sikt.

Styrelsens bedémning 4r att storleken pd det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen och med beaktande av féreslagen utdelning, stér i rimlig proportion till omfattningen
pd bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som #&r forenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 22 mars 2016
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Valberedningens motiverade yttrande infér Catena ABs arsstimma 2016

Catenas arsstimma den 28 april 2015 beslutade att utse en valberedning bestdende av
foretridare for de fyra storsta aktiesigarna samt styrelsens ordférande. Valberedningens
ledaméter ska i enlighet med beslutet offentliggtras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammansittning offentliggjordes den 8 oktober 2015 samt reviderades den 26 november
2015 pé grund av dgarforindring i bolaget.

Valberedningen bestér av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Eva Gottfridsdotter-
Nilsson utsedd av Lansforsékringar Fondf6rvaltning AB, Svante Paulsson utsedd av
Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens ordférande ar
Klas Andersson medan styrelsens ordférande Henry Klotz 4r sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans cirka 75,7 procent av rosterna i
Catena per den 26 november 2015. Dérefter har Catena genomf6rt en nyemission
innebdrande att de fyra dgarrepresentanterna tillsammans representerade cirka 60,4 procent
av rosterna 1 Catena per den 15 februari 2016.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammantritt och dven haft 16pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den
styrelseutviirdering som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i
forhéllande till bolagets verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och
sammansittning, samt har 6vervigt savil genusperspektivet som vilka kompetensomraden
och egenskaper som styrelsens ledaméter bor ha. Som underlag for sitt arbete har
valberedningen bl a inhdmtat synpunkter fran ledaméter i styrelsen om bolagets strategi,
riskhantering och kontrollfunktioner.

Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen gor bedomningen att nuvarande styrelse fungerat vil och att den, savitt
valberedningen kan bedoma, far en sammansittning och kompetens som viil
Overensstimmer med de krav som skall stillas,

Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna styrelsen med hinsyn till bolagets
verksamhet, finansiella stéllning och forhallanden i Svrigt, dr dndamalsenligt sammansatt
for att kunna méta de krav bolagets verksamhet stéller. Valberedningen har hirvid sirskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa
faktorer stiller pa styrelsens kompetens och sammanséttning.

Valberedningen har ocks allmént beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstrivandet av en jaimn
konsfordelning. Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
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méngfald och jimn konsfordelning i styrelsen som &terfinns i Svensk kod for
bolagsstyrning. Den foreslagna styrelsen bestdr, exklusive verkstillande direktsren, av tvé
kvinnor och tre mén, vilket motsvarar en andel om 40 procent kvinnor och 60 procent mn.
For att uppnd en jimnare konsfordelning har valberedningen inriktat sitt arbete mot att
identifiera kvinnor med relevant bakgrund och erfarenhet.

Mot ovanstdende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av Henry Klotz sisom
styrelsens ordforande, samt omval av samtliga 6vriga styrelseledaméter - Bo Forsén, Gustaf
Hermelin, Erik Paulsson, Katarina Wallin och Catharina Elmséter-Svérd.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledamdternas oberoende. Férslaget till styrelse
i Catena uppfyller géllande krav avseende ledaméternas oberoende.

Solna i mars 2016
Catena AB (publ)
Valberedningen

1




Blage H

Forslag till principer och instruktion for Valberedning, infor Catena ABs arsstimma 2016

Valberedningen foresldr att arsstimman beslutat anta principet for utseende och instruktion
for valberedningen innebirande foljande.

Valberedningen foreslds bestd av representanter f0r de fyra stOtsta aktiedgarna pet ingdngen
av oktober manad jamte styrelsens ordforande. Arvode ska inte utgd till ledamoterna i
valberedningen. I det fall styrelsens ordférande representerat nigon av de fyra stotsta
aktiegarna ska valberedningen best av fyra ledamoter, och om stytrelsens ordforande inte
tepresenterar nigon av de fyra storsta aktiedgarna ska valberedningen bestd av fem
ledamoter.

Valberedningens sammansattning ska folja svensk kod for bolagsstyrning (Koden) sivida
avvikelse inte motiveras och redovisas 1 bolagsstyrningsrappotten.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fotre arsstimman. Vid
dgarforindringar ska en ny dgarrepresentant utses. Stytelsens ordforande ska da kontakta den
av de fyra storsta dgarna som inte har nigon dgarrepresentant och uppmana denne att utse
sadan. Nir sidan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och
ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte lingte representerar de fyra storsta
aktiedgarna.

Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som ér registrerade hos Eurocleatr Sweden AB
(tidigare VPC) och dgargrupperade per den forsta oktober samt som i god tid dessfotinnan
till bolaget anmilt storleken pé sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om ndgon av de fyra stdrsta dgarna avstar ifrdn att utse en dgarrepresentant, ellet sddan
agarrepresentant avgir eller frinfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om otrdféranden - om
inte avvikelse kan motiveras - bedémer att s erfordras for uppfyllande av Kodens krav pa
oberoende frin storre dgare, ska ordforanden i stotleksordning uppmana nista dgare (dvs.
forst den femte storsta dgaren) att utse en agarrepresentant. Forfarandet ska fortgd intll
valberedningen bestir av fem ordinarie ledamdéter inklusive stytrelsens ordforande.
Instruktionen ska ocksa innebira att valberedningen inom sig — baserat pé etfarenhet av
liknande uppdrag och 6vriga mertiter — ska utse valberedningens ordférande samt att sidan
ordférande inte ska vara styrelsens ordforande.
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Ersittningspolicy

Denna etsittningspolicy omfattar 16n och andra villkot 5t ledningsgruppen 1
Catena AB (publ), inklusive 16n och andra villkor for verkstallande
direktor, (nedan tillsammans “Ledande befattningshavare”).

Denna etsittningspolicy ska tillimpas pa samtliga avtal som triffas, eller dndringar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststillt poli-

cyn.

1.

Grundliggande princip

Lén och andra anstillningsvillkor ska vata sadana att Catena kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

Fast lon

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som 4r marknadsmissig och
baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppforande. Lon ska faststillas £t vatje verksamhetsar.

Bonus etc

Ledande befattningshavate kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. Sidan bonus
far maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direktoren och till
tjugofem procent f6r Gvriga ledande befattningshavare, av 4rlig fast I6n, och ska
faststillas £6t respektive verksamhetsir. Bonus ska ptimirt baseras pa de verk-
samhetsmal som faststallts for respektive befattningshavares verksamhetsom-
tide. Ersittningsutskottet hat foreslagit att det inom nu nimnda ramar Svet-
limnas till utskottet att nirmare faststilla och utvitdera bonusmal for respektive
ledande befattningshavare. Bolagets ataganden gentemot de ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av bonusmal beriknas inte kunna Sverstiga
4.000.000 kronor for 2016.

Ersittningsutskottet har infér arsstimman 2016 rekommenderat att nigot aktie-
relaterat incitamentsprogram inte ska antas.

Icke monetira formaner

Ledande befattningshavare ir berittigade till extra sjukfrsikring samt alla Gv-
tiga f6rmaner som omfattar koncernens Gvtiga anstillda.




. Pension

Pensionsildern fér verkstillande direktoren och évriga ledande befattningsha-
vare it 65 ar. For verkstillande direktSren sket pensionsinbetalningar med max-
imalt 35 procent av pensionsgrundande l6n. For 6vtiga ledande befattningsha-
vate ttyggas pension genom férsikringar, varvid pensionspremien ska uppgi till
14-35 procent av den pensionsgrundande 16nen. Ledande befattningshavare
omfattas dven av I'TP-avtalet.

. Uppsigning och avgingsvedetlag

Foér Ledande befattningshavare giller tvd till sex mainaders uppsigningstid frin
ledande befattningshavare. Uppsigningstiden frin atbetsgivarens sida uppgar till
tvi dll tolv minader. Avgingsvederlag, utover 16n under uppsigningstid, utgar
frin noll manadsloner till sex manadsloner betoende pa befattningsnivi. Ovriga
huvudsakliga villkor for avgingsvedetlag framgér av 4rstedovisningen, vilka vill-
kor forslis fa fortsatt tillampning under 2016.

. Styrelsens férberedelser och beslutsfattande
Essittningsutskottet limnar rekommendationert till styrelsen.
Ersittningsutskottet foreslar och styrelsen fattar beshut avseende 16n och dvriga

villkor f6r verkstillande direktéren. Stytelsens etsittmingsutskott fattar beshut
avseende 16n och 6vtiga villkor f6r 6vriga Ledande befattningshavare.

Styrelsen 1 mars 2016
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huravida drsstimmans
riktlinjer om ers#ttningar till ledande befatiningshavare har foljts

Till &rsstdmman i Catena AB (publ), org.nr 556204-1715

Vihar granskat om styrelsen och verkstéllande direktoren for Catena AB (publ) under &r 2015 har {6ljt de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststillts pé &rsstdmman den 6 maj 2014
respektive drsstimman den 28 april 2015,

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direkt6ren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och f6r den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedmer dr nédvindig for att tillse att riktlinjerna f6ljs.

Revisorns arisvar

Vért ansvar dr att limna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
féljts, Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befatiningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfor granskningen for att uppné rimlig sikerhet att drsstimmans riktlinjer i allt vésentligt f6ljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har dérmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutSvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersdttningsfrigor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapséret till de ledande befattningshavarna, Revisorn viljer vilka atgdrder som ska genomféras, bland
annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt visentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevant for riktlinjernas efterlevnad i sytte att utforma
granskningsitgirder som r indamé&lsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gbra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll,

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Catena AB (publ) under 2015 6ljt de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes p& drsstimman den 6 maj 2014 respektive
Arsstimman den 28 april 2015,

St ckholn}w den 22 mars 2016

rigewgterhouseCoopers AB

'“']\%MMMW”

ars Wennberg

Auktdriserad revisor
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STYRELSENS UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3 SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Styrelsen i Catena AB (publ) ("Bolaget”) har ett ersittningsutskott.  Utskottets
sammanséttning framgdr av bolagsstyrningsrapporten, som halls tillginglig pa Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Ersittningsutskottet har bland annat till uppgift att folja
och utvirdera samtliga program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare samt gillande
erséttningsstrukturer och ersittningsnivder i Bolaget. Bolaget striivar efter att erbjuda en
ersttning som innebér att Bolaget kan attrahera och behalla en kompetent bolagsledning,

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mojlighet for styrelsen att utforma ersitiningen till Bolagets
ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets ovan angivna maélsittning for
ersittningarna.

Enligt styrelsens bedémning 4r riktlinjerna vl utformade. Enligt styrelsens bedémning &r
ersittningsstrukturerna och ersittningsnivderna i Bolaget vil avpassade for att uppfylla
Bolagets ovan angivna malsittning for ersittningarna.

Rorliga ersiittningar till bolagsledningen

Rérliga ersittningar om totalt 2,6 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och Gvriga ledande
befattningshavare under 2015.

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och beldna prestationer som paverkar Bolagets utveckling under éret
positivt. Systemet beddms vara bra ur ett aktiefigarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen beddmning, som kostnadseffektivt for Bolaget.

Enligt styrelsens bedomning fungerar systemet for bonus till bolagsledningen som avsett.
Styrelsen foreslar dirfor att det nuvarande systemet fSr bonus ir oférindrat for rdkenskapsaret
2016.

Sammanfattning

Erséttningsutskottet kan konstatera att de erséttningar som betalats ut vil foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Erséttningsutskottet
bedSmer vidare att det finns en vl fungerande process for utviirdering av erséttningar inom
Bolaget.

Solna i mars 2016
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviiry av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forviry
av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Férvéry far ske pA NASDAQ Stockholm.

2. Forviry far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till ndsta arsstimma.

3. Forvirv far ske av hogst sd manga egna aktier att koncernens totala innehav efter forvirvet
uppgdr till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvarv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvirvade egna aktier skall erliggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att aktier ska kunna forvirvas for att fortlopande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvéndas vid finansiering av forvérv eller andra transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)
Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nésta arsstimma
forvérva aktier upp till hogst 1/10 av samtliga utgivna aktier i bolaget.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.

Baserat pd de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bemyndigandet &r
forsvarligt med hénsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande &r forsvarligt med hénsyn till:
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattnin g och risker
stéller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i Gvrigt.

Hérutver beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, upprétta ett nytt motiverat yttrande huruvida det da aktuella forvirvet av
egna aktier med hinsyn till d radande forhallanden &r forsvarligt med hénsyn till vad som anges i
17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt kriivs att arsstimmans beslut bitrids med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ir foretridda vid
arsstimman.

Solna i mars 2016

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
avyttring av bolagets egna aktier enligt f5ljande villkor:

1. Avyttring fér ske pA NASDAQ Stockholm eller p4 annat sitt med ritt for styrelsen att besluta
om avvikelse for aktiedgares foretridesritt.

2. Avyttring far ske vid ett eller flera tillféillen under tiden fram till niista Arsstimma.

3. Avyttring fér ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

4. Avyttring fér ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Ersittning for Sverlatna aktier far erléiggas kontant, genom apport, kvittning eller annars med
villkor.

Syftet med bemyndigandet och till m&jligheten till avvikelse fran aktiefigarnas foretridesritt r att
aktier ska kunna avyttras for att fortlspande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och —struktur,
eller for att mojliggéra eventuella forviry eller andra strukturtransaktioner eller forsdljning pa
6ppna marknaden och ddrigenom bidra till 6kat aktieigarvirde.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krivs att arsstimmans beslut bitrids med

minst tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som r foretridda vid
arsstdimman,

Solna i mars 2016

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar hirmed arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt foljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nistkommande &rsstimma, vid ett eller flera
tillfillen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, med eller utan foreskrift om
apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far sammanlagt motsvara hdgst 1/10 av
vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestdende antal aktier.

Emissioner som sker med stod av bemyndigandet skall ske pA marknadsméssiga villkor och, vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ske for att mojliggdra forviry av fastigheter eller i
juridiska personer som &ger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitritts av
aktiefigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretriidda
vid stimman.

Solna i mars 2016

Catena AB (publ)
Styrelsen




