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Var viktigaste
handling

Det har dokumentet beskriver Catenas uppférandekod. Den

utgor sjalva grunden for hur vi arbetar. Du som jobbar p& Catena
representerar foretaget och ar en viktig pusselbit i hur vi uppfattas.
Ditt agerande avspeglar vilka vi ar och hur vi beter oss. Se den har
sammanfattningen som en guide som hjalper dig att fatta kloka
beslut nar det galler:

e affarsetik
e manskliga rattigheter och arbetsférhallanden

e miljdpaverkan och samhéallsansvar
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Kom ihag!

Allt vi gor ska genomsyras

av eftertanke och ansvarsfulla
beslut, oavsett vilken uppgift eller
roll du har. Hog etik, moral och
integritet ar en sjalvklarhet
for oss pa Catena.



Vilka vi ar

"Catena ska pa ett hallbart satt och genom
samarbete utveckla effektiva logistikanlagg-
ningar som forsorjer storstadsregioner i
Skandinavien.”

Det hér ar var affarsidé. Var uppférandekod gér hand i hand med
affarsidén och var vardegrund. Allt hdnger samma och stravar mot
samma mal: att vi ska ligga i framkant och vara kundens férsta
alternativ nar det géller hallbara logistikfastigheter.

For att du ska f& ett helhetsperspektiv har vi punktat ner de
viktigaste delarna som kédnnetecknar vart varumarke.
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Var vardegrund

Overtraffar forvantningar

| stort och smatt ar vi affarsmassiga och vi har kunskaper som
matchar dagens och morgondagens behov. Med det som ut-
gangspunkt gor vi alltid det lilla extra och vagar vara innovativa.

Tar ansvar over tid

Saval var egen arbetsmiljé som samhallet i stort paverkas av hur vi
agerar och de beslut vi fattar. Det vi levererar maste vara hallbart
over tid - ekologiskt, socialt och ekonomiskt.

Ar engagerade

Vi arbetar ndra vara kunder och varandra och vi brinner for det vi
gor. Pa Catena tror vi pa att ha kul pa jobbet och ar inte radda for
att gladjen ska smitta av sig - det bjuder vi garna pa!

Var vision

"Vilankar Skandinaviens godsfléden”
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Om etiska stallningstaganden i affarsrelationer

Vi tar ansvarsfulla
beslut

Vi pa Catena tolererar inte ndgon form av korruption.
Men ibland kan det vara svart att avgora vad som raknas
som maktmissbruk eller korrupt beteende.

| det har kapitlet far du hjalp med det viktigaste for att
kunna ta valgrundade beslut och gdra ansvarsfulla affarer.



Vart antikorruptionsarbete

For att veta hur du ska agera i relation till partners och kunder,
finns det n&gra viktiga punkter att ha i minnet. Manga kan verka
sjalvklara, men tal att upprepas.

Du som jobbar pa
Catena far aldrig ut-

Du undviker alltid Du tar eller ger
situationer som kan aldrig mutor.
nyttja din stallning eller skapa eller ge intryck

dina affarskontakter for av att skapa intresse-

personlig vinning for dig konflikter.

eller dina narstédende.
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Du tar avstand fran
svartarbete och

ekonomisk brottslighet.

Du héller dig till det som
kan anses som en rimlig
grad av representation
for normal affarsverk-
samhet och respekterar
vara affarspartners
regler.



Begrepp att ha koll pa

Jav och intressekonflikt

Om du har en personlig eller ekonomisk
koppling till en specifik fraga, en konkur-
rent eller en affarspartner, finns risk for jav
- att du inte kan agera opartiskt och pro-
fessionellt. Nar dina personliga intressen
riskerar att krocka med dina skyldigheter
som medarbetare, bor du inte vara med
och ta beslut i arendet.

Representation och gavor

For att undvika att bli paverkade i vara
affarsbeslut, eller ge intryck av att vilja
paverka andra, ar vi forsiktiga med repre-
sentation och gavor. En samarbetspartner
kanske vill bjuda dig p& underhallning,
middag, idrottsevenemang eller resor.
Acceptera aldrig ndgot som du tror kan
paverka dig. Du kan lasa mer i personal-
handboken om du ar osaker pa vad som
ar lampligt.
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Bisyssla

Du far inte utfora eller bedriva verksamhet
som konkurrerar med Catena eller som pa
nagot satt paverkar ditt arbete negativt.
Stam alltid av om du kanner dig osaker.

Penningtvatt

Var alltid noga med vem du goér affarer
med. Las pa och skaffa dig kunskap om
din affarspartner. Ingen ska ha méjlighet
att tvatta pengar via Catena. Alla vara
transaktioner sker i enlighet med gallande
regler for forbud mot, och férebyggande
av, penningtvatt.

Marknadsmissbruk

For att vi pa Catena ska undvika risk for
snedvriden konkurrens upphandlar vi alla
projekt som ligger Gver en viss belopps-
grans. Vid varje anbudsforfarande ska tva
till tre leverantorer delta. For oss ar det
oerhort viktigt att dven vara leverantorer
foljer lagar och regler. Infér en upphand-
ling gor vi darfoér en helhetsbeddémning av
varje leverantér som omfattar bade harda
och mjuka varden.

Kanns det fel - ar
det formodligen fel!

i
Las mer i personalhandboken om du ar osaker
pa vad som ar lampligt.
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Om manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

Virespekterar
allas lika varde

For oss pa Catena ar det sjalvklart att alla manniskor har lika
varde och samma rattigheter - oavsett alder, kon, kdnsdver-
skridande identitet, etnicitet, religion, funktionsvariation
eller sexuell laggning. Det galler fér alla vara kollegor,
affarspartners och leverantorer.

| det har kapitlet sammanfattar vi det viktigaste du
ska tanka pa nar det galler manskliga rattigheter och
arbetsforhéallanden.



Vart arbete med manskliga
rattigheter baseras pa

Global Compacts FN:s internationella OECD:s riktlinjer for
10 grundprinciper deklaration om multinationella foretag
manskliga rattigheter

Internationella arbets-
organisationens (ILO)
karnkonventioner

Du hittar lankar pa sista sidan.
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Vara rattigheter
och skyldigheter

Du som jobbar pa Catena har egna rattigheter, men ocksa en
skyldighet att bevaka att andra manniskor behandlas korrekt. Detta
galler i hela var verksamhet, bade i mikroperspektiv p& den egna
arbetsplatsen, och i makroperspektiv hos vara leverantorer.

Mikroperspektivet:
Trygghet pa Catena

e P4 Catena har du majlighet att paverka ditt arbete, och
foretaget jobbar aktivt for att du och dina kollegor ska
trivas och kanna gemenskap.

e Viska ha kompetenta ledare och alla medarbetare har ratt
till lbpande kompetensutveckling och vidareutbildning.

e Vara arbetsplatser ska vara sakra ur bade fysiskt och
psykiskt perspektiv och uppfylla géllande lagar och regler.

e Vi har nolltolerans mot diskriminering i alla former, och
skulle du uppleva eller bevittna att ndgon diskrimineras
eller trakasseras ska du agera.

Vill du djupdyka i amnet hittar du mer information i var arbetsmiljohandbok
och personalhandbok.



Makroperspektivet
Sa bedémer vi leverantérer

Nar det géller manskliga rattigheter finns risk att dessa inte

foljs i vara leverantérsled. | bygg- och fastighetsbranschen ar
brott mot manskliga rattigheter for byggarbetare mer vanligt
féorekommande an i andra branscher i Sverige. Det ar inte heller
ovanligt att manniskors rattigheter inte respekteras langre ner

i leverantdrskedjan, till exempel i samband med tillverkning av
byggmaterial utomlands

Eftersom vi pa Catena ofta jobbar med externa leverantdrer
ar det viktigt att vi sakerstaller att de lever upp till vara krav.
Det gorvi sa har:
e Innan leverantoérer godkanns maste de skriva under:

e Uppférandekod for leverantorer

o Hallbarhetspolicy

e Delar av denna uppférandekod

» Egendeklaration (bolag med fler an 20 anstallda)

¢ Nya leverantorer maste godkannas innan kép genomfors
e Existerande leverantérer granskas vart 3:e ar enligt ISO140011

e Catena har ratt att gora platsrevision eller stickprov fér bolag
med fler an 20 anstallda

e Leverantdrer maste dven redogora for sitt arbete med
underleverantorer
i
Om du vill fordjupa dig i detaljer kring manskliga rattigheter och arbetsfor-
hallanden, hittar du hela var uppférandekod pa intranatet.

==
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Om var miljdpaverkan och vart samhallsansvar

Vi bidrar till en
hallbar framtid

P& Catena ar det en sjalvklarhet att ha med hallbarhets-
perspektivet i allt vi gor, i varje projekt och i varje detalj.
Logistikbranschen star for relativt stora utslapp som har
en betydande paverkan pa miljo och samhalle. Darfér
maste vi handla med ansvar, gbéra noga dvervagda val
som haller dver tid och hela tiden ligga i framkant.

| det har kapitlet listar vi vad du maste tanka pa, och
vilka dokument du kan ta hjalp av, for att verka for en
mer hallbar framtid.
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Vart miljo- och klimatarbete

i punktform

For att minska var negativa miljo-
och klimatpaverkan féljer vi miljo-
ledningssystemet ISO ISO14001.
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Var hallbarhetspolicy och vart
interna hallbarhetsprogram har
tydliga kriterier att folja for att
minimera klimatpadverkan i bade
projekt och inkop.

For att arbeta s& resurseffektivt som
mojligt maste vi stdndigt vara 6ppna
féor innovationer som hjalper oss

att minska var klimat- och miljé-
paverkan.

Vitillampar alltid forsiktighets-
principen. Det innebar att vi ska vara
uppmarksamma p& om var verksam-
het kan medfoéra skada eller olagen-
heter for manniskors miljé och halsa.
Om du ser en sadan risk i ditt arbete,
ska du gora allt for att férebygga,
hindra eller motverka att detta sker.
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Vart samhalls- Kommunikation
ansvar och sakerhet

I vart hallbarhetsarbete ingar ett samhallsansvar. Som en Nar vi kommunicerar externt ar det viktig att vi ar forsiktiga.
viktig aktor i logistikbranschen har vi p& Catena en skyldighet Alla som kommer i kontakt med dig eller ndgon annan pa Catena,
att vara delaktiga i och bidra till att samhallsutvecklingen gar ska kanna sig trygga med att vi foljer gallande lagat och regler.
at ratt hall. Det gor vi genom att: Var noga med att:
‘ Aktivt driva pa utvecklingen for ett mer ' Inte dela konfidentiell information med
hallbart logistiskt natverk. obehdriga.
. Utveckla och langsiktigt forvalta effektiva . Redovisa ekonomisk information och hall-

barhetsinformation enligt gallande lagar
och principer.

logistikanlaggningar.

Uté itivt inflytande pa v3 s .. .

' rova positivt Intlytande pa vara ' Folja lagar och regler for hantering av skatt.
intressenter.

. Samverka och dela kunskap med . Folja lagar och regler fér insamling och
andra samhéllsaktorer. avvandning av personuppgifter.

i
Om du vill férdjupa dig i @mnet hittar du hela var uppférandekod samt
var hallbarhetspolicy pa intranatet.
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Sa gor vi for att
gora ratt

| denna sammanfattning har vi presenterat huvuddragen i
var uppférandekod - var viktigaste policy. Tillsammans med
var vardegrund utgor den hjartat i Catenas verksamhet. Alla
som jobbar pa Catena, oavsett om du ar anstalld, styrelse-
ledamot eller konsult, har ett gemensamt ansvar att folja
uppférandekoden.

For att sakerstalla att vi alltid arbetar utifran samma principer
och haller oss uppdaterade om gallande regler, kommer du
och dina kollegor pé Catena att fa en genomgang av upp-
forandekoden minst en gdng om aret.
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Vad hander om nagot
hander?

Att inte félja Catenas policys kan leda till arbetsrattsliga atgarder.
Det ar viktigt att du agerar om du upptacker ndgot som strider
mot uppférandekoden eller om du identifierar andra dvertradelser.
Har har du tva alternativ:

e Du kan rapportera till din narmsta chef, VD eller en
styrelseledamot.

e Du kan géra en anonym anmaélan via Catenas
visselblasartjanst.

Om var visselblasartjanst

Pa Catena vill vi att du ska ha alla forutsattningar att agera korrekt.
Om det kdnns olustigt att personligen rapportera ndgon annans
bristande omddme eller felaktiga beteende, kan du anvanda
Catenas visselblasartjanst. Tjansten &r anonym och skdts av en
oberoende tredje part for att hanteringen ska ske sa professionellt
som majligt utan intern paverkan. Din anmaélan hanteras av en
sarskild utsedd visselbldsarkommitté utanfor Catena.

Har hittar du tjdnsten
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Tack!

Nu har du kommit till sista sidan. Tack for att du tog dig tid att lasal
Har du fragor? Tveka inte att kontakta narmaste chef eller kollegor.
P& intranatet hittar du Catenas fullstdndiga uppférandekod samt
vara ovriga policydokument.

Referenser
e Kod mot korruption i naringslivet, Institutet Mot Mutor (IMM)

e Global Compacts 10 grundprinciper

e FN:s internationella deklaration om manskliga rattigheter

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

e Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner

e Miljdledningssystemsarbete [ISO14001
e Dataskyddsférordningen (GDPR)

Interna dokument
e Catenas Riktlinjer fér upphandling

e Catenas hallbarhetspolicy

e Catenas skattepolicy

e Catenas personuppgiftspolicy

e Personalhandboken

e Arbetsmiljhandboken

e Catenas visselblasartjanst
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Tveksam
situation? Vaga
fraga! Vi hjalps at
att fatta kloka

beslut.
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