Kallelse till arsstamma i Catena AB (publ)

Vélkommen till Catenas arsstimma onsdagen den 29 april 2009, kl 16.30, pa Radisson SAS
Scandinavia Hotel, Sédra Hamngatan 59-65 i Géteborg.

Inregistrering till stimman borjar klockan 15.30, da kaffe serveras.

Deltagande

Catenas aktiebok fors av Euroclear Sweden AB (f d VPC AB). Endast dgarregistrerade innehav
aterfinns under aktiedgarens eget namn i aktieboken. For att aktiedgare med forvaltarregistrerade
aktier skall ha ratt att delta i arsstamman fordras att aktierna agarregistreras. Aktiedgare som har
forvaltarregistrerade aktier bor av den bank eller fondhandlare som forvaltar aktierna begara
tillfallig agarregistrering, sa kallad rostrattsregistrering, i god tid fore den 23 april. Forvaltare kan
debitera en avgift for denna atgard.

Anmalan

Anmalan om deltagande vid arsstamman kan ske:
— via formuléar pad www.catenafastigheter.se

— per telefon 031-760 09 39
— per post till Catena AB, Box 262, 401 24 Go6teborg
— per e-post till arsstamma@catena.eu

Vid anmaélan uppges namn, personnummer (organisationsnummer), adress och telefonnummer.
Aktiedgare som vill delta i arsstamman maste ha anmalt detta senast torsdagen den 23 april klockan
16.00, da anmalningstiden gar ut.

En aktiedgare som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt genom ombud,
som skall ha av aktieagaren undertecknad fullmakt. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar. Till
fullmakt utstélld av juridisk person skall &ven bifogas behdrighetshandlingar (registreringsbevis
eller motsvarande). Dessa handlingar bor vara Catena tillhanda senast den 23 april.
Fullmaktsformular finns pa www.catenafastigheter.se. En aktieagare eller ett ombud far ha med sig
hogst tva bitraden pa arsstamman. Om aktieagaren vill ta med bitrade skall anmélan om detta goras
till bolaget senast vid den tidpunkt som anges ovan.

Uppgift om antalet aktier och réster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 11 564 500 st.

Forslag till dagordning

Stamman Gppnas

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Val av tva justerare att jamte ordféranden justera dagens protokoll

Godkéannande av dagordning

Provning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstéllande direktdrens information

Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberattelsen
avseende moderbolaget och koncernen
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9.  Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen samt
faststallande av avstamningsdag

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamater och verkstéllande direktor avseende 2008 ars
forvaltning

12. Beslut om antalet av stdmman valda styrelseledaméter

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

14. Beslut om ny instruktion till valberedningen

15. Beslut om éndring av bolagsordning

16. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor

17. Styrelsens forslag till riktlinjer for bestammande av 16n och annan erséttning till verkstallande
direktéren och andra personer i bolagets ledning

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier

19. Ovriga fragor

20. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 2: Valberedningen foreslar styrelseordférande Henry Klotz till stimmans ordférande.

Punkt 10: Styrelsen foreslar arsstiamman att ordinarie utdelning for verksamhetsaret 2008
skall utga med 5,25 kronor per aktie. Avstamningsdag foreslas bli den 5 maj 2009 och
utbetalningsdag den 8 maj 2009.

Punkt 12: Valberedningen foreslar att drsstamman beslutar att antalet av stimman valda
styrelseledamoter skall vara sex (6) stycken.

Punkt 13: Ingrid Berggren och Per Sjoberg har forklarat att de inte staller upp for omval. Mot
bakgrund av att styrelseutvéarderingen entydigt ger bilden att styrelsen ar till antalet for stor foreslar
valberedningen att ingen ny ledamot valjs som erséttare till de som nu forklarat att de énskar lamna
styrelsen. Valberedningen foreslar vidare omval av samtliga 6vriga ledamoter dvs Henry Klotz,
Peter Hallgren, Christer Sandberg, Erik Selin, Lennart Schénning samt Svante Wadman.

Punkt 14: Valberedningen foreslar foljande instruktion for valberedning:

Valberedningen skall bildas genom att de fyra storsta aktiedgarna, som onskar delta, minst sex manader
fore ordinarie bolagsstdmma utser var sin representant med bolagets styrelseordférande inkluderad och
som sammankallande. Om styrelsens ordférande representerar en &gare, skall denna dgare inte
samtidigt utse annan ledamot. Dar en eller flera aktiedgare avstar sin ratt, skall storleksmassigt
nastkommande aktiedgare beredas motsvarande mojlighet.

Namnen pa de fyra representanterna skall offentliggoras sa snart de utsetts. Majoriteten av
valberedningens ledamater skall inte vara styrelseledamdter och verkstéllande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Ordférande i valberedningen
skall, om inte ledamdterna enas om annat vara den ledamot som rostmassigt representerar den storste
aktiedgaren. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens
ordférande. Valberedningens mandat I6per till dess ny valberedning utsetts.

Ledamot skall lamna valberedningen om aktiedgaren denne representerar inte langre ar en av de fyra
storsta aktiedgarna. For det fall att fler &n en ledamot l&mnar valberedningen av nyss ndmnda skal skall
de da fyra storsta aktiedgarna utse fyra representanter till valberedningen. Om ej sarskilda skal
foreligger, skall dock inga fordndringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i rostetal &gt rum eller forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman.
Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger rétt att entlediga sddan ledamot
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och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning
skall offentliggoras sa snart sadana skett. Valberedningen skall arbeta fram ett forslag till ordforande pa
stdimma, styrelse, styrelseordfdrande, styrelsearvode, principer for utseende av valberedning och i
forekommandefall revisorer samt arvodering av revisorer att foreldggas arsstimman (och i
forekommande fall, extra stdmma) for beslut.

Bolaget skall pa begéaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion
i valberedningen for att underlétta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven kunna svara
for skéliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att
valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag.

Punkt 15: For att mojliggdra implementering snarast praktiskt mojligt av de mer kostnadseffektiva
reglerna for kallelse till bolagsstdamma, som forvantas trada i kraft fore kallelse till arsstamma
2010, foreslar styrelsen att sattet for kallelse enligt 10 § i bolagsordningen erhaller foljande,
andrade lydelse:

"Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets hemsida. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse har skett annonseras
i Svenska Dagbladet.”

Styrelsen foreslar vidare att stdammans beslut om andring av bolagsordningen enligt ovan skall vara
villkorat av att en dndring av sattet for kallelse till bolagsstimma i aktiebolagslagen (SFS
2005:551) har tratt i kraft och att den ovan foreslagna lydelsen av bolagsordningen &r forenlig med
den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar, foreslas &ga ratt att vidta de smarre andringar i
besluten ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket.

Punkt 16: Valberedningen foreslar oforandrade styrelsearvoden vilket innebér

a) 210 000,- kronor till styrelsens ordférande samt

b) 105 000,- kronor vardera till 6vriga stammovalda ledamoéter vilka ej &r anstallda i bolaget.
Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorer skall utga enligt godkand Iépande rakning
for utfort arbete.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att stimman beslutar att faststalla foljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Forslaget Overensstammer i huvudsak med de riktlinjer som tillampats
av bolaget under 2008. Styrelsen ska ha rtt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal for det.

Ersattningar till VD beslutas av styrelsen. Erséttningar till évriga ledande befattningshavare
beslutas av VD enligt principer faststallda av styrelsen. Styrelseledamot som samtidigt ingar i
bolagsledningen, exempelvis VD, kommer inte att delta i arbetet med sadana fragor. Till styrelsens
ordforande och ledamater utgar arvode enligt arsstammans beslut.

Ersattning till VD

Till VD utgar, férutom fast manadslon, tantiem med ett tak pa 350 000,- kronor per ar.
Uppsagningstiden fran Catenas sida ar 12 manader och fran VD:s sida sex manader. Sker
uppsagning av Bolaget, vilken ej grundar sig pa grovt kontraktsbrott fran VD:s sida, &r VD utéver
uppsagningslon berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner med avrakning for
vad han uppbar i ersattning fran annan tjanst under perioden. Avgangsvederlag skall dven utga om
forutsattningarna for befattningen har andrats genom att en agare eller en grupp av dgare har
forvarvat minst 50 procent av det totala rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Pensionsaldern for
VD é&r 60 ar. Mellan 60 och 65 ars alder utgar pension med ett belopp om 70 procent av den
pensionsmedférande slutlénen pa arsbasis samt genomsnittet av VD:s tantiem under de sista tre
tjanstearen. Efter 65 ars alder erhaller VD pension motsvarande ITP-planen. Harutdver har VD réatt
till en pensionsforsédkring om ett basbelopp som Catena tidigare tecknat med VD som
formanstagare. VD har rétt till tjanstebil, fri telefon samt fri dagstidning.
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Ersattning till 6vriga ledande befattningshavare

For 6vriga ledande befattningshavare ar uppsagningstiden fran Catenas sida mellan sex och tolv
manader och fran de anstélldas sida mellan tre och sex manader. Pensionsaldern for 6vriga ledande
befattningshavare ar 65 ar. De har en pensionséverenskommelse motsvarande ITP-planen.
Finanschefen kan erhdlla bonus, som kan uppga till maximalt 80 000 kronor per ar, vilken &r
baserad pa personliga mal. Samtliga 6vriga ledande befattningshavare har ratt till tjanstebil.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, om styrelsen sa finner
lampligt, fatta beslut om forvarv och dverlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge
styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och om lampligt
mojliggora forvarv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Forvarv av egna aktier far
uppga till hogst motsvarande 1/10 av antalet utgivna aktier i bolaget. Ersattningen for aktierna skall
vara marknadsmassig. Overlatelse av egna aktier far uppga till hogst det antal som vid
overlatelsetidpunkten forvarvats enligt ovan och skall kunna ske genom avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt i samband med forvarv av verksamhet, varvid betalning skall kunna ske med annat an
pengar. Styrelsen skall vid ett eller flera tillfallen kunna fatta sadana beslut att verkstéllas fore
arsstamman 2010.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och
publiceras pa bolagets hemsida www.catenafastigheter.se fran och med torsdagen den 26 mars
2009. Arsredovisning och revisionsberéttelse finns pa namnda hemsida sedan den 19 mars 2009
och den tryckta versionen kommer att finnas hos bolaget fran och med den 31 mars 2009.

Goteborg i mars 2009
Catena AB (publ)
Styrelsen



