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REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE I CATENA AB (PUBL)
INFOR ARSSTAMMAN 2015

Bakgrund

Catenas arsstimma den 6 maj 2014 beslutade att utse en valberedning bestdende av
foretridare for de fyra storsta aktiefigarna samt styrelsens ordforande. Valberedningens
ledaméter ska i enlighet med beslutet offentliggtras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammanséttning offentliggjordes den 7 oktober 2014.

Valberedningen bestér av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Asa Bergstrém utsedd
av Fabege, Svante Paulsson utsedd av Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU
Sverige AB. Valberedningens ordforande #r Asa Bergstrém medan styrelsens ordforande
Henry Klotz &r sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerar tillsammans cirka 76,5 procent av rosterna i
Catena per den 7 oktober 2014. Darefter har inga storre dgarfordndringar skett.

Valberedningen har haft i uppgift att framlégga forslag f6r Catenas arsstdimma 2015
avseende:

« Val av stimmoordforande

« Val av styrelseledaméter

« Val av styrelseordférande

» Val av revisor

« Styrelsearvoden

« Revisionsarvoden

« Beslut om principer for utseende av valberedning

Malséttningen med beredningens arbete har framst varit att skapa en dndamalsenlig
styrelsesammanséttning, genom vilken ledamoternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar vidl mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede
och forhéllanden i 6vrigt. Styrelsen ska préglas av méngsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jaimn kénsfordelning ska
efterstrévas.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammantrétt och dven haft l6pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den
styrelseutvirdering som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i
forhallande till bolagets verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och
sammanséttning, samt har dvervégt savil genusperspektivet som vilka kompetensomraden
och egenskaper som styrelsens ledaméter bor ha, Som underlag for sitt arbete har /L
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valberedningen bl a inhdmtat synpunkter frén ledaméter i styrelsen om bolagets strategi,
riskhantering och kontrollfunktioner.

Valberedningen anser att styrelsen fungerat vil. Med Catenas stora fokus pa
logistikfastigheter bedémer valberedningen att ytterligare kompetens inom logistikomrédet
skulle vara ett bra komplement till den kompetens och sammanséttning som den befintliga
styrelsen har.

Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning foreslar valberedningen att
styrelsen skall bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Henry Klotz utses till ordférande f6r stimman,

- att styrelsen ska bestéd av sex ledaméter,

- att omval sker av Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin,

- att nyval sker av Catharina Elmséter-Svird samt

- att omval sker av Henry Klotz som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocksd diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Foérslaget till styrelse
i Catena uppfyller géllande krav avseende ledaméternas oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare. Andreas Philipsson har avbéjt omval.

Oberoende av bolaget

Oberoende av storre dgare

Henry Klotz Ja Nej
Catharina Elmsiter-Svird | Ja Ja
Bo Forsén Ja Ja
Gustaf Hermelin Nej Nej
Erik Paulsson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja

Forslaget avseende styrelse 1 Catena uppfyller sdledes bade Nasdaq OMX och Kodens krav
avseende ledaméternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna, revisor

och revisorssuppleanter aterfinns pé Catenas hemsida och i drsredovisningen. s
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Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till
styrelsen of6réndrat ska uppga till 600 000 kr (600 000) fordelat enligt foljande:

200 000 kr (200 000) till styrelsens ordférande, samt
100 000 (100 000) till 6vriga ledaméter ej anstéllda i bolaget.

Valberedningen foreslar val av registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB
till revisor, med Auktoriserade revisorn Lars Wennberg som huvudansvarig revisor. Vidare
foreslar valberedningen att stimman beslutar att erséttning till revisorerna, liksom tidigare,
skall utgd enligt godkéind rékning.

Valberedningen forslar oférdndrade principer for utseende av valberedning infor 2016 érs
stdmma, dvs att valberedningen i forsta hand ska besté av en (1) representant f6r envar av
de fyra storsta dgarna och att valberedningens sammanséttning skall offentliggéras senast
sex manader fore arsstdmman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen féreslar att Catenas arsstimma 2015 beslutar:

e att till ordférande pa stimman vélja Henry Klotz

* att utse sex ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter

o att omvilja styrelseledaméterna Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin

o att nyvélja Catharina Elmséter-Svird till styrelseledamot

e att omvilja Henry Klotz till styrelseordférande

o att vilja PWC med Lars Wennberg som huvudansvarig revisor

e att styrelsearvode oftréndrat utgar med totalt 600 000 kr att fordelas med 200 000 kr
till styrelsens ordférande, 100 000 kr per i bolaget ej anstilld ledamot

e att revisionsarvode utgér enligt godkénd rékning

e att principerna for utseende av valberedning skall vara oforandrade

Valberedningens forslag framgér av kallelsen till &rsstimman samt av information pa
bolagets webbplats.

Solna i mars 2015
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Forslag till dagordning
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Stimmans Sppnande

Val av ordfrande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Godkinnande av dagordning

Val av en eller tv2 justeringsmin

PrSvning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Redogérelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen

Anférande av verkstillande direktor

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen {6r 2014 samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for 2014

Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen samt koncemresultat- och koncernbalansrikningen

Beslut om frdelning av de till stimmans férfogande stdende vinstmedlen

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstillande direktdren

Bestimmande av antalet styrelseledamdter samt revisorer

Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden

Val av styrelseledaméter

. Val av revisor
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,

Instruktion f6r utseende av valberedning
Faststillande av erséttningspolicy
Bemyndigande {6r forvirv av egna aktier
Bemyndigande {8r avyttring av egha aktier
Bemyndigande {6r nyemission av aktier
Godkinnande av forvirv

Ovriga drenden

Stimmans avslutande
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REDOGORELSE FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT INFOR
ARSSTAMMAN 2015

Styrelsen har under 2014, i ett gott samarbete med en kompetent och engagerad ledning,
fortsatt arbetet med att pa ett ansvarsfullt sétt utveckla Catenas verksamhet till gagn for
samtliga intressenter och balansera en god avkastning for aktiefigarna med den risk som all
néringsverksamhet bygger pa. En utvirdering av styrelsens sammanséttning och arbete har
gjorts under aret, och det har kunnat konstateras att styrelsen &r vdl sammansatt f6r sina
uppgifter. Den representerar de erfarenheter som ér centrala f6r bolagets fortsatta utveckling,
innefattande sévél fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor. Dessutom
besitter styrelsen ocksa ett omfattande professionellt n4tverk vilket &r ytterligare en
forutséttning for en framgangsrik verksamhet. Styrelsen har tack vare detta och ett fokuserat
effektivt utskottsarbete kunnat vara sévél aktiv som handlingskraftig och kunnat fatta vl
grundade beslut.

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehallande instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp pa konstituerande
styrelseméte och faststélls arligen. Forutom att leda styrelsens arbete pé ett effektivt och
dndamalsenligt sétt f6ljer ordféranden koncernens I6pande utveckling genom kontakter med
VD i strategiska fragor. Styrelsen utvérderar ocksa VD:s arbete. VD-instruktion samt interna
policydokument revideras arligen. Basen for den interna kontrollen utgérs av den
kontrollmiljé som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundldggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen sdsom
finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy. Catenas interna
kontrollstruktur bygger pa en tydlig ansvars- och arbetsfordelning savil mellan styrelse och
VD som inom den operativa verksamheten.

Under 2014 holls 9 protokollforda styrelseméten, varav ett var konstituerande. Koncernens
CFO har under aret varit styrelsens sekreterare. P4 styrelsemétena har, forutom ovanstdende
punkter, planer och strategier for koncernens utveckling behandlats samt 16pande uppfoljning
av resultat och stillning, virderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering
samt investeringsbeslut. Catenas revisor Lars Wennberg, PwC, var adjungerad vid
styrelsemétena i februari, juli och november.

Vid en extra bolagsstimma den 7 mars 2014 fattade styrelsen beslut om en apportemission
omfattande 446 469 aktier till ett vérde av sammanlagt 50 Mkr, riktad till Logistikkbygg

1 AS. Bakgrunden till emissionen var, Catenas forvirv av Logistikkbygg 1 AS fastigheter;
Lagret 1 i Néssjo och Jordbromalm 4:33 i Haninge.

Catenas styrelse har tillsatt ett erséttningsutskott. Utskottets uppgift &r att bereda fragor
rorande ersdttning och andra anstillningsvillkor f6r VD. Under 2014 har erséttningsutskottet
bestatt av Henry Klotz (ordférande), Bo Forsén samt Katarina Wallin.

Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift 4r att uppritthélla
och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt utdva tillsyn 6ver rutinerna for
redovisning och finansiell rapportering. Utskottet ska &ven utvérdera revisorns arbete och
folja hur redovisningsprinciper och krav pé redovisning utvecklas. Styrelsen har beslutat att
samtliga styrelsemedlemmar med undantag av VD ska inga i utskottet.
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Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Motivering

Infor drsstimman 2015 foreslar styrelsen att kontant vinstutdelning limnas med 3,00 kr per aktie. Det
motsvarar ca 96 procent i sammantagen utdelning for den aktuella perioden, beriknat enligt mal.
Berdknat som totalt utdelningsbelopp i forhallande till resultatet efter skatt motsvarar det ca 22
procent. Mélet 4r att utdelningen i Catena langsiktigt ska uppgd till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberiknad skatt.

Full tickning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktieéigarna dr forsvarlig med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Svrigt).

Verksamhetens art, omfatining och risker

Verksamhetens art, omfattning och risker framgar av bolagsordningen, avgivna arsredovisningar och
delarsrapporter.

Den verksamhet som bedrivs i Catena medfor inte risker utéver vad som férekommer eller kan antas
forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allménhet 4r forenade med
bedrivande av affirsverksamhet. Betriffande vésentliga handelser hiinvisas till vad som framgér av
forvaltningsberéttelsen, hdrutdver har inte nagra hindelser intréffat som paverkar bolagets forméga att
limna féreslagen utdelning eller forvirva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i ovrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2014-12-31 framgar av &rsredovisningens
balansrakning. Av arsredovisningen framgér ocksa vilka principer som tillimpats for virdering av
tillgangar, avséttningar och skulder.

Bolagets soliditet uppgick per 2014-12-31 till 32,4 procent. Soliditeten avviker inte fran vad som #r
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar, Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullféljandet av de investeringar som behovs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap for att klara variationer i de 1opande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets forméga att i ritt tid infria
befintliga och forutsedda betalningsforpliktelser.

Bolaget kan fortsétta sin verksamhet och kommer att kunna fullgora sina férpliktelser bade pa kort och
pa lang sikt.

Styrelsens bedomning &r att storleken pa det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
drsredovisningen och med beaktande av foreslagen utdelning, stér i rimlig proportion till omfattningen
pa bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som 4r forenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 25 februari 2015
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Valberedningens motiverade yttrande infor Catena ABs arsstimma 2015

Catenas drsstimma den 6 maj 2014 beslutade att utse en valberedning bestdende av
foretriidare for de fyra stdrsta aktiefigarna samt styrelsens ordforande. Valberedningens
ledaméter ska i enlighet med beslutet offentliggoras s& snart de utsetts. Valberedningens
sammansittning offentliggjordes den 7 oktober 2014.

Valberedningen bestir av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Asa Bergstrom utsedd
av Fabege AB, Svante Paulsson utsedd av Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU
Sverige AB. Valberedningens ordf6rande 4r Asa Bergstrdm medan styrelsens ordfSrande
Henry Klotz dr sammankallande.

De fyra éigarrepresentanterna representerar tillsammans cirka 76,5 procent av rosterna i
Catena per den 7 oktober 2014. Direfter har inga storre dgarforindringar skett.

Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen gor beddmningen att nuvarande styrelse fungerat vil och att den, savit
valberedningen kan beddma, fér en sammansittning och kompetens som vil
Overensstimmer med de krav som skall stillas.

Valberedningen gdr bedémningen att den foreslagna styrelsen med hinsyn till bolagets
verksamhet, finansiella stélining och forhallanden i 6vrigt, dr andaméalsenligt sammansatt
for att kunna méta de krav bolagets verksamhet stiller. Valberedningen har héirvid sérskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa
faktorer stiller pd styrelsens kompetens och sammansittning. Valberedningen har ocksé
allmint beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund och efterstrivandet av en jamn konsfordelning.

Med hénsyn hértill har valberedningen foreslagit omval av Henry Klotz sésom styrelsens
ordfdrande, omval av styrelseledamdterna Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin samt nyval av Catharina Elmstter-Svird.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledamdternas oberoende. Forslaget till styrelse
i Catena uppfyller gillande krav avseende Jedamdternas oberoende.

Solna i mars 2015
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Forslag till instruktion for Valberedning, infor Catena ABs arsstimma 2015

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta en instruktion {6t valberedningen
innebirande féljande.

Valberedningen féreslas bestd av fem ledamoter och bestd av representanter £6r de fyra
storsta aktiedgarna per ingingen av oktober manad jimte stytelsens ordforande. Atvode
ska inte utga till ledamdoterna i valberedningen.

Valberedningens sammansittning ska f6lja svensk kod for bolagsstyrning (KKoden) sivida
avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningstappotten.

Valberedningens ledamoter ska offentliggdras senast sex ménadet fore arsstimman. Vid
agarforindringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordforande ska di kontakta
den av de fyra storsta dgarna som inte hat niigon dgatrepresentant och uppmana denne att
utse sddan. Nir sddan 4gatrepresentant utsetts ska denne vara ledamot 1 valberedningen
och ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte lingre representerar de fyta
storsta aktiedgarna,

Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som ir registrerade hos Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC) och dgargrupperade per den siste oktober samt som i god tid dessfotinnan
till bolaget anmilt stotleken pi sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om ndgon av de fyra storsta dgarna avstar ifrdn att utse en Agatrepresentant, eller sidan
agarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordforanden -
om inte avvikelse kan motiveras - bedomer att si etfordras f6r uppfyllande av Kodens
krav pd oberoende fran stérre dgare, ska ordféranden i stotleksordning uppmana nista
dgare (dvs. forst den femte stOrsta dgaren) att utse en dgatrepresentant. Forfarandet ska
fortga intill valbetedningen bestir av fem ordinarie ledaméter inklusive styrelsens
otdférande. Instruktionen ska ocksé innebira att valberedningen inom sig — baserat pa
erfarenhet av liknande uppdrag och Gvriga metiter — ska utse valberedningens ordférande
samt att sddan ordférande inte ska vara styrelsens ordforande.




Ersittningspolicy

Denna ersittningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledningsgruppen i
Catena AB (publ), inklusive 16n och andta villkor for verkstillande
direktor, (nedan tillsammans “Ledande befattningshavare™).

Denna ersittningspolicy ska tillimpas p4 samtliga avtal som triffas, eller indtingar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att drsstimman faststillt poli-
cyn.

1. Grundliggande princip

Lon och andra anstillningsvillkor ska vara sidana att Catena kan attrahera och
behilla kompetenta Ledande befattningshavare.

2. Fastlon

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som 4t matknadsmissig och
baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, etfarenhet, ansvar och
uppforande. Lon ska faststillas fot varje verksamhetsit.

3. Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, frin tid till annan, etbjudas bonus. Sddan bonus
far maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direktotren och till
tjugofem procent for dvriga ledande befattningshavare, av 4tlig fast 16n, och ska
faststillas for respektive verksamhetsir. Bonus ska primirt baseras pa de verk-
samhetsmal som faststallts for respektive befattningshavares verksamhetsoms-
rade. Ersittningsutskottet har foreslagit att det inom nu nimnda ramar Sver-
limnas till utskottet att nirmare faststilla och utvirdera bonusmal for respektive
ledande befattningshavare. Bolagets dtaganden gentemot de ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av bonusmil beriknas inte kunna 6verstiga
4.000.000 ktonor for 2015.

Ersiattningsutskottet hat infor drsstimman 2015 rekommenderat att nagot aktie-
relaterat incitamentsprogram inte ska antas.

4, Icke monetara formaner

Ledande befattningshavare dr berittigade till extra sjukférsikeing samt alla &v-
tiga formaner som omfattar koncernens ovriga anstallda.




5. Pension

Pensionsédldern for verkstillande direktdren och 6vriga ledande befattningsha-
vate dr 65 ar. For verkstillande direktéren sker pensionsinbetalningar med max-
imalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. Fér 6vriga ledande befattningsha-
vare tryggas pension genom forsikringar, varvid pensionspremien ska uppga till
14-35 procent av den pensionsgrundande I6nen. Ledande befattningshavare
omfattas dven av [TP-avtalet.

6. Uppsigning och avgingsvederlag

For Ledande befattningshavare giller tvi till sex manaders uppsigningstid fran
ledande befattningshavare. Uppsigningstiden frin arbetsgivarens sida uppgar till
tva till 12 méinader. Avgangsvederlag, utdver 16n under uppsigningstid, utgir
frin noll minadsléner till sex manadsléner beroende pa befattningsniva. Ovriga
huvudsakliga villkor for avgangsvederlag framgar av arsredovisningen, vilka vill-
kor torslas fa fortsatt tillimpning under 2015.

7. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Ersdttningsutskottet limnar rekommendationer till styrelsen.
Ersittningsutskottet foreslar och styrelsen fattar beslut avseende 16n och 6vriga

villkor for verkstillande direktéren. Styrelsens ersittningsutskott fattar beslut
avseende 16n och 6vriga villkor f0r 6vriga Ledande befattningshavare.

Styrelsen i februari 2015




Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida Arsstimmans
riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har f6ljts

Till &rsstdmman i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Jag har granskat om styrelsen och verkstiillande direktéren fr Catena AB (publ) under &r 2014 har f6ljt de
riktlinjer fér erséttningar till ledande befattningshavare som faststillts p& Arsstimman den6 maj 2014.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande divektren som har ansvavet for att 1iktlinjerna foljs och for den interna
kontrell som styrelsen och verkstillande divektéren bedémer r nédvindig for att tillse att riktlinjerna £oljs.

Revisorns ansuar

Mitt ansvardr att Jimna ett yttrande, grundat pd min granskning, till drsstimman om huruvida fktlinjerna har
f6ljts. Jag har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdtiningar till
ledande befattningshavare { aktiemarknadsbolag, Denna rekommendation krdver att jag foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfér granskningen for att uppnd rimlig sikerhet att drgstimmans rikilinjer i allt visentligt
6ljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation f6r och dokumentation av ersittningsfrigor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt etf urval av de utbetalningar som gjorts under
ritkenskapséret till de ledande befattningshavarna, Revisorn yviljer vilka tgérder som ska genomfras, bland
annat genom att bedéma risken for att viktlinjerna inte i allt visentligt f6ljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsdtgirder soin dr dndamélsenliga med hansyn till omstindigheterna, men inte i syfte:att gbra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll,

Jag anger att min granskning ger mig rimlig grund f8r mitt uttalande nedan.
Uttalande
Jag anser att styrelsen och den verkstillande divelktoren for Catena AB (publ) under 2014 féljt cte:riktlia‘nj el for

ersitiningar till ledande befattningshavare soin faststalldes p4 &rsstdmman den 6 maj 2014.

Stocklolm denzg mars 2015

uktbriserad revisor
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STYRELSENS UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3 SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Styrelsen i Catena AB (publ) ("Bolaget”) har ett erséttningsutskott. Utskottets
sammansittning framgér av bolagsstyrningsrapporten, som halls tillgédnglig pa Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Erséttningsutskottet har bland annat till uppgift att folja
och utvdrdera samtliga program for rorliga erséttningar f6r bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare samt géllande

ersittningsstrukturer och ersittningsnivder i Bolaget. Bolaget strdvar efter att erbjuda en
ersittning som innebér att Bolaget kan attrahera och behalla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mdojlighet for styrelsen att utforma erséttningen till Bolagets
ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets ovan angivna malsittning for
ersittningarna.

Enligt styrelsens bedémning &r riktlinjerna vil utformade. Enligt styrelsens bedémning &r
ersittningsstrukturerna och erséttningsnivaerna i Bolaget vél avpassade for att uppfylla
Bolagets ovan angivna mélséttning for erséttningarna.

Rorliga ersiittningar till bolagsledningen

Rorliga ersdttningar om totalt 1,0 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och 6vriga ledande
befattningshavare under 2014.

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och beldna prestationer som paverkar Bolagets utveckling under aret
positivt. Systemet bedéms vara bra ur ett aktiedgarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen beddémning, som kostnadseffektivt for Bolaget.

Enligt styrelsens bedémning fungerar systemet for bonus till bolagsledningen som avsett.
Styrelsen foreslar dérfor att det nuvarande systemet for bonus ar oforéndrat for rdkenskapsaret
2015.

Sammanfattning

Erséttningsutskottet kan konstatera att de erséttningar som betalats ut vél foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund fo6r dem. Ersdttningsutskottet
bedomer vidare att det finns en vl fungerande process for utvirdering av erséttningar inom
Bolaget.

Solna i mars 2015
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvéry
av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Forviry far ske pA NASDAQ Stockholm.

2. Forvary far ske vid ett eller flera tillféllen under tiden fram till ndsta &rsstimma.

3. Forvary far ske av hogst s& manga egna aktier att koncernens totala innehav efter
forviarvet uppgér till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

4, Forviary far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvirvade egna aktier skall erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att aktier ska kunna forvérvas for att fortlopande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvéndas vid finansiering av forvérv eller andra
transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)
Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nésta arsstimma
forvarva aktier upp till hogst 1/10 av samtliga utgivna aktier i bolaget.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.

Baserat pa de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det féreslagna bemyndigandet dr
forsvarligt med hénsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande dr forsvarligt med hénsyn till:

1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stdller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i §vrigt.

Harutdver beaktar styrelsen att det dligger densamma att, 1 samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, upprétta ett nytt motiverat yttrande huruvida det da aktuella
férvirvet av egna aktier med hénsyn till d& rddande forhallanden dr forsvarligt med hénsyn till
vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krdvs att drsstimmans beslut bitréads
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ér foretradda vid
arsstimman.

Solna 1 mars 2015

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstdimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
avyttring av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Avyttring far ske pA NASDAQ Stockholm eller pa annat sétt med rétt for styrelsen att
besluta om avvikelse for aktieégares foretradesritt.

2. Avyttring far ske vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till nésta arsstémma.

3. Avytiring far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

4. Avyttring fér ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Ersittning for 6verlatna aktier far erléiggas kontant, genom apport, kvittning eller annars
med villkor.

Syftet med bemyndigandet och till méjligheten till avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt
ar att aktier ska kunna avyttras for att fortlspande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och —
struktur, eller for att mdjliggora eventuella forvéry eller andra strukturtransaktioner eller
forsdljning pd éppna marknaden och dirigenom bidra till 6kat aktiedgarvérde.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att drsstimmans beslut bitrdds

med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretrddda vid
arsstimman.

Solna i mars 2015

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar hdrmed arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt f6ljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till ndstkommande &rsstimma, vid ett eller flera
tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, med eller utan foreskrift
om apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet fir sammanlagt motsvara hogst 1/10
av vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestdende antal aktier.

Emissioner som sker med stod av bemyndigandet skall ske pa marknadsmaéssiga villkor och,
vid avvikelse fran aktiesigarnas foretradesrétt, ske for att mojliggora forviry av fastigheter
eller i juridiska personer som dger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de sméirre justeringar i beslutet
om bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitritts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som de aktier som ér
foretrddda vid stdmman.

Solna i mars 2015

Catena AB (publ)
Styrelsen
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ARSSTAMMA 2015 I CATENA AB (PUBL)
PUNKT 22
STYRELSENS REDOGORELSE AVSEENDE DET FORESLAGNA FORVARVET

Catena har genom ett heldgt dotterbolag ingétt ett aktiedverlatelseavtal med ett heldgt
dotterbolag till Backahill AB (”Backahill”). Enligt avtalet kommer Catena att forvéirva samtliga
aktier i det av Backahill heldgda dotterbolaget Backahill Industrifastigheter AB ("Bolaget™).
Bolaget #ger fastigheten Angelholm Férmannen 4 (“Fastigheten™).

Fastigheten har en total tomtareal om ca 54 296 kvm. P4 Fastigheten finns ett logistiklager om
22 200 kvm som &r vil beldget i ett handels- och logistikomrdde i mycket néra anslutning till
E6/E20. Forvirvet bedoms stirka Catenas position i Oresundsregionen och tillfora ett stabilt

kassaflode.

Asatt fastighetsvirde vid transaktionen #r 120,25 Mkr. Fastigheten 4r i mycket gott skick och har
tva hyresgéster ddr det storre hyresavtalet [6per till 2023. Hyresintdkten uppgér till ca 12 Mkr.

Kopeskillingen for aktierna i Bolaget baseras pa Fastighetens asatta védrde och Bolagets egna
kapital pé tilltradesdagen och uppgér prelimnért till ca 8,7 Mkr. Justering av kdpeskillingen kan
ske baserat pd Bolagets slutligt faststéllda egna kapital pa tilltradesdagen. K&peskillingen erldggs

kontant pa tilltrddet varvid &ven Bolagets interna skulder 16ses.

Tilltradesdagen for Gverlatelsen av aktierna i Bolaget dr bestdmd till den 4 maj 2015.

Overlatelsen #r villkorad av att arsstimman i Catena godkéinner Sverlitelsen.
Ytterligare information om affdren framgar av pressmeddelande den 2015-03-17.

Backahill dger ca 45,6 procent av samtliga aktier i Catena och réiknas darfor som ett nérstdende
bolag till Catena. I enlighet med Aktiemarknadsndmndens uttalande AMN 2012:05 kréver god

sed pé aktiemarknaden darfor att transaktionen understélls Catenas bolagsstdimma.

Erik Paulsson, som #r styrelseledamot i Catena och styrelseordférande i Backahill samt
tillsammans med honom nérstdende dven &r storre aktiedgare i bade Catena och Backahill, samt
Bo Forsén, som #r styrelseledamot i bdde Catena och Backahill, har inte deltagit i styrelsens

beslut om forvirvet.
=%,




Forvirvet sker till ett vederlag och i Ovrigt pad villkor som styrelsen bedSmer som
marknadsméssiga och som baseras pd ett av Catena sdrskilt inhdmtat oberoende

virderingsutlatande (s.k. Fairness Opinion) av DTZ, bilaga 1.

Under forutsdttning att arsstimman godkénner transaktionen kommer Catena att fullfélja avtalet

med Backahill och ddrigenom genomfora forvérvet pd ovan angivet sitt,




B\"(&BQ P

PM Véardeutlatande

Av Catena AB har DTZ fatt i uppdrag att bedéma marknadsvérdet for varderingsobjektet
Férmannen 4 i Angelholm kommun,

Varderingsobjektet har tidigare varderats av DTZ med vardetidpunkten december 2014. Kort
sammanfattat utgors varderingsobjektet av en logistikfastighet som &r fullt uthyrd pa relativt langa
kontrakt. Det klart dominernade hyreskontraktet I16per till extern hyresgast pa ett avtal fram till 2023-
03. For en mer utforlig beskrivning av varderingsobjektet hanvisas utlatandet daterat 2015-01-14.

Vid vardebedomningen i december 2014 varderades fastighetens marknadsvérde till 119 000 000
kr. Sedan dess har utvecklingen pa fastighetsmarknaden varit starkt positiv for alla typer av objekt.
Pa den kommersiella sidan sa pavisar gjorda affarer ett yieldskifte nedat p4 marknaden.

Under samma period har riskaptiten pa marknaden 6kat vilket &ven det paverkat vardet pa
fastigheten positivt.

Som underlag for PM:et har ett utkast till aktiedverlatelseavtal for aktierna i fastigheten erhallits. Det
underliggande fastighetsvardet i avtalet anges till 120 250 000 kr. Med stéd av den positiva
utvecklingen pa marknaden bedéms detta som ett rimligt marknadsvarde pa fastigheten i mars
2015,

| detta PM har marknadsvardet av fastigheten Férmannen 4 i Angelholm kommun beddmts via en
analys av utvecklingen pé fastighetsmarknaden under perioden december 2014 till mars 2015.

Med st6d av ovan bedéms marknadsvardet uppga till-120 250 000 kronor vid vardetidpunkten mars
2015. Kring det beddmda marknadsvardet bor asattas ett intervall om £ 10 000 000 kronor,
markerande den osékerhet all fastighetsvardering ar behéaftad med.

Stockholm 2015-03-24
DTZ Sweden AB
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Soren Arfwidsson MRICS
Av Sambhilisbyggarna auktoriserad fastighetsvarderare
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DTZ | Férmannen 4, Am




