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Protokoll fort vid arsstamma
i Catena AB (publ), org.nr
556294-1715, den 29 april 2021

Stammans 6ppnande
Arsstimman Sppnades av bolagets styrelseordférande Gustaf Hermelin.

Val av ordférande vid stamman

Beslutade stimman att utse Gustaf Hermelin till ordférande vid stimman i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga A. Antecknades att styrelsen utsett advokaten Jonas
Gombrii att fora protokollet vid stimman.

Antecknades vidare att stimman héllits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfdlliga
undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor, d.v.s. att
stimman hallits med deltagande genom forhandsrdstning.

Kallelse till stimman bifogas, Bilaga B.

Redovisades resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pa dagordningen, Bilaga C,
vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag 2020:198.

Upprattande och godkannande av rostlangd

Beslutade stimman att godkénna bifogad forteckning som upprittats av Euroclear Sweden
AB pa uppdrag av bolaget, Bilaga D, med déri angivet antal aktier och roster, godkéndes
som rostlingd vid stimman.

Godkannande av dagordning
Beslutade stimman att godkénna styrelsens forslag till dagordning, vilken fanns intagen i
kallelsen till stimman.

Val av justerare
Beslutade stdmman att Johannes Wingborg och Goran Stark skulle justera
stimmoprotokollet jimte ordforanden.

Proévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse skett genom annonsering 1 Post- och Inrikes Tidningar och pd
bolagets hemsida samt att information om kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet i
anslutning dartill.

Beslutade stimman att godkdnna kallelsedtgidrderna och forklara stimman behorigen
sammankallad.

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen
Noterades att arbetet i styrelsen och dess utskott, Bilaga E, samt i valberedningen, Bilaga
F, hallits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats.
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Anforande av verkstallande direktor
Noterades att anforande av verkstillande direktor publiceras pd bolagets webbplats.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2020 samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2020

Noterades att arsredovisning for rikenskapsédret 2020 innehallande balansrdkning och
koncernbalansrdkning per 2020-12-31, resultatrdkning och koncernresultatrakning for
rakenskapséret 2020, samt revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, framlagts
genom att handlingarna hallits tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Beslut om faststallelse av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

Beslutade stimman att faststilla resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkningen.

Beslut om fordelning av de till stimmans forfogande stdende vinstmedlen

Beslutade stimman att avstimningsdag for vinstutdelning skall vara den 3 maj 2021
respektive 3 november 2021. Beslutades att 1 dvrigt disponera fria vinstmedel i enlighet
med styrelsens framlagda forslag, sdsom framgér av kallelsen, och dess yttrande enligt 18
kap 4 § aktiebolagslagen, Bilaga G, innebérande att utdelning 1dmnas med 7,50 kr per aktie
att utbetalas vid tva tillfillen om vardera 3,75 kr per aktie.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren
Beslutade stimman att bevilja styrelsen och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rdkenskapséret 2020.

Bestammande av antalet styrelseledamoter

Noterades att valberedningens forslag till beslut om antal styrelseledamdéter, Bilaga A,
framlagts genom att handlingarna héllits tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens fOrslag att styrelsen skall besta av sju
ordinarie ledamoter, utan suppleanter.

Bestammande av styrelse- och revisionsarvoden
Noterades att valberedningens forslag till styrelsearvode, Bilaga A, framlagts genom att
handlingarna hallits tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets webbplats.

Beslutades att faststilla styrelsearvoden i1 enlighet med valberedningens forslag.

Beslutas att revisionsarvode, liksom tidigare, skall utgd enligt godkénd rékning.

Val av styrelseledamoter

Noterades att valberedningens forslag och motiverade yttrande till val av styrelse, Bilaga
A, framlagts genom att handlingarna hallits tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag omval av Gustaf Hermelin,
Katarina Wallin, Héléne Briggert, Magnus Swirdh, Caesar Afors, Vesna Jovic och nyval
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av Lennart Mauritzon som ordinarie styrelseledaméter, samt omval av Gustaf Hermelin
som styrelsens ordforande. Antecknades att Tomas Andersson har avbojt omval.

Antecknades att Lansforsakringar Fastighetsfond och Lénsforsdkringar Sverige Indexnéra
avstod fran att rosta avseende valet av Caesar Afors, i enlighet med Linsforsikringars
interna regelverk.

Val av revisor

Beslutade stimman att i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga A, och
revisionsutskottets rekommendation, Bilaga H, att vdlja det registrerade revisionsbolaget
PriceWaterhouseCoopers AB till revisor med auktoriserade revisorn Mats Akerlund som
huvudansvarig revisor.

Instruktion for valberedning

Noterades att valberedningens forslag om principer och instruktion for valberedning,
Bilaga I, framlagts genom att handlingarna hallits tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets
webbplats.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag.

Faststallande av ersattningsriktlinjer

Noterades att styrelsens forslag till ersattningsriktlinjer for ledande befattningshavare,
Bilaga J, revisorns yttrande i1 enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, Bilaga K, samt
styrelsens utvirdering av ersittningar enligt koden for bolagsstyrning, Bilaga L, framlagts
genom att handlingarna hallits tillgédngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga J.

Godkannande av ersattningsrapport
Noterades att styrelsens upprittade ersittningsrapport for rikenskapséret 2020, Bilaga M,
framlagts genom att handlingen héllits tillgdnglig hos bolaget och pé bolagets webbplats.

Beslutade stdimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga M.

Bemyndigande for forvarv av egna aktier

Noterades att styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att forviarva egna aktier, samt
styrelsens motiverade yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, Bilaga N,
framlagts genom att handlingen hallits tillgéanglig hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga N.

Bemyndigande for avyttring av egna aktier

Noterades att styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att avyttra egna aktier, Bilaga
O, framlagts genom att handlingen hallits tillgdnglig hos bolaget och pd bolagets
webbplats.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga O.

Bemyndigande for nyemission av aktier
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Noterades att styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, Bilaga P, framlagts genom att handlingen hallits tillgédnglig hos bolaget och pa
bolagets webbplats.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga P.
23 § Andring av bolagsordning
Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag att anta ny bolagsordning, Bilaga Q.

24 § Ovriga arenden
Antecknades att ndgra 6vriga drenden inte forekom.

25 & Stammans avslutande
Stamman forklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
/
B ol
Jonas Gombrii Gustaf Hermelin

o

Goran Stark

k-

Johannes Wingborg
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VALBEREDNINGENS REDOGORELSE, FORSLAG OCH MOTIVERADE
YTTRANDE INFOR CATENA ABs (PUBL) ARSSTAMMA 2021

Bakgrund

Catenas arsstimma den 29 april 2020 beslutade att utse en valberedning bestaende av
foretradare for de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordforande. Valberedningens
ledamdéter ska 1 enlighet med beslutet offentliggéras sé snart de utsetts. Valberedningens
sammansittning offentliggjordes den 28 oktober 2020.

Valberedningen bestér av: Anders Nelson utsedd av Backahill, Johannes Wingborg utsedd av
Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Olof Nystrom utsedd av Fjdrde AP-fonden samt
Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande och utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens
ordforande dr Anders Nelson medan styrelsens ordforande Gustaf Hermelin ar
sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans ca 44 procent av résterna i1 Catena
per den 1 oktober 2020.

Valberedningen har haft 1 uppgift att framldgga forslag for Catenas arsstimma 2021 avseende:
o Val av stimmoordforande
o Val av styrelseledaméter
o Val av styrelseordforande
o Val av revisor
o Styrelsearvoden
o Ersittning till ersdttnings- och revisionsutskott
» Revisionsarvoden
o Beslut om principer for utseende av valberedning

Malsittningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en &ndamalsenlig
styrelsesammanséttning, genom vilken ledamoternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar vdl mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden 1 6vrigt. Styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn kénsfordelning ska efterstravas.

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har sammantrétt och dven haft [6pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutvirdering
som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i forhallande till bolagets
verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammansittning, samt har
overvagt savil genusperspektivet som vilka kompetensomriaden och egenskaper som
styrelsens ledamoter bor ha. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhdmtat
synpunkter frdn ledamoter i styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner.
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Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning foreslar valberedningen att
styrelsen skall besté av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Gustaf Hermelin utses till ordférande for stimman,

- att styrelsen ska besta av sju ledamoter,

- att omval sker av Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Hélene Briggert, Magnus Swirdh,
Caesar Afors och Vesna Jovic som ordinarie styrelseledaméter. Det noterades att Tomas
Andersson har avbojt omval som ledamot,

- att nyval sker av Lennart Mauritzson, samt

- att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordforande.

Valberedningen har ocksé diskuterat styrelseledamoternas oberoende. Forslaget till styrelse 1
Catena uppfyller géllande krav avseende ledamdternas oberoende 1 forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Caesar Afors Ja Ja
Vesna Jovic Ja Ja
Magnus Swirdh Ja Nej
Gustaf Hermelin Nej Nej
Lennart Mauritzson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja
Hélene Briggert Ja Ja

Forslaget avseende styrelse 1 Catena uppfyller saledes bdde NASDAQ Stockholm och Kodens
krav avseende ledamdternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna och
revisor aterfinns pa Catenas hemsida och 1 arsredovisningen.

Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen
ska uppga till 1 705 000 kr (1 580 000 kr) fordelat enligt foljande:

385 000 kr (350 000 kr) till styrelsens ordférande, samt

190 000 kr (175 000 kr) till ovriga ledamdoter ej anstéllda i bolaget.

80 000 kr (80 000 kr) for ersdttning till ersdttningsutskottet, att fordelas med 40 000 kr (40
000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20 000 kr) vardera till tva ledaméter.

100 000 kr (100 000 kr) for ersittning till revisionsutskott, att fordelas med 50 000 kr (50 000
kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr) vardera till tva ledaméter.
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Valberedningen foreslar i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation val av PwC
med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Vidare foreslar valberedningen att stimman
beslutar att erséttning till revisorerna, liksom tidigare, skall utga enligt godkénd rakning.

Valberedningen forslar ofordndrade principer for utseende av valberedning infér 2021 ars
stimma, dvs att valberedningen 1 forsta hand ska besta av en (1) representant for envar av de
fyra storsta dgarna samt av styrelsens ordforande och att valberedningens sammanséttning
skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foreslar att Catenas arsstdimma 2021 beslutar:

e att till ordférande pé stimman vilja Gustaf Hermelin

e att utse sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter

e att omvilja styrelseledamdterna Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert,
Magnus Swirdh, Caesar Afors och Vesna Jovic som ordinarie ledaméter.

e att nyval sker av Lennart Mauritzson som ordinarie ledamot

e att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelseordforande

e att omvilja PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor

e att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska uppga till 1 705 000 kr (1 580 000 kr)

e varav styrelsearvode utgér med totalt 1 525 000 kr (1 400 000 kr) att fordelas med
385 000 kr (350 000 kr) till styrelsens ordférande och 190 000 kr (175 000 kr) per 1
bolaget ej anstilld ledamot

e att ersittning till ersdttningsutskottet utgar med totalt 80 000 kr (80 000 kr), att
fordelas med 40 000 kr (40 000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20 000 kr)
vardera till tvd ledaméter

e att ersittning till revisionsutskottet utgar med totalt 100 000 kr (100 000 kr), att
fordelas med 50 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr)
vardera till tvd ledaméter

e att revisionsarvode utgar enligt godkind rakning

e att principerna for utseende av valberedning skall vara oforédndrade.

Valberedningens fullstdndiga forslag framgar av kallelsen till arsstimman.

Motiverat yttrande betriaffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen anser att styrelsearbetet har fungerat vil. Valberedningen har fokuserat pa att
bibehélla kompetensen inom logistik samt att bibehalla ett nitverk inom statliga och
kommunala myndigheter. Med Catenas stora fokus pa logistikfastigheter bedomer
valberedningen att styrelsens kompetens och sammansittning kommer att vara vl tillracklig.
Savitt valberedningen kan bedoma, far styrelsen en sammanséttning och kompetens som vl
overensstimmer med de krav som kan stéllas.
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Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordforande enligt foljande. Gustaf Hermelin
har fungerat vél som styrelseordforande under 2017-2021 och som VD under 2013-2017.
Gustaf Hermelin har meddelat att han ar tillgdnglig for omval som ordférande. Gustaf
Hermelin har i egenskap av ordforande, styrelseledamot och VD arbetat med bolaget, dess
ledning och logistikfastigheter under lang tid och besitter en sérskild kompetens som ar svar
att ersdtta. Genom att han fortsétter som styrelseordforande, kan denna kompetens fortsatt
tillvaratas.

Valberedningen gor beddmningen att den foreslagna styrelsen med hinsyn till bolagets
verksambhet, finansiella stillning och forhallanden 1 6vrigt, 4r &ndamalsenligt sammansatt for
att kunna mota de krav som bolagets verksamhet stéller. Valberedningen har hérvid sérskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer
stéller pa styrelsens kompetens och sammanséttning.

Valberedningen har ocksé allmént beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende
ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstrdvandet av en jaimn
konsfordelning. Valberedningen har 1 sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
mangfald och jamn konsfordelning i styrelsen som aterfinns i Svensk kod for bolagsstyrning.
Den foreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fyra méan, vilket motsvarar en andel om ca
43 procent kvinnor och ca 57 procent mén.

Mot ovanstdende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av styrelseledamdterna —
Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Magnus Swirdh, Caesar Afors och
Vesna Jovic samt nyval av Lennart Mauritzson. Till styrelsens ordférande foreslas omval av
Gustaf Hermelin.

Helsingborg i mars 2021
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Kallelse till Catenas drsstamma 2021
Aktiedagarna i Catena AB (publ) kallas harmed till 3rsstamma den 29 april 2021.

Information om forsiktighetsatgarder med anledning av coronaviruset

For att minska risken for smittspridning, samt for att varna om vara aktiedgares trygghet och
hélsa, har styrelsen beslutat att arsstimman 2021 ska héllas enbart genom postréstning med stod
av tillfalliga lagregler, utan ndgon fysisk narvaro. Detta innebar att stimman ska genomforas utan
fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud eller utomstdende och att aktiedgares utévande av rostrétt pa
stamman endast kan ske genom att aktiedgare postrdstar i den ordning som férskrivs nedan.

Anmalan

En aktiedgare som vill delta i stamman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 21 april 2021 och (ii) anméla sig
till stamman senast den 28 april genom att ha avgett sin postrost enligt instruktionerna under
rubriken Postréstning nedan sa att postrésten &r Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som Iatit

forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmaéla sig till stamman, 13ta registrera aktierna i eget
namn s3 att aktiedgaren blir inférd i aktieboken per den 21 april 2021. Sadan registrering kan vara
tillifallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos foérvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid
i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 23 april 2021
beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman endast genom att résta pa férhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstammor.

Vid postréstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuldret galler som anmalan till stamman
och finns tillgéngligt pd Catenas webbplats, www.catenafastigheter.se. Det ifyllda och
undertecknade formuléret m&ste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 28 april 2021 och
ska skickas till Catena AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm. Ifyllt och undertecknat formular far dven skickas per mail och ska d& skickas till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange "Catena AB - postrdstning”). Aktieagare som ar
fysiska personer kan dven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. S&dana elektroniska
roster maste avges senast den 28 april 2021.

Vid postrdstning galler till viss del samma regler som vid personligt deltagande. Det innebar att
aktiedgaren dels maste vara registrerad i bolagets aktiebok, dels ha anmalt sin avsikt att deltaga i
stamman och att om aktierna ar forvaltarregistrerade ha tillsett att aktierna ar registrerade i eget
namn, senast vid de respektive datum som anges ovan.

Vid postréstning far aktiedgaren inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten i dess helhet ogiltig.

Vid postréstning genom ombud ska aktiedgaren utfarda en skriftlig och daterad fullmakt fér
ombudet. Om aktieagaren ar en juridisk person ska forekommande registreringsbevis eller andra
behdrighetshandlingar bilaggas formuldret.

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och p8 ett hallbart sétt utvecklar, dger och forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsorjer Skandinaviens storstadsregioner och ar anpassade for saval
dagens som morgondagens varufléden. Det dvergripande malet &r att uppvisa ett starkt kassafldde som méjliggér en stabil
utveckling och ger aktiedgarna en 18ngsiktigt god totalavkastning. Fastigheterna hade ett totalt varde om 18 612,4 Mkr per den
31 december 2020. Catena-aktien handlas pd NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catenafastigheter.se
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For fragor om stamman eller for att fa forhandsréstningsformuléret skickat per post, vanligen
kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 33.

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstdndiga forslag till beslut, styrelsens motiverande
yttranden, redogérelser, ersattningsriktlinjer, ersattningsrapport etc., samt revisorsyttranden,
enligt punkterna nedan, samt fullmaktsformular och formulér fér postréstning, finns tillgéngliga pa
www.catenafastigheter.se och huvudkontoret i Helsingborg senast fran och med den 8 april 2021.
Kopia av handlingarna sands till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Upplysningar pa &rsstamman

Aktiedgare har ratt att begdra att styrelsen och verkstdllande direktéren ska lamna upplysningar i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begédran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen
till Catena AB (publ), Bolagsstamma, Box 5003, 250 05 Helsingborg, eller via e-post till
bolagsstamma@catenafastigheter.se, senast den 19 april 2021. Upplysningarna ldmnas genom att
de halls tillgangliga hos Catena AB (publ), Landskronavégen 23, Helsingborg, och pa
www.catenafastigheter.se, senast den 24 april 2021. Upplysningarna skickas ocksd inom samma
tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen

Anférande av verkstdllande direktor

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2020 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2020

10. Beslut om faststdllelse av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och

koncernbalansrakningen

11. Beslut om férdelning av de till stammans férfogande stdende vinstmedlen
12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
13. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter

14. Bestdammande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

15. Val av styrelseledamoéter

16. Val av revisor

17. Instruktion for valberedning

18. Faststdllande av ersattningsriktlinjer

19. Framlaggande och godkénnande av ersattningsrapport

20. Bemyndigande for forvarv av egna aktier

21. Bemyndigande for avyttring av egna aktier

22. Bemyndigande fér nyemission av aktier

23. Beslut om andring av bolagsordningen

24. Ovriga &renden

25. Stammans avslutande

OCRONOUHWN=

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och p8 ett hallbart sétt utvecklar, dger och forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsorjer Skandinaviens storstadsregioner och ar anpassade for saval
dagens som morgondagens varufléden. Det dvergripande malet &r att uppvisa ett starkt kassafldde som méjliggér en stabil
utveckling och ger aktiedgarna en 18ngsiktigt god totalavkastning. Fastigheterna hade ett totalt varde om 18 612,4 Mkr per den
31 december 2020. Catena-aktien handlas pd NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catenafastigheter.se

Attachment 2

Transaction 09222115557446059312




CAE NA Pressmeddelande

Forslag till beslut

Punkt 2
Valberedningen foresl3r att styrelsens ordférande Gustaf Hermelin utses till ordférande vid
stamman.

Punkt 3

Rostlangden som foreslds godkannas &r den rostlangd som har uppréttats av Euroclear Sweden AB,
baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postréster, kontrollerad och tillstyrkt av
justeringsmannen.

Punkt 5

Till personer att jamte ordféranden justera stimmans protokoll féreslds Johannes Wingborg, som
representerar Lansforsakringar Fonder och Goran Stark, eller vid férhinder fér ndgon av dem eller
bada, den eller de som styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att
kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt dtergivna i stammoprotokollet.

Punkt 11
Styrelsen féreslar att utdelning fér 2020 lamnas med 7,50 kr per aktie (tidigare 6,50 kr per aktie)
att utbetalas vid tv3 tillfallen om vardera 3,75 kr per aktie.

Avstamningsdagar for erhallande av utdelning foreslas vara den 3 maj 2021 respektive den 3
november 2021. Beslutar drsstdmman enligt férslaget berdknas utbetalning fran Euroclear Sweden
AB ske den 6 maj 2021 respektive den 8 november 2021.

Punkt 13
Valberedningen foreslar att bolagets styrelse ska bestd av sju (7) ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Punkt 14

Arvodet till styrelsen foreslds av valberedningen utgd med 385 000 kr (tidigare 350 000 kr) kr till
ordféranden och med 190 000 kr till varje 6vrig ledamot i styrelsen (tidigare 175 000 kr) som inte
ar anstalld i bolaget. Ersattning for arbete i ersattningsutskottet tillkommmer med 80 000 kr (80 000
kr) att fordelas med 40 000 kr (40 000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20 000 kr)
vardera till tvd ledaméter och 100 000 kr (100 000 kr) fér ersattning for revisionsutskottet att
fordelas med 50 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr) vardera till
tva ledaméter. Det sammantagna arvodet till ledaméterna féreslas saledes uppga till 1 705 000 kr
(tidigare 1 580 000 kr). Arvode till revisorn foreslds utgd enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 15

Valberedningen foreslar omval av Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Magnus
Swardh, Caesar Afors och Vesna Jovic som ordinarie styrelseledaméter och nyval av Lennart
Mauritzon, samt att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande. Tomas Andersson
har avbdjt omval. Information om ledaméterna finns p& www.catenafastigheter.se.

Punkt 16

Valberedningen foresldr val av registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor
med auktoriserade revisorn Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Information om det
féreslagna revisionsbolaget och den huvudansvarige revisorn finns pa8 www.pwc.se och
www.catenafastigheter.se.

Punkt 17
Valberedningen féreslar att arsstamman beslutar anta oféréndrad instruktion fér utseende av
valberedning. Valberedningen foresl3s besta av fyra ledaméter - representanter for de fyra storsta

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och p8 ett hallbart sétt utvecklar, dger och forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsorjer Skandinaviens storstadsregioner och ar anpassade for saval
dagens som morgondagens varufléden. Det dvergripande malet &r att uppvisa ett starkt kassafldde som méjliggér en stabil
utveckling och ger aktiedgarna en 18ngsiktigt god totalavkastning. Fastigheterna hade ett totalt varde om 18 612,4 Mkr per den
31 december 2020. Catena-aktien handlas pd NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catenafastigheter.se

Transaction 09222115557446059312

Attachment 2




CAE NA Pressmeddelande

aktiedgarna per ingangen av oktober ménad jamte styrelsens ordférande. Arvode ska inte utga till
ledamoterna i valberedningen.

Instruktionen for valberedningen ska félja Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) savida inte
avvikelse motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Punkt 18

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer for ledande befattningshavare atminstone vart
fiarde ar. Riktlinjerna har setts éver infor 8rsstamman 2021, varvid de betydande féreslagna
forandringarna &r féljande: Pensionsinbetalning ska utgd enligt tillamplig ITP-plan, enligt gallande
riktlinjerna utgar maximalt 35% av pensionsgrundande 16n. Uppséagningstid frdn arbetsgivarens
sida bestams till tolv manader, enligt gallande riktlinjerna &r uppségningstiden minst fem och hogst
tolv manader. Inget avgangsvederlag utgar, enligt gallande riktlinjerna utgar avgangsvederlag
mellan noll och sex manadsléner beroende pa befattningsniva.

Punkt 19

Styrelsen har upprattat ersattningsrapport som beskriver tillampningen av bolagets
ersattningspolicy och redogér fér ersattningar till Bolagets ledningsorgan under rakenskapsaret
2020. Styrelsen fores|3r att drsstimman godkénner ersattningsrapporten. Ersattningsrapporten
finns tillgadnglig pa www.catenafastigheter.se.

Punkt 20

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill ndsta drsstdmma kunna besluta om
forvarv av hogst 1/10 av samtliga aktier med medel som kan anvandas for vinstdisposition. Beslut
kan fattas vid ett eller flera tillfillen. Bemyndigandet foreslds innefatta ratt att besluta om
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt. Vid forvarv pa NASDAQ Stockholm ska priset ligga inom
det vid var tid registrerade kursintervallet. Aktier ska kunna férvarvas for att forandra bolagets
kapitalstruktur, fér att anvandas vid finansiering av férvarv eller andra transaktioner, eller i évrigt
for avyttring eller inlésen.

Punkt 21

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill ndsta drsstdmma kunna besluta om
avyttring av hoégst 1/10 av samtliga aktier. Beslut kan fattas vid ett eller flera tillfallen.
Bemyndigandet féres|ds innefatta ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgares foretradesrétt,
villkoren harfér och det satt pa vilket avyttring ska ske. Avyttringen ska kunna ske i samband med
eventuella forvarv eller andra strukturtransaktioner eller genom férséljning pa 6ppna marknaden.
Vid foérsaljning 6ver NASDAQ Stockholm ska avyttring ske till géllande bérskurs.

Punkt 22

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill nasta drsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, kunna besluta om nyemission av aktier, med eller utan féretradesratt fér aktiedgarna att
delta i emissionen och med eller utan féreskrift om apport eller kvittning. Bemyndigandet far hégst
avse sammanlagt 1/10 av vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestdende antal aktier.
Nyemission ska ske pa fér marknaden sedvanliga villkor.

Bemyndigandena om férvarv och nyemission féreslds bli begransade sd att antalet egna aktier i
bolaget som férvarvas och antalet nya aktier som emitteras enligt beslut av styrelsen med stéd av
dem tillsammans hégst kommer motsvara 1/10 av bolagets samtliga utestdende aktier.

Syftet med bemyndigandena under punkterna 19-21 ar att fortldpande kunna anpassa bolagets
kapitalbehov och ddrmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvérde, samt for att kunna dverldta aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller féretagsférvarv, genom betalning med
bolagets egna aktier.
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Punkt 23
Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att &ndra §§ 1 och 10, samt inférande av nya
88§ 15-16 i bolagsordningen, i enlighet med féljande:

Nuvarande lydelse:

8 1 Bolagets firma

Bolagets firma ar Catena AB (publ). Bolaget ar publikt.
Féreslagen lydelse:

1 § Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Catena AB (publ). Bolaget ar publikt.
Nuvarande lydelse:

8§ 10 Aktiedgares ratt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma ska dels vara upptagen i sddan
utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 § tredje stycket
aktiebolagslagen (2005:551), avseende férhallandena fem vardagar fére stamman, dels géra
anmaélan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stsmman. Sistndmnda dag far inte
vara séndag, annan allmén helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Féreslagen lydelse:

8§ 10 Aktiedgares ratt att delta i bolagsstamma

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma ska géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stsmman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stamman.

Ny punkt infors
Féreslagen lydelse:
§15 Utomstdendes narvaro vid bolagsstamma

Styrelsen far besluta att den som inte &r aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestdmmer, ha ratt att narvara eller pa annat séatt félja forhandlingarna vid en bolagsstamma.

Ny punkt infors
Foreslagen lydelse:
8§ 16 Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per
post fore bolagsstdmman. Postréstning skall om styrelsen sd beslutar kunna ske med
elektroniska medel.
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Huvuddgarnas instidllning
Aktiedgare, som representerar cirka 42 procent av det totala antalet réster i bolaget, har anmailt
att de vid stdmman avser att rosta for forslagen.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkt for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet registrerade aktier och det
totala antalet roster i bolaget till 38 226 764. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

I samband med anmalan till bolagsstamman kommer bolaget behandla de personuppgifter som
efterfragas enligt ovan om aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anmalan
om deltagande i drsstdamman samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for
registrering, upprattande av réstlangd for arsstdamman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll.
Personuppgifterna kommer endast anvéndas fér arsstamman. For ytterligare information om
bolagets behandling av personuppgifter i samband med bolagsstamman, se allmant Catenas
Personuppgiftspolicy pa www.catenafastigheter.se_under rubriken "Personuppgifter” (som finns
under avsnittet “Om o0ss”), och sarskilt integritetspolicy fér bolagsstammor;
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Helsingborg i mars 2021
Catena AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta

Gustaf Hermelin, Ordférande, Tel. 0705-60 00 00, gustaf.hermelin@catenafastigheter.se
Jorgen Eriksson, VD, Tel. 0730-70 22 42, jorgen.eriksson@catenafastigheter.se
F6lj oss: catenafastigheter.se / LinkedIn / Twitter
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Postréster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt
Foretradda aktier 23673238
Foretradda roster 23673 238,0
Aktier i bolaget 41226 764
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
2 - Val av Gustaf Hermelin som ordférande vid enligt valb forslag
23379907,0 1,0 293330,0 23379 907 1 293330| 56,711% 0,000%
3 - Upprattande och godkidnnande av rostlangd
23379907,0 1,0 293330,0 23379907 1 293330| 56,711% 0,000%
4 - Godkdnnande av dagordning
23379907,0 1,0 293330,0 23379 907 1 293330| 56,711% 0,000%

5 - Val av Johannes Wingborg och Géran Stark som justerare, eller vid férfall eller férhinder av ndgon av dem, den som styrels:

en istillet féreslar

23379907,0 1,0 293330,0 23379907 1 293330| 56,711% 0,000%
6 - Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

23379907,0 1,0 293330,0 23379 907 1 293330| 56,711% 0,000%
10 - Beslut om faststillelse av resultat- och balansra samt koncer och koncer

23 656 600,0 1,0 16 637,0| 23 656 600 1 16 637| 57,382% 0,000%
11 - Beslut om férdelning av de till stimmans férfogande stdende vinstmedlen enligt styrelsens forslag

23673237,0 1,0 0,0 23673237 1 0 57,422% 0,000%
12a - Beslut om frihet at styr na och ver de direktoren - Gustav Hermelin

22330724,0 13 025,0 1329489,0 22330724 13 025 1329489| 54,166% 0,032%
12b - Beslut om ihet at styr na och ver de direktoren - Katarina Wallin

23 640720,0 13 025,0 19493,0 23 640720 13 025 19493| 57,343% 0,032%
12c - Beslutom frihet at styr na och ver de direktoren - Héléne Briggert

23 640720,0 13 025,0 19 493,0| 23640720 13 025 19493| 57,343% 0,032%
12d - Beslut om ihet at styr na och ver de direktoren - Tomas Andersson

23 640720,0 13 025,0 19493,0 23 640720 13 025 19493| 57,343% 0,032%
12e - Beslut om frihet at styr na och ver de direktoren - Magnus Swirdh

23 640720,0 13 025,0 19 493,0 23640720 13 025 19493| 57,343% 0,032%
12f - Beslut om frihet at styr 'na och ver de direktsren - Caesar Afors

23 640 720,0 13025,0 19493,0 23 640 720 13025 19493| 57,343% 0,032%
12g - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseled: 'na och ver di - Vesna Jovic

23640720,0 13 025,0 19 493,0 23640720 13 025 19493| 57,343% 0,032%
12h - Beslut om frihet at styr na och ver de direktoren - Benny Thégersen, avseende perioden 1 januari - 31 oktober 2020

23 640 720,0 13025,0 19493,0 23 640 720 13025 19493| 57,343% 0,032%
12i - Beslut om ansvarsfrihet t styrelseled:; 'na och ver di - Jérgen Eriksson, perioden 1 ber - 31 di ber 2020

23640720,0 13 025,0 19 493,0 23640720 13 025 19493| 57,343% 0,032%
13- c] de av antalet sty d; till sju (7) ordinarie led utan , enligt valberedni forslag

23673 237,0 10 0,0 23673237 1 0| 57,422% 0,000%
14a - Bestaimmande av styrelse- och revisionsarvoden - Styrelsearvoden, enligt valberedningens forslag

23660213,0 13 025,0 0,0| 23660213 13 025 0 57,390% 0,032%
14b - Bestimmande av styrelse- och r voden - Arvode till bol; revisor, enligt valberedni férslag

23 660 213,0 13025,0 0,0 23660213 13025 0] 57,390% 0,032%
15a - Val av styrelseled , enligt valberedni férslag - Gustav Hermelin

22 728 908,0 944 330,0 0,0| 22728908 944 330 0| 55131% 2,291%
15b - Val av sty d. , enligt valberednil férslag - Katarina Wallin

22728 908,0 944 330,0 0,0 22728908 944 330 0] 55131% 2,291%
15¢ - Val av styrelseled , enligt valberedni férslag - Héléne Briggert

22 728 908,0 944 330,0 0,0| 22728908 944 330 0| 55131% 2,291%
15d - Val av sty d. , enligt valberednil férslag - Lennart Mauritzon

22728 908,0 944 330,0 0,0 22728908 944 330 0] 55131% 2,291%
15e - Val av styrelseled , enligt valberedni férslag - Magnus Swiérdh

22 728 908,0 944 330,0 0,0| 22728908 944 330 0| 55131% 2,291%
15f - Val av sty d. , enligt valberednil forslag - Caesar Afors

22728 908,0 944 330,0 0,0 22728908 944 330 0] 55131% 2,291%
15g - Val av styrelseled , enligt valbered forslag - Vesna Jovic

22 728 908,0 944 330,0 0,0| 22728908 944 330 0| 55131% 2,291%
15h - Val av sty d. , enligt valberedni férslag - Gustav Hermelin till styrelsens ordférande

22728 908,0 944 330,0 0,0 22728908 944 330 0] 55131% 2,291%
16 - Val av registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor

23673 237,0 1,0 0,0| 23673237 1 0| 57,422% 0,000%
17 - Instruktion till valberedning, oférandrad enligt valberedningens férslag

23 647 556,0 25682,0 0,0 23 647 556 25682 0| 57,360% 0,062%
18 - Faststéllande av ersattningsriktlinjer, enligt styrelsens forslag

22 472 249,0 1060 556,0 140 433,0 22472 249 1060 556 140433| 54,509% 2,572%
19- ] je av t, enligt styrelsens forslag

23 368 263,0 164 542,0 140433,0 23 368 263 164 542 140433| 56,682% 0,399%
20 - Bemyndigande for forvarv av egna aktier, enligt styrelsens férslag

23673 237,0 1,0 0,0 23673237 1 0| 57,422% 0,000%
21 - Bemyndigande f6r avyttring av egna aktier, enligt styrelsens forslag

23 484 506,0 188732,0 0,0 23 484 506 188732 0| 56,964% 0,458%
22 - Bemyndigande fér nyemission av aktier, enligt styrelsens forslag|

23 532 804,0 140434,0 0,0 23532804 140434 0| 57,081% 0,341%
23 - Beslut om &ndring av bol. enligt styrel. férslag

23673 237,0 10 0,0 23673237 1 0] 57,422% 0,000%

Punkter som dnskas héanskjutas

Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmélda
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Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt
Foretradda aktier 23673238
Foretradda roster 23673 238,0
Aktier i bolaget 41226764
Roster Aktier % av avgivna roster % av foretrdadda aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avg./for.
2 - Val av Gustaf Hermelin som ordférande vid stamman, enligt valberedningens forslag
23379 907,0 1,0 293 330,0 23379 907 1 293330 100,000% 0,000% 1,239% 98,761% 0,000% 1,239% 56,711% 0,000% 43,289%
3 - Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
23379 907,0 1,0 293 330,0 23379907 1 293330 100,000% 0,000% 1,239% 98,761% 0,000% 1,239% 56,711% 0,000% 43,289%
4 - Godkdnnande av dagordning
23379 907,0 1,0 293 330,0 23379 907 1 293330 100,000% 0,000% 1,239% 98,761% 0,000% 1,239% 56,711% 0,000% 43,289%
5 - Val av Johannes Wingborg och Goran Stark som justerare, eller vid férfall eller férhinder av nagon av dem, den som styrelsen istillet féreslar
23379 907,0 1,0 293 330,0 23379 907 1 293330 100,000% 0,000% 1,239% 98,761% 0,000% 1,239% 56,711% 0,000% 43,289%
6 - Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad
23379 907,0 1,0 293 330,0 23379 907 1 293330 100,000% 0,000% 1,239% 98,761% 0,000% 1,239% 56,711% 0,000% 43,289%
10 - Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrdakningen samt koncernresultat- och koncernbalansrakningen
23 656 600,0 1,0 16 637,0| 23 656 600 1 16 637| 100,000% 0,000% 0,070% 99,930% 0,000% 0,070% 57,382% 0,000% 42,618%
11 - Beslut om fordelning av de till stdmmans forfogande staende vinstmedlen enligt styrelsens forslag
23673 237,0 1,0 0,0| 23673237 1 0] 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 57,422% 0,000% 42,578%
12a - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren - Gustav Hermelin
22330724,0 13 025,0 1329 489,0 22330724 13 025 1329489 99,942% 0,058% 5,616% 94,329% 0,055% 5,616% 54,166% 0,032% 45,803%
12b - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaterna och verkstéllande direktéren - Katarina Wallin
23 640 720,0 13 025,0 19 493,0| 23 640 720 13 025 19493| 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%
12c - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren - Héleéne Briggert
23 640 720,0 13 025,0 19 493,0| 23 640 720 13 025 19493| 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%
12d - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Tomas Andersson
23 640 720,0 13 025,0 19 493,0 23 640 720 13 025 19493| 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%
12e - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren - Magnus Swardh
23 640 720,0 13 025,0 19 493,0| 23 640 720 13 025 19493| 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%
12f - Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledaméterna och verkstillande direktoren - Caesar Afors
23 640 720,0 13 025,0 19 493,0| 23 640 720 13 025 19493| 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%
12g - Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren - Vesna Jovic
23 640720,0 13 025,0 19 493,0 23 640 720 13 025 19493| 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%
12h - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Benny Thogersen, avseende perioden 1 januari - 31 oktober 2020
23 640 720,0 13 025,0 19 493,0| 23 640 720 13 025 19 493| 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%

12i - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Jérgen Eriksson, avseende perioden 1 november - 31 december 2020
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19 493,0| 23640720 13025 19493

23 640720,0 13 025,0 99,945% 0,055% 0,082% 99,863% 0,055% 0,082% 57,343% 0,032% 42,625%
13 - Bestaimmande av antalet styrelseledamater till sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter, enligt valberedningens forslag

23673 237,0 1,0 0,0 23 673 237 1 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 57,422% 0,000% 42,578%
14a - Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden - Styrelsearvoden, enligt valberedningens forslag

23 660 213,0 13 025,0 0,0 23 660 213 13 025 0[ 99,945% 0,055% 0,000% 99,945% 0,055% 0,000% 57,390% 0,032% 42,578%
14b - Bestammande av styrelse- och revisionsarvoden - Arvode till bolagets revisor, enligt valberedningens férslag

23 660 213,0 13 025,0 0,0| 23 660213 13 025 0| 99,945% 0,055% 0,000% 99,945% 0,055% 0,000% 57,390% 0,032% 42,578%
15a - Val av styrelseledaméter, enligt valberedningens forslag - Gustav Hermelin

22 728 908,0 944 330,0 0,0| 22 728 908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
15b - Val av styrelseledaméter, enligt valberedningens férslag - Katarina Wallin

22728 908,0 944 330,0 0,0| 22728908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
15c - Val av styrelseledaméter, enligt valberedningens férslag - Héléne Briggert

22 728 908,0 944 330,0 0,0 22 728 908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
15d - Val av styrelseledaméter, enligt valberedningens férslag - Lennart Mauritzon

22728 908,0 944 330,0 0,0| 22728 908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
15e - Val av styrelseledaméter, enligt valberedningens forslag - Magnus Swardh

22728 908,0 944 330,0 0,0| 22728 908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
15f - Val av styrelseledaméter, enligt valberedningens forslag - Caesar Afors

22 728 908,0 944 330,0 0,0| 22728908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
15g - Val av styrelseledamater, enligt valberedningens forslag - Vesna Jovic

22728 908,0 944 330,0 0,0| 22728 908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
15h - Val av styrelseledaméter, enligt valberedningens forslag - Gustav Hermelin till styrelsens ordférande

22 728 908,0 944 330,0 0,0| 22728908 944 330 0| 96,011% 3,989% 0,000% 96,011% 3,989% 0,000% 55,131% 2,291% 42,578%
16 - Val av registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor

23673 237,0 1,0 0,0| 23 673 237 1 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 57,422% 0,000% 42,578%
17 - Instruktion till valberedning, oférdndrad enligt valberedningens forslag

23 647 556,0 25 682,0 0,0 23 647 556 25 682 0| 99,892% 0,108% 0,000% 99,892% 0,108% 0,000% 57,360% 0,062% 42,578%
18 - Faststdllande av ersattningsriktlinjer, enligt styrelsens férslag

22 472 249,0 1060 556,0 140 433,0 22472 249 1060 556 140433| 95,493% 4,507% 0,593% 94,927% 4,480% 0,593% 54,509% 2,572% 42,919%
19 - Godkdnnande av ersattningsrapport, enligt styrelsens forslag

23 368 263,0 164 542,0 140 433,0 23 368 263 164 542 140433| 99,301% 0,699% 0,593% 98,712% 0,695% 0,593% 56,682% 0,399% 42,919%
20 - Bemyndigande for forvarv av egna aktier, enligt styrelsens forslag

23673 237,0 1,0 0,0 23 673 237 1 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 57,422% 0,000% 42,578%
21 - Bemyndigande for avyttring av egna aktier, enligt styrelsens forslag

23 484 506,0 188 732,0 0,0 23 484 506 188 732 0| 99,203% 0,797% 0,000% 99,203% 0,797% 0,000% 56,964% 0,458% 42,578%
22 - Bemyndigande for nyemission av aktier, enligt styrelsens férslag

23532 804,0 140 434,0 0,0 23532804 140434 0| 99,407% 0,593% 0,000% 99,407% 0,593% 0,000% 57,081% 0,341% 42,578%
23 - Beslut om dndring av bolagsordningen, enligt styrelsens forslag

23673 237,0 1,0 0,0 23 673 237 1 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 57,422% 0,000% 42,578%
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REDQGORELSE FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
INFOR ARSSTAMMAN 2021

Styrelsen har under 2020, 1 ett gott samarbete med en kompetent och engagerad
ledning, fortsatt arbetet med att pé ett ansvarsfullt sitt utveckla Catenas
verksamhet till gagn for samtliga intressenter och balansera en god avkastning
for aktiedgarna med den risk som all ndringsverksamhet bygger pa. En
utvirdering av styrelsens sammansattning och arbete har gjorts under éret, och
det har kunnat konstateras att styrelsen ar vdl sammansatt for sina uppgifter. Den
representerar de erfarenheter som ar centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande savil fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor.
Dessutom besitter styrelsen ocksé ett omfattande professionellt ndtverk vilket dr
ytterligare en forutsittning for en framgangsrik verksamhet. Styrelsen har tack
vare detta och ett fokuserat effektivt utskottsarbete kunnat vara savél aktiv som
handlingskraftig och kunnat fatta vl grundade beslut.

Styrelsen 1 Catena arbetar efter en arbetsordning innehdllande instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp
pa konstituerande styrelsemdte och faststills arligen. Forutom att leda styrelsens
arbete pa ett effektivt och andamalsenligt sitt foljer ordféranden koncernens
16pande utveckling genom kontakter med VD 1 strategiska fragor. Styrelsen
utvérderar ocksa VD:s arbete. VD-instruktion samt interna policydokument
revideras arligen. Basen for den interna kontrollen utgdrs av den kontrollmiljé
som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundldggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen
sasom finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy.
Catenas interna kontrollstruktur bygger pé en tydlig ansvars- och
arbetsfordelning sévil mellan styrelse och VD som inom den operativa
verksamheten.

Under 2020 holls 11 protokollforda styrelsemoten, varav ett var konstituerande.
Koncernens Vice VD/CFO har under aret varit styrelsens sekreterare. Pa
styrelsemotena har, forutom ovanstdende punkter, planer och strategier for
koncernens utveckling behandlats samt I6pande uppf6ljning av resultat och
stdllning, varderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering samt
investeringsbeslut. Catenas huvudansvarige revisor (Mats Akerlund, PwC), var
adjungerad vid styrelsemdtena i februari och juli] méanad.

Catenas styrelse har tillsatt ett ersattningsutskott. Utskottets uppgift dr bl a att
bereda fragor rorande ersittning och andra anstillningsvillkor fo6r VD. Fram till
stimman den 29 april 2020 har erséttningsutskottet bestatt av Katarina Wallin
(ordforande), Henry Klotz och Magnus Swardh, for att efter stimman den 29
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april 2020 bestad av Katarina Wallin (ordférande), Magnus Swérdh och Tomas
Andersson.

Catenas styrelse har dven tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift
ar att upprétthélla och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt
utova tillsyn 6ver rutinerna for redovisning och finansiell rapportering. Utskottet
ska d@ven utvdrdera revisorns arbete och folja hur redovisningsprinciper och krav
pa redovisning utvecklas. Fram till stimman den 29 april 2020 har
revisionsutskottet bestdtt av Henry Klotz (ordférande), Hélene Briggert och
Ingela Bendrot, for att efter stimman den 29 april 2020 besté av Caesar Afors
(ordforande), Heléne Briggert och Vesna Jovic. Revisionsutskottet har haft 4
protokollforda méten under 2020.

Helsingborg 1 mars 2021
Catena AB (publ)
Styrelsen
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VALBEREDNINGENS REDOGORELSE, FORSLAG OCH MOTIVERADE
YTTRANDE INFOR CATENA ABs (PUBL) ARSSTAMMA 2021

Bakgrund

Catenas arsstimma den 29 april 2020 beslutade att utse en valberedning bestaende av
foretradare for de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordforande. Valberedningens
ledamdéter ska 1 enlighet med beslutet offentliggéras sé snart de utsetts. Valberedningens
sammansittning offentliggjordes den 28 oktober 2020.

Valberedningen bestér av: Anders Nelson utsedd av Backahill, Johannes Wingborg utsedd av
Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Olof Nystrom utsedd av Fjdrde AP-fonden samt
Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande och utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens
ordforande dr Anders Nelson medan styrelsens ordforande Gustaf Hermelin ar
sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans ca 44 procent av résterna i1 Catena
per den 1 oktober 2020.

Valberedningen har haft 1 uppgift att framldgga forslag for Catenas arsstimma 2021 avseende:
o Val av stimmoordforande
o Val av styrelseledaméter
o Val av styrelseordforande
o Val av revisor
o Styrelsearvoden
o Ersittning till ersdttnings- och revisionsutskott
» Revisionsarvoden
o Beslut om principer for utseende av valberedning

Malsittningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en &ndamalsenlig
styrelsesammanséttning, genom vilken ledamoternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar vdl mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden 1 6vrigt. Styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn kénsfordelning ska efterstravas.

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har sammantrétt och dven haft [6pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutvirdering
som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i forhallande till bolagets
verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammansittning, samt har
overvagt savil genusperspektivet som vilka kompetensomriaden och egenskaper som
styrelsens ledamoter bor ha. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhdmtat
synpunkter frdn ledamoter i styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner.
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Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning foreslar valberedningen att
styrelsen skall besté av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Gustaf Hermelin utses till ordférande for stimman,

- att styrelsen ska besta av sju ledamoter,

- att omval sker av Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Hélene Briggert, Magnus Swirdh,
Caesar Afors och Vesna Jovic som ordinarie styrelseledaméter. Det noterades att Tomas
Andersson har avbojt omval som ledamot,

- att nyval sker av Lennart Mauritzson, samt

- att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordforande.

Valberedningen har ocksé diskuterat styrelseledamoternas oberoende. Forslaget till styrelse 1
Catena uppfyller géllande krav avseende ledamdternas oberoende 1 forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Caesar Afors Ja Ja
Vesna Jovic Ja Ja
Magnus Swirdh Ja Nej
Gustaf Hermelin Nej Nej
Lennart Mauritzson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja
Hélene Briggert Ja Ja

Forslaget avseende styrelse 1 Catena uppfyller saledes bdde NASDAQ Stockholm och Kodens
krav avseende ledamdternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna och
revisor aterfinns pa Catenas hemsida och 1 arsredovisningen.

Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen
ska uppga till 1 705 000 kr (1 580 000 kr) fordelat enligt foljande:

385 000 kr (350 000 kr) till styrelsens ordférande, samt

190 000 kr (175 000 kr) till ovriga ledamdoter ej anstéllda i bolaget.

80 000 kr (80 000 kr) for ersdttning till ersdttningsutskottet, att fordelas med 40 000 kr (40
000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20 000 kr) vardera till tva ledaméter.

100 000 kr (100 000 kr) for ersittning till revisionsutskott, att fordelas med 50 000 kr (50 000
kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr) vardera till tva ledaméter.
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Valberedningen foreslar i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation val av PwC
med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Vidare foreslar valberedningen att stimman
beslutar att erséttning till revisorerna, liksom tidigare, skall utga enligt godkénd rakning.

Valberedningen forslar ofordndrade principer for utseende av valberedning infér 2021 ars
stimma, dvs att valberedningen 1 forsta hand ska besta av en (1) representant for envar av de
fyra storsta dgarna samt av styrelsens ordforande och att valberedningens sammanséttning
skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foreslar att Catenas arsstdimma 2021 beslutar:

e att till ordférande pé stimman vilja Gustaf Hermelin

e att utse sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter

e att omvilja styrelseledamdterna Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert,
Magnus Swirdh, Caesar Afors och Vesna Jovic som ordinarie ledaméter.

e att nyval sker av Lennart Mauritzson som ordinarie ledamot

e att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelseordforande

e att omvilja PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor

e att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska uppga till 1 705 000 kr (1 580 000 kr)

e varav styrelsearvode utgér med totalt 1 525 000 kr (1 400 000 kr) att fordelas med
385 000 kr (350 000 kr) till styrelsens ordférande och 190 000 kr (175 000 kr) per 1
bolaget ej anstilld ledamot

e att ersittning till ersdttningsutskottet utgar med totalt 80 000 kr (80 000 kr), att
fordelas med 40 000 kr (40 000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20 000 kr)
vardera till tvd ledaméter

e att ersittning till revisionsutskottet utgar med totalt 100 000 kr (100 000 kr), att
fordelas med 50 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr)
vardera till tvd ledaméter

e att revisionsarvode utgar enligt godkind rakning

e att principerna for utseende av valberedning skall vara oforédndrade.

Valberedningens fullstdndiga forslag framgar av kallelsen till arsstimman.

Motiverat yttrande betriaffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen anser att styrelsearbetet har fungerat vil. Valberedningen har fokuserat pa att
bibehélla kompetensen inom logistik samt att bibehalla ett nitverk inom statliga och
kommunala myndigheter. Med Catenas stora fokus pa logistikfastigheter bedomer
valberedningen att styrelsens kompetens och sammansittning kommer att vara vl tillracklig.
Savitt valberedningen kan bedoma, far styrelsen en sammanséttning och kompetens som vl
overensstimmer med de krav som kan stéllas.
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Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordforande enligt foljande. Gustaf Hermelin
har fungerat vél som styrelseordforande under 2017-2021 och som VD under 2013-2017.
Gustaf Hermelin har meddelat att han ar tillgdnglig for omval som ordférande. Gustaf
Hermelin har i egenskap av ordforande, styrelseledamot och VD arbetat med bolaget, dess
ledning och logistikfastigheter under lang tid och besitter en sérskild kompetens som ar svar
att ersdtta. Genom att han fortsétter som styrelseordforande, kan denna kompetens fortsatt
tillvaratas.

Valberedningen gor beddmningen att den foreslagna styrelsen med hinsyn till bolagets
verksambhet, finansiella stillning och forhallanden 1 6vrigt, 4r &ndamalsenligt sammansatt for
att kunna mota de krav som bolagets verksamhet stéller. Valberedningen har hérvid sérskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer
stéller pa styrelsens kompetens och sammanséttning.

Valberedningen har ocksé allmént beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende
ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstrdvandet av en jaimn
konsfordelning. Valberedningen har 1 sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
mangfald och jamn konsfordelning i styrelsen som aterfinns i Svensk kod for bolagsstyrning.
Den foreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fyra méan, vilket motsvarar en andel om ca
43 procent kvinnor och ca 57 procent mén.

Mot ovanstdende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av styrelseledamdterna —
Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Magnus Swirdh, Caesar Afors och
Vesna Jovic samt nyval av Lennart Mauritzson. Till styrelsens ordférande foreslas omval av
Gustaf Hermelin.

Helsingborg i mars 2021
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
Motivering

Infor arsstimman 2021 foreslar styrelsen att kontant vinstutdelning ldamnas med 7,50 kr per aktie,
uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 3,75 kr per aktie. Avstimningsdag for forsta
utbetalningen forslds vara mandagen den 3 maj 2021 och avstimningsdag for andra utbetalningen
forslas vara fredagen den 5 november 2021. Det motsvarar 109 procent i sammantagen utdelning for
den aktuella perioden, berdknat enligt mél. Berdknat som totalt utdelningsbelopp i forhallande till
resultatet efter skatt motsvarar det ca 20 procent. Malet ar att utdelningen i Catena langsiktigt ska
uppgé till 50 procent av forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberdknad skatt.

Full tickning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiedgarna &r forsvarlig med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena 1 aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i ovrigt).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art, omfattning och risker framgar av bolagsordningen, avgivna arsredovisningar och
delarsrapporter. Den verksamhet som bedrivs i Catena medfor inte risker utdver vad som férekommer
eller kan antas forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allménhet ar
forenade med bedrivande av affarsverksamhet. Betriffande vasentliga hidndelser hdnvisas till vad som
framgér av forvaltningsberittelsen, hiarutover har inte nagra hindelser intréffat som paverkar bolagets
formaga att lamna foreslagen utdelning eller forvéarva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i ovrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2020-12-31 framgar av arsredovisningens
balansrdakning. Av arsredovisningen framgar ocksé vilka principer som tillimpats for vardering av
tillgdngar, avséttningar och skulder. Derivatinstrument har virderats till verkligt véirde enligt 4 kap 14a
§ arsredovisningslagen. Effekten av denna virdering, som péverkade moderbolagets egna kapital med
-272,3 Mkr (-302,6 Mkr) har beaktats vid beddmningen av bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och ovriga stillning.

Bolagets soliditet uppgick per 2020-12-31 till 37,2 procent. Soliditeten avviker inte fran vad som &r
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar. Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullféljandet av de investeringar som behdvs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap for att klara variationer i de l6pande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets formaga att i rétt tid infria
befintliga och forutsedda betalningsforpliktelser.

Bolaget kan fortsétta sin verksamhet och kommer att kunna fullgora sina forpliktelser bade pa kort och
pa lang sikt.

Styrelsens bedomning &r att storleken pa det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen och med beaktande av foreslagen utdelning, star i rimlig proportion till omfattningen
pa bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som ar forenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 31 mars 2021

Attachment 7
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REVISIONSUTSKOTTETS REKOMMENDATION INFOR ARSSTAMMAN 2021 1
CATENA AB (PUBL)

Revisionsutskottet rekommenderar omval av PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig
revisor. Utskottet har inte varit foremal for paverkan fran tredje part och har inte varit tvingat av
ndgra villkor, eller ndgon bestimmelse 1 bolagsordningen, som har till syfte att bolagsstimman
ska vilja en viss revisor eller en revisor som finns med i en viss forteckning eller liknande.

Helsingborg i februari 2021
Catena AB (publ)
Revisionsutskottet
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Forslag till principer och instruktion for Valberedning, infor Catena AB:s (publ)
arsstimma 2021

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta principer f6r utseende och instruktion

tor valberedningen innebirande foljande.

Valberedningen foreslds besta av representanter for de fyra storsta aktiedgarna per ingangen
av oktober manad jimte styrelsens ordf6érande. Arvode ska inte utga till ledamoterna i
valberedningen. I det fall styrelsens ordférande representerar nagon av de fyra storsta
aktiedgarna ska valberedningen besta av fyra ledaméter, och om styrelsens ordférande inte
representerar nagon av de fyra storsta aktiedgarna ska valberedningen besta av fem

ledamoter.

Valberedningens sammansattning ska folja svensk kod f6r bolagsstyrning (Koden) savida

avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledamoéter ska offentliggéras senast sex manader fore arsstimman. Vid
agarforandringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den
av de fyra stOrsta dgarna som inte har nagon agarrepresentant och uppmana denne att utse
sadan. Nir sadan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och
ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte lingre representerar de fyra storsta

aktiedgarna.

Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som ir registrerade hos Euroclear Sweden AB och
agargrupperade per den forsta oktober samt som 1 god tid dessforinnan till bolaget anmalt

storleken pa sitt innehav och intresse av att delta 1 valberedningen.

Om nagon av de fyra storsta dgarna avstar ifran att utse en agarrepresentant, eller sidan
dgarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden - om
inte avvikelse kan motiveras - bedomer att sa erfordras for uppfyllande av Kodens krav pa
oberoende fran storre dgare, ska ordféranden 1 storleksordning uppmana nasta dgare (dvs.
torst den femte storsta dgaren) att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska fortga intill
valberedningen bestir av fem ordinarie ledaméter inklusive styrelsens ordforande.
Instruktionen ska ocksa innebira att valberedningen inom sig — baserat pa erfarenhet av
liknande uppdrag och 6vriga meriter — ska utse valberedningens ordférande samt att sadan

ordférande inte ska vara styrelsens ordforande.
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Ersittningsriktlinjer

Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan ersittning till styrelseledamoter, verkstillande di-
rektor och vice verkstillande direktor, liksom f6r andra medlemmar av ledningsgruppen
1 Catena AB (nedan tillsammans ”Ledande befattningshavare”).

Riktlinjerna i nuvarande form har upprittats infor arsstimman 2020 framforallt 1 syfte att
anpassa riktlinjerna till nya lagstadgade krav som inforts i aktiebolagslagen. Riktlinjerna
har setts over infor arsstimman 2021, varvid de betydande forindringarna ér féljande:
Pensionsinbetalning ska utga enligt tillimplig I'TP-plan, enligt gallande riktlinjerna utgar
maximalt 35% av pensionsgrundande 16n. Uppsigningstid fran arbetsgivarens sida be-
stams till tolv manader, enligt gillande riktlinjerna dr uppsigningstiden minst fem och
hégst tolv manader. Inget avgangsvederlag utgar, enligt gillande riktlinjerna utgar av-
gangsvederlag mellan noll och sex manadsloner beroende pa befattningsniva. Synpunkter
fran aktiedgarna har beaktats l6pande vid arbetet.

Dessa ersattningsriktlinjer ska tillimpas pa samtliga avtal som traffas, eller andringar 1 ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststallt riktlin-

jerna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersatt-
ning, ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och 6kningstakter over tid
har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirde-
ringen av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som féljer av dessa.

1. Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hall-
barhet:

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsitter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Foér detta krivs att Catena kan er-
bjuda konkurrenskraftig ersittning, vilket dessa riktlinjer mojlige6r. Ersittningen
ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt std i relation till ansvar och
befogenheter.

2. Fast 16n:
Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmissig och

baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppforande. Lon ska faststillas for varje verksamhetsar.
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3. Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. Sidan bonus
far maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direktoren och till tju-
gofem procent f6r 6vriga ledande befattningshavare, av arlig fast 16n, och ska
faststillas for respektive verksamhetsar. Bonus ska primirt baseras pa de verk-
samhetsmal som faststallts for respektive befattningshavares verksamhetsomrade
och pa grundval av férvaltningsresultatet och utveckling av projektportfolj enligt
faststallt bokslut f6r berort ar.

Ersattningsutskottet har foreslagit att det inom nu namnda ramar 6verlimnas till
utskottet att nirmare foresld och utvardera bonusmal f6r respektive ledande be-
tattningshavare.

Ersattningsutskottet har infor arsstimman 2021 rekommenderat att nagot aktiere-
laterat incitamentsprogram inte ska antas.

Ledande befattningshavare ir berittigade till extra sjukforsikring samt alla 6vriga
monetira och icke-monetira férmaner som omfattar koncernens 6vriga anstillda.

Bolagets ataganden, exklusive sociala avgifter, gentemot de ledande befattningsha-
vare som kan omfattas av bonusmal beriknas inte kunna 6verstiga 3 600 000 kro-
nor for 2021.

4. Pension

Pensionsaldern for verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare
foljer allmin pensionsalder. For verkstallande direktéren sker pensionsinbetal-
ningar med maximalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. For 6vriga ledande
befattningshavare sker pensionsinbetalningar enligt I'TP-planen och genom f6r-
sakringar, som beriknas utifran de férmaner som giller enligt I'TP-planen (i nu
samtliga fall I'TP 2). ITP-planen innebir att premien ska faststillas med ledning
av de nivaer som giller enligt gillande kollektivavtal. Bonus dr pensionsgrun-
dande. Pensionens andel av den totala ersittningen ir alltsa enligt I'TP-planen
med de hogsta begrinsningar som dirav f6ljer. Inbetalning till pension ska dock
minst uppga till 30 % av 16n och bonus.

5. Uppsagning och avgangsvederlag

For Ledande befattningshavare giller tre till sex manaders uppsagningstid fran le-
dande befattningshavares sida. Uppsigningstiden fran arbetsgivarens sida uppgar
till tolv manader. Inget avgangsvederlag, utover 16n under uppsigningstid, utgar.
Ovriga huvudsakliga villkor framgir av drsredovisningen, vilka villkor forslas fa
fortsatt tillimpning under 2021.
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0. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningsha-
vare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och
ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven f6lja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer fOr ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersittnings-
strukturer och ersittningsnivaer 1 bolaget. Ersittningsutskottets ledamaoter dr obe-
roende 1 férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de beré6rs av fragorna.

Ersattningsutskottet bereder och limnar rekommendationer till styrelsens beslut
avseende;

e Individuell ersattning och ovriga anstallningsvillkor f6r VD.

e Principer for ersittning till ledande befattningshavare som ingar i bolags-
ledningen och som beslutas av VD.

e Eventuella bonusprogram (d.v.s kontant rorlig ersittning) for bolagets an-
stallda, varvid sarskilt ska anges grinser for det maximala utfallet kan be-
riknas kosta bolaget.

Styrelsen 1 mars 2021
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstammans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstamman i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren for Catena AB (publ) under ar 2020 har foljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman den 25 april
2019 respektive arsstamman den 29 april 2020.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktdren beddmer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att Iamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sakerhet att
arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Vi ar oberoende i forhallande till Catena AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt
vasentligt foljits. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren fér Catena AB (publ) under 2020 foljt de
riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa arsstdmman den 25 april
2019 respektive arsstamman den 29 april 2020.

Malmo den 15 mars 2021
Pf cewaterhousetoopers AB

\/MD ‘_M/L/

Mats Akerlund
Auktoriserad revisor
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REDOVISNING AV RESULTAT AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3
SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Styrelsen 1 Catena AB (publ) (”Bolaget”) har ett erséttningsutskott. Utskottets
sammansittning framgar av bolagsstyrningsrapporten, som hélls tillgénglig pa Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Erséttningsutskottet har bland annat till uppgift att folja
och utvirdera samtliga program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare samt géllande
ersdttningsstrukturer och ersittningsnivder i Bolaget. Bolaget strdvar efter att erbjuda en
ersittning som innebér att Bolaget kan attrahera och behélla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mojlighet for styrelsen att utforma erséttningen till Bolagets
ledande befattningshavare 1 enlighet med Bolagets ovan angivna malsittning {or
ersdttningarna.

Enligt ersdttningsutskottets bedomning 4r riktlinjerna  vdl utformade. Enligt
ersdttningsutskottets bedomning dr ersittningsstrukturerna och erséttningsnivaerna i Bolaget
vil avpassade for att uppfylla Bolagets ovan angivna maélsittning for erséttningarna.

Rorliga ersittningar till bolagsledningen

Rorliga erséttningar om totalt 1,6 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och o6vriga ledande
befattningshavare under 2020.

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och beldna prestationer som paverkar Bolagets utveckling under dret
positivt. Systemet beddms vara bra ur ett aktiedgarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen bedomning, som kostnadseffektivt for Bolaget.

Enligt styrelsens bedomning fungerar systemet for bonus till bolagsledningen som avsett.
Styrelsen foreslar darfor att det nuvarande systemet for bonus dr oférandrat for rikenskapséret
2021.

Sammanfattning

Erséttningsutskottet kan konstatera att de erséttningar som betalats ut vl foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Erséttningsutskottet
bedomer vidare att det finns en vél fungerande process for utvirdering av erséttningar inom
Bolaget.

Helsingborg i mars 2021
Catena AB (publ)
Styrelsen

Attachment 12
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ERSATTNINGSRAPPORT

Ersattningsrapport 2020

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i
Catena AB (publ), antagna av arsstamman 2020, tillampats under 2020.

Rapporten innehaller information om erséttning till
verkstallande direktor, vice verkstallande direktér och
ersdttning till styrelseledamaoter utdver styrelsearvode.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolags-
lagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler
om ersdttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande
befattningshavare finns i not 8 Anstallda och personal-
kostnader pa sidorna 100-101 i arsredovisningen for
2020. Information om ersattningsutskottets arbete finns
i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 132-141i arsre-
dovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport.
Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 8 pa sidan 100-101 i arsredovisningen for
2020. | den utstrackning styrelseledamot varit anstalld
i bolaget erhallit ersattning utéver det av arsstamman
faststdllda arvodet redovisas detta nedan.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets
overgripande resultatisin redogorelse pa sidan 10-11i
arsredovisningen.

Bolagets ersdttningsriktlinjer:

tillémpningsomrade, Gndamd@l och avvikelse

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstra-
tegi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intres-

sen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget
kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att Catena kan erbjuda konkurrenskraf-
tig ersattning, vilket dessa riktlinjer mdjliggor. Ersatt-
ningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
samt stdirelation till ansvar och befogenheter och besta
av foljande komponenter: fast lon, eventuell rorlig lon
(bonus) enligt enskild dverenskommelse och pension.
Information om ersattningsriktlinjerna som galler for
ledande befattningshavare inom Catena aterfinnsinot 8
pasidorna 100-101 i arsredovisningen for 2020. Ledan-
de befattningshavare ar berattigade till privat sjukvards-
forsakring samt alla 6vriga monetdra och icke-monetdra
formaner som omfattar koncernens évriga anstallda.
Catena har under rakenskapsaret 2020 foljt de till-
lampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolags-
stamman - inga avsteg har gjorts fran dessa. Inte heller
har nagra avvikelser gjorts fran den beslutsprocess
som enligt riktlinjerna ska tilldmpas for att faststalla
ersattningen.

Revisorns yttrande dver Catenas efterlevnad av riktlin-
jerna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.cate-
nafastigheter.se/arsstamma. Ingen utbetald ersdttning
har kravts tillbaka.

Totalerséttning till VD och vice VD

Lén Rérlig Ovriga Pensions- Summa Andelfast Ersattning
2020* ersattning  formaner kostnad 2020 respektive 2019
2020* 2020%+ 2020 rorlig
ersattning
VD Jorgen Eriksson (nov-dec 2020) 628 67 19 146 860 92/8 0
VD Benny Thogersen (jan-okt 2020) 2013 361 82 1223 3680 92/10 4087
vice VD Sofie Bennsten (maj-dec 2020) 1322 143 26 487 1977 93/7 0
vice VD Jorgen Eriksson (maj- okt 2020) 804 80 50 121 1055 92/8 0
vice VD Peter Andersson (jan-april 2020) 561 69 26 184 840 92/8 2812
Summa 5328 720 202 2161 8412 91/9 6898
Férdndring i procent 22% 10%
*Lon innefattar aven semesterersattning om 458 tkr
**720 tkr avser innestaende rorlig ersattning
***Sjukvardsférman om 10 tkr, bilférman om 192 tkr
2020 | CATENA AB
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ERSATTNINGSRAPPORT
CATENA

Férandring i ersattning av bolagets resultat under de senaste fem aren

2020 2019 2018 2017 2016
Ersattning till VD* 4539 4087 3570 3433 5865
Féréndring i procent 11% 14% 4% -41% 7%
Ersattning till viceVD** 3872 2812 2673 2644 2465
Féréndring i procent 38% 5% 1% 7% 10%
Forvaltningsresultat 719 627 571 440 316
Féréndring i procent 15% 10% 30% 39% 22%

*2017 och 2020 har det skett ett skifte pd VD-posten
**for perioden maj till oktober 2020 har vice VD posten bestatt av tva personer

Férandring i ersattning till 6vriga medarbetare (baserat pa heltidsanstallda)

2020 2019 2018 2017 2016
Utbetald ersattning 36 605 35485 32957 32093 34368
Antal medarbetare 40 40 36 36 31
Medelldn 927 887 915 891 1109
Férdndring i procent 4% -3% 3% -20% 30%

Ersattning utdver styrelsearvode

Ersattning Ersattning Ersattning Ersattning Ersattning

2020 2019 2018 2017 2016

Gustaf Hermelin* - - 600 1200 -
Erik Paulsson - - - 268 100
Catharina Elmsater-Svard = - - 25 59
Katarina Wallin 40 90 - - -
Ingela Bendrot = 25 - - -
TOTALT 40 115 600 1493 159

*Under styrelsedret 2017-2018 har Gustaf Hermelin fatt ett arvode som arbetande styrelseledamot om 1,8 Mkr fordelat pa 1,2 Mkr 2017 och 0,6 Mkr 2018
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Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvéirv
av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Forvarv far ske pa NASDAQ Stockholm.

2. Forvérv far ske vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till nésta arsstimma.

3. Forvirv far ske av hogst s manga egna aktier att koncernens totala innehav efter forvirvet,
tillsammans med det antal aktier styrelsen beslutat nyemittera enligt separat bemyndigande fran
bolagsstimman, uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget. Bemyndigandet ska alltsd vara
begrinsat sa att antalet aktier som far forvdrvas och emitteras enligt beslut av styrelsen med stod
av bolagsstimmans bemyndiganden tillsammans hogst motsvarar 1/10 av bolagets samtliga
utestdende aktier.

4. Forvarv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvirvade egna aktier skall erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att aktier ska kunna forvérvas for att fortlopande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvindas vid finansiering av forvéarv eller andra transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nédsta arsstimma
forvarva aktier berdknat och begrénsat sa att koncernens totala innehav efter forvarvet,
tillsammans med det antal aktier styrelsen beslutat nyemittera enligt separat bemyndigande fran
bolagsstimman, uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget enligt ovan.

Bolaget dger for narvarande inga egna aktier.

Av arsredovisningen framgar vilka principer som tillimpats for vardering av tillgangar,
avsittningar och skulder. Derivatinstrument har vérderats till verkligt viarde enligt 4 kap 14 a §
arsredovisningslagen. Effekten av denna virdering, som paverkade moderbolagets egna kapital
negativt med -272,3 Mkr (-302,6 Mkr) har beaktats vid bedomningen av bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och dvriga stdllning.

Baserat pa de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bemyndigandet ar
forsvarligt med héansyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande ar forsvarligt med héansyn till:
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stéller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 6vrigt.

Harutover beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, upprétta ett nytt motiverat yttrande huruvida det di aktuella forvérvet av
egna aktier med hénsyn till da rddande forhallanden ar forsvarligt med hénsyn till vad som anges i
17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.
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For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att arsstimmans beslut bitrads med
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
arsstimman.

Helsingborg 1 mars 2021
Catena AB (publ)
Styrelsen

Attachment 14
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om avyttring av
bolagets egna aktier enligt f6ljande villkor:

1. Avyttring far ske pA NASDAQ Stockholm eller pa annat sitt med ritt for styrelsen att besluta
om avvikelse for aktiedgares foretradesrétt.

2. Avyttring far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till ndsta arsstimma.

3. Avyttring far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

4. Avyttring far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Erséttning for overlatna aktier far erldggas kontant, genom apport, kvittning eller annars med
villkor.

Syftet med bemyndigandet och till mojligheten till avvikelse fran aktieégarnas foretradesratt ar att
aktier ska kunna avyttras for att fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och struktur,
eller for att mgjliggdra eventuella forvirv eller andra strukturtransaktioner eller forsdljning pa
Oppna marknaden och dirigenom bidra till 6kat aktiedgarvirde.

Bolaget dger for narvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att arsstimmans beslut bitrads med

minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
arsstimman.

Helsingborg 1 mars 2021

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 22 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt f6ljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till ndstkommande &rsstimma, vid ett eller flera
tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesratt, med eller utan foreskrift om
apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far sammanlagt motsvara hogst 1/10 av
vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestaende antal aktier.

Emissioner som sker med stod av bemyndigandet skall ske p4 marknadsmassiga villkor och, vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ske for att mojliggora forvérv av fastigheter eller 1
juridiska personer som &ger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitrétts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretridda
vid stémman.

Helsingborg 1 mars 2021

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Bolagsordning
Antagen pa arsstimman den 29 april 2021

8§ 1 Bolagets foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Catena AB (publ). Bolaget &r publikt.

§ 2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse har sitt sate i Helsingborg, Skane Ian.

§ 3 Verksamhetsféremalet

Bolagets verksamhetsforemal &r att, direkt eller genom dotterforetag, forvalta, forvarva och
avyttra fastigheter, utfora service, utvecklingsarbete och administrativa tjanster, forvalta
vardepapper samt bedriva annan darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapitalet
Bolagets aktiekapital ska vara lagst femtiofemmiljoner (55.000.000) kronor och hogst
tvahundratjugomiljoner (220.000.000) kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst tolvmiljonerfemhundratusen (12.500.000) och hdgst
femtiomiljoner (50.000.000).

§ 6 Styrelseledamoter
Bolagets styrelse ska besta av lagst fem och hogst nio ledamater.

§ 7 Revisorer
Bolaget ska ha en eller tva revisorer och motsvarande antal suppleanter eller ett eller tva
registrerade revisionsbolag.

§ 8 Ort for bolagsstamma
Bolagsstamman ska hallas i Helsingborg eller Stockholm.

8 9 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets hemsida. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse har skett
annonseras i Svenska Dagbladet.

8 10 Aktiedgares ratt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdimma ska géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till staimman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stdmman.

§ 11 Bitrade at aktieagare
Bitrade at aktieagare far medfolja vid bolagsstamman om aktiedgare anmalt detta pa det satt
som anges i foregaende paragraf.

§ 12 Arsstamma

Pa arsstamman ska foljande arenden férekomma till behandling:
1) Val av ordférande vid stimman;

2) Uppréattande och godkannande av rostlangd;

3) Faststéllande av dagordning;
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4) Val av en eller tva justerare;

5) Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

6) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

7) Beslut om

a) Faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt i férekommande fall
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen,

b) Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen,
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamdéter och verkstéllande direktor;

8) Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, samt revisor och revisorssuppleant;

9) Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorer;

10) Val av styrelse samt revisor och revisorssuppleant eller registrerat revisionsbolag;
Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 13 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta kalenderaret.

§ 14 Avstamningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto
enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag ska antas vara behdrig att utdva de rattigheter
som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

§ 15 Utomstaendes narvaro vid bolagsstimma
Styrelsen far besluta att den som inte &r aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestammer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja férhandlingarna vid en bolagsstamma.

8 16 Fullmaktsinsamling och postrdstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska
kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman. Postrostning skall om styrelsen s&
beslutar kunna ske med elektroniska medel.
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