Protokoll fort vid drsstimma
i Catena AB (publ), org.nr
556294-1715, den 25 april 2019

Plats och tid: World Trade Center, Klarabergsviadukten 70 i Stockholm, k1. 16.00

Nérvarande: P& stimman nérvarande aktiefigare samt representerade aktier
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och réster framgdr av rdstldngden, Bilaga A.

Stimmans dppnande
Arsstdimman Sppnades av bolagets styrelseordfsrande Gustaf Hermelin,

Val av ordftrande vid stiimman

Gustaf Hermelin valdes till ordftrande vid stdmman i enlighet med valberedningens
{orslag, Bilaga B. Antecknades ait styrelsen utsett bolagets CFO och vice verkstillande
direktdr Peter Andersson att féra protokollet vid stimman.

Uppriittande och godkiinnande av ristlingd

Forteckning Gver vid stimman representerade aktier och réster enligt Bilaga A uppréttades
och godkiindes att gilla sdsom rdstltingd vid stimman. Antecknades att de vid stimman
nirvarande gisterna medgavs rétt att nérvara.

Godkiinnande av dagordning
Det forslag till dagordning som kallelsen innehallit godkindes sisom dagordning for
stimman, Bilaga C.

Val av justerare
Beslutades att Erik Durhan och Johan Henriks skulle justera stimmoprotokollet jimte
ordf6randen.

Provning av om stiimman blivit behdérigen sammankallad
Beslutades att drsstimman hade blivit behérigen sammankallad.

Redogiirelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen
Styrelsen, genom dess ordfdrande Gustaf Hermelin, redogjorde for styrelsens och
utskottens arbete, sammanfattat i Bilaga D.

Valberedningen genom dess ordférande Anders Nelson redogjorde for valberedningens
arbete, som intagits 1 Bilaga B.

Anforande av verkstillande direktor
Bolagets verkstéllande direktor Benny Thogersen holl anforande. Direfter folide

frdgestund. //L W W




9§ Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen for 2018 samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberiittelsen for 2018
Framlades drsredovisning for rdkenskapsiret 2018 innehallande balansrikning och
koncernbalansrikning per 2018-12-31, resultatrikning och koncernresultatrikning for
rikenskapsaret 2018, samt revisionsbertttelse, Bilaga E.

Handlingarna godkéndes sésom framlagda och genomgéangna.

10 § Beslut om faststiillelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen
Beslutades att faststilla i drsredovisningen intagen resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning,

11§ Beslut om fordelning av de till stimmans férfogande stiende vinstmedlen
Beslutades att avstimningsdag f6r vinstutdelning skall vara den 29 april 2019, Beslutades
att i Ovrigt disponera fria vinstmedel i enlighet med styrelsens framlagda forslag, sdsom
framgér av kallelsen, och dess ytrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, Bilaga T,
innebérande att utdelning ldmnas med 5,75 kronor per aktie.

12 § Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstiillande direktsren
Beslutades att bevilja styrelsen och verkstillande direktSren ansvarsfrihet for
rikenskapséret 2018,

13 § Bestimmande av antalet styrelseledaméter
Foredrogs valberedningens forslag till beslut om antal styrelseledaméter, Bilaga B.

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag, Bilaga B, att styrelsen skall bestd av sju
ordinarie ledaméter, utan suppleanter.

14 § Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden
Foredrogs valberedningens forslag till styrelsearvode, Bilaga B.

Beslutades att faststilla styrelsearvoden i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B.

Beslutas att revisionsarvode, liksom tidigare, skall utga enligt godkind rikning,

15§ Val av styrelseledamiter :
Foredrogs valberedningens forslag och motiverade yttrande till val av styrelse, Bilaga B.

De ftireslagna styrelseledaméterna presenterades.

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag, Bilaga B, omval av Henry Klotz, Gustaf
Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas Andersson, Ingela Bendrot och nyval
av Magnus Swirdh som ordinarie styrelseledamdter, samt omval av Gustaf Hermelin som

styrelsens ordfiirande./,
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16 § Val av revisor
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, och revisionsutskottets
rekommendation, att vilja det registrerade revisionsbolaget PriceWaterhouseCoopers AB
till revisor med auktoriserade revisorn Mats Akerlund som huvudansvarig revisor.

17 § Instruktion for valberedning
Foredrogs valberedningens forslag om faststitllande av instruktion for valberedning, Bilaga
B och Bilaga G.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga G.

18 § Faststillande av ersittningspolicy
Framlades och féredrogs styrelsens forslag till principer for ersétining och andra
anstdliningsvillkor for bolagsledningen, Bilaga I, revisorns yttrande i enlighet med 8 kap,
54 § aktiebolagslagen, Bilaga I, samt styrelsens utviirdering av erséttningar enligt koden
fér bolagsstyrning, Bilaga J.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga H.

19 § Bemyndigande for forviirv av egna aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att forvéirva egna
aktier, samt styrelsens motiverade yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § akticbolagslagen,

Bilaga K.

Handlingarna godkéndes sisom framlagda. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga K.

26 § Bemyndigande for avyttring av egna aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att avyttra egna
aktier, Bilaga L.

Handlingen godkéndes sdsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga L.

21 § Bemyndigande for nyemission av aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga M.

Handlingen godkéndes sdsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga M.

22§ Ovriga direnden
Antecknades att ndgra Svriga drenden inte forekom.

Stdmmans ordférande Gustaf Hermelin avtackade styrelseledamoten Bo Forsén fér sitt
arbete for bolaget,

23 § Stimmans avslutande
Stimman forklarades avslutad.
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VALBEREDNINGENS REDOGORELSE, FORSLAG OCH MOTIVERADE
YTTRANDE INFOR CATENA ABs (PUBL) ARSSTAMMA 2019

Bakgrund

Catenas drsstimma den 26 april 2018 beslutade att utse en valberedning bestiende av
foretriidare for de fyra stdrsta aktiefigarna samt styrelsens ordfrande. Valberedningens
ledamdter ska i enlighet med beslutet offentliggéras s snart de utsetts. Valberedningens
sammansittning offentliggjordes den 16 oktober 2018.

Valberedningen bestér av: Fredrik Widlund utsedd av CLS Holdings plc., Johannes Wingborg
utsedd av Lansforsikringar Fondférvaltning AB, Anders Nelson utsedd av Backahill samt
Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande och utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens
ordftrande 4r Anders Nelson medan styrelsens ordférande Gustaf Hermelin dr
sammankallande,

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans ca 51 procent av rdsterna i Catena
per den 31 januari 2019.

Valberedningen har haft i uppgift att framldgga forslag for Catenas drsstimma 2019 avseende:
» Val av stimmoordfrande
« Val av styrelseledaméter
+ Val av styrelseordfrande
« Val av revisor
+ Styrelsearvoden
» Ersittning till erséttnings- och revisionsutskott
» Revisionsarvoden
» Beslut om principer for utseende av valberedning

Malséttningen med valberedningens arbete har friimst varit att skapa en ndamalsenlig
styrelsesammansittning, genora vilken ledamdternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter slkapar en bred bas som passar viil mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede och
férhallanden i Svrigt. Styrelsen ska préiglas av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn konsfordelning ska efterstrivas,

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har sammantrétt och dven haft 16pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutvirdering
som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i férhillande till bolagets
verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammansittning, samt har
dverviigt savil genusperspektivet som vilka kompetensomraden och egenskaper som
styrelsens ledamdter bor ha, Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhiimtat
synpunkter fran ledam&ter i styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner. /4,




Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammansittning foreslar valberedningen att
styrelsen skall bestd av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Gustaf Hermelin utses till ordfrande f&r stimman,

- att styrelsen ska bestd av sju ledaméter,

- att omval sker av Henry Klotz, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas
Andersson och Ingela Bendrot, Det noterades att Bo Forsén har avbéjt omval som ledamot,
- att nyval sker av Magnus Swirdh, samt

- att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Forslaget till styrelse 1
Catena uppfyller giéllande krav avseende ledamdternas oberoende i forhdllande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Henry Klotz Ja Nej
Ingela Bendrot Ja Ja
Magnus Swirdh Ja Nej
Gustaf Hermelin Nej Nej
Tomas Andersson Ja Ja
Katarina Wallin Ja Ja
Héléne Brigpert Ja Ja

Forslaget avseende styrelse i Catena uppfyller saledes bide NASDAQ Stockholm och Kodens
krav avseende ledamdternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna och
revisor terfinns pa Catenas hemsida och i drsredovisningen.

Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen
ska uppgé till 1 460 000 kr (1 340 000 kr) fordelat enligt fljande:

330 000 kr (300 000 kr) till styrelsens ordfGrande, samt

165 000 kr (150 000 kr) till vriga ledaméter ej anstéllda i bolaget.

40 000 kr (40 000 kr) for ersattning till erséttningsutskottet, att fordelas med 20 000 kr (20
000 kr) till utskottets ordfdrande och 10 000 kr (10 000 kr) vardera till tva ledamdter.

100 000 kr (100 000 kr) f6r ersittning till revisionsutskott, att férdelas med 50 000 kr (50 000
kr) till utskottets ordfSrande och 25 000 kr (25 000 kr) vardera till tva ledaméter.




Valberedningen fSreslér i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation val av PwC
med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Vidare foreslér valberedningen att stimman
beslutar att ersittning till revisorerna, liksom tidigare, skall utgd enligt godkind rikning.

Valberedningen forslér ofriindrade principer for utseende av valberedning infér 2020 ars
stdimma, dvs att valberedningen i forsta hand ska besta av en (1) representant for envar av de
fyra stGrsta dgarna samt av styrelsens ordfSrande och att valberedningens sammanséttning
skall offentliggdras senast sex méanader fre drsstiimman,

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foresléar att Catenas &rsstimma 2019 beslutar:

att till ordfdrande pa stimman vélja Gustaf Hermelin

* att utse sju ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter

¢ att omvilja styrelseledaméterna Henry Klotz, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin,
Héléne Briggert, Tomas Andersson och Ingela Bendrot som ordinarie ledamot

» att nyval sker av Magnus Swirdh som ordinarie ledamot

* att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelseordférande

 att omvilja PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor

¢ att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska uppga till 1 460 000 kr (1 340 000 kr)

» varav styrelsearvode utgir med totalt 1 320 000 kr (1 200 000 kr) att f5rdelas med
330 000 kr (300 000 kr) till styrelsens ordférande och 165 000 kr (150 000 kr) per i
bolaget ej anstilld ledamot

» att ersiittning till erséttningsutskottet utgar med totalt 40 000 kr (40 000 k), att
fordelas med 20 000 kr (20 000 kr) till utskottets ordfirande och 10 000 kr (10 000 kr)
vardera till tva ledamdter

* att ersiittning till revisionsutskottet utghr med totalt 100 000 kr (100 000 kr), att
fordelas med 50 000 kr (50 000 kr) till utskotiets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr)
vardera till tvd ledaméter

¢ att revisionsarvode utgar enligt godkind rikning

e att principerna for utseende av valberedning skall vara ofrindrade.

Valberedningens fullstindiga forslag framgar av kallelsen till rsstimman.

Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt féljande.
Vaiberedningen anser att styrelsearbetet har fungerat vil, men att en ledamot med gedigen
erfarenhet har avbdjt omval. Valberedningen har fokuserat pa att bibehalla kompetensen inom
logistik samt att bibehélla ett nédtverk inom statliga och kommunala myndigheter. Med
Catenas stora fokus pa logistikfastigheter beddmer valberedningen att styrelsens kompetens
och sammansittning kommer att vara vil tilleficklig. Svitt valberedningen kan bedoma, far
styrelsen en sammanséttning och kompetens som viil dverensstimmer med de krav som kan

stiillas.
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Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordférande enligt foljande. Gustaf Hermelin
har fungerat vil som styrelseordférande under 2017-2019 och som VD under 2013-2017.
Gustaf Hermelin har meddelat att han #r tillginglig f5r omval som ordférande. Gustaf
Hermelin har i egenskap av ordfSrande, styrelseledamot och VD arbetat med bolaget, dess
ledning och logistikfastigheter under lang tid och besitter en s#rskild kompetens som &r svar
att ersétta. Genom att han fortsétter som styrelseordférande, kan denna kompetens fortsatt
tillvaratas.

Valberedningen gor bedémningen att den féreslagna styrelsen med hénsyn till bolagets
verksambhet, finansiella stéllning och fSrhallanden i vrigt, 4r Andamdlsenligt sammansatt fér
att kunna moéta de krav bolagets verksambhet stéller. Valberedningen har hirvid sdrskilt beaktat
bolagets strategiska utveckling, styrming och kontroll samt de krav som dessa faktorer stiller
pé styrelsens kompetens och sammanséttning.

Valberedningen har ocksa allmint beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstrivandet av en jamn
konsftrdelning. Valberedningen har 1 sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
méngfald och jimn kdnsf6rdelning i styrelsen som aterfinns i Svensk kod for bolagsstyrning.
Den foreslagna styrelsen bestér av tre kvinnor och fyra min, vilket motsvarar en andel om ca
43 procent kvinnor och ca 57 procent mén.

Mot ovanstaende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av styrelseledaméter — Henry
Klotz, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas Andersson och Ingela
Bendrot, samt nyval av Magnus Swiirdh. Till styrelsens ordférande foreslias omval av Gustaf
Hermelin.

Helsingborg i mars 2019
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Dagordning

. Stdmmans Oppnande

. Val av ordftrande vid stimman

. Uppriéttande och godkinnande av rdstlangd

. Godkénnande av dagordning

. Val av en eller flera justeringsmén

. Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

. Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen

. Anfbrande av verkstillande direktor

. Framlédggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen for 2018 samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2018

10.Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat-
och koncernbalansrikningen

11.Beslut om fordelning av de till stimmans forfogande stdende vinstmedlen

12.Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren

13.Bestimmande av antalet styrelseledamoter

14.Bestdmmande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

[5.Val av styrelseledaméter

16.Val av revisor

17.Instruktion for valberedning

18.Faststillande av ersittningspolicy

19.Bemyndigande for térvirv av egna aktier

20.Bemyndigande for avyttring av egna aktier

21.Bemyndigande for nyemission av aktier

22.Ovriga 4renden

23.Stdmmans avslutande
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REDOGORELSE FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
INFOR ARSSTAMMAN 2019

Styrelsen har under 2018, i eft gott samarbete med en kompetent och engagerad
ledning, fortsatt arbetet med att pd ett ansvarsfullt sétt utveckla Catenas
verksambhet till gagn f6r samtliga intressenter och balansera en god avkastning
for aktieigarna med den risk som all néringsverksamhet bygger pa. En
utvirdering av styrelsens sammanséttning och arbete har gjorts under aret, och
det har kunnat konstateras att styrelsen dr vil sammansatt for sina uppgifter. Den
representerar de erfarenheter som &r centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande savil fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor.
Dessutom besitter styrelsen ocksé ett omfattande professionellt nétverk vilket dr
ytterligare en fOrutsétining for en framgéngsrik verksamhet. Styrelsen har tack
vare detta och ett fokuserat effektivt utskottsarbete kunnat vara savél aktiv som
handlingskraftig och kunnat fatta vdl grundade beslut.

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehallande instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering, Arbetsordningen tas upp
pé konstituerande styrelsemdéte och faststélls arligen. Forutom att leda styrelsens
arbete pa ett effektivt och d&ndamélsenligt sétt foljer ordforanden koncernens
16pande utveckling genom kontakter med VD i strategiska fragor. Styrelsen
utvirderar ocksd VD:s arbete. VD-instruktion samt interna policydokument
revideras arligen. Basen for den interna kontrollen utgérs av den kontrollmilj6
som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundlaggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen
sdsom finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy.
Catenas interna kontrollstruktur bygger pa en tydlig ansvars- och
arbetsfordelning s&vil mellan styrelse och VD som inom den operativa
verksamheten.

Under 2018 holls 10 protokollforda styrelseméten, varav ett var konstituerande.
Koncernens Vice VID/CFO har under aret varit styrelsens sekreterare. P&
styrelsemd&tena har, férutom ovanstaende punkter, planer och strategier for
koncernens utveckling behandlats samt l6pande uppfdlining av resultat och
stdllning, virderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering samt
investeringsbeslut. Catenas huvudansvarige revisor (Mats Akerlund, PwC), var
adjungerad vid styrelsemétena i februari och juli ménad.

Vid styrelseméte den 2 juli 2018 fattade styrelsen beslut om

att emittera 285 330 nya aktier. Rétten att teckna de nya aktierna tillkom endast
Domarbo Skog Aktiebolag, som likvid vid forvarv av fastighet.
Emissionskursen blev 175:2356 kr per aktic och tillférde bolaget 50 Mkr {6re
emissionskostnader.




Catenas styrelse har tillsatt ett erséttningsutskott. Utskottets uppgift &r bl a att
bereda fragor rérande erséttning och andra anstéllningsvillkor for VD. Under
2018 har erséttningsutskottet bestatt av Bo Forsén (ordfrande), Henry Klotz
samt Katarina Wallin.

Catenas styrelse har dven tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift
dr att upprétthdlla och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt
utdva tillsyn 6ver rutinerna f6r redovisning och finansiell rapportering. Utskottet
ska &ven utvirdera revisorns arbete och f6lja hur redovisningsprinciper och krav
pa redovisning utvecklas. Under 2018 har revisionsutskottet bestétt av Henry
Klotz (ordftrande), Catharina Elmséter-Svird (fram t o m 2018-04-26) Héléne
Briggert, samt Ingela Bendrot (fr om 2018-04-26). Revisionsutskottet har haft
fyra protokollférda méten under 2018.

Helsingborg i mars 2019
Catena AB (publ)
Styrelsen
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REVISIONSBERATTELSE
ARSREDOVISNING 2018 | CATENA AB

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Rapport om arsredavisningen och

koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och kancern-
redovisningen far Catena AB (publ) far ar 2018. Bolagets
drsredovisning och koncernredavisning ingdr pa sidorna
20-101 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprit-
tats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december 2018 cch av
dess finansiella resultat och kassaflode far aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningan har upprat-
tats i enlighet med drsredavisningslagen och gereni
alla vasentliga avseenden rdttvisande bild av koncernens
finansiella stédllning per den 31 december 2018 och av
dess finansieila resultat och kassaflgde for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom
de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberdttetsen &r férenlig med arsredovisningens ach
koncernredovisningens dyriga delar.

Vi tillstyrker darfor att belagsstamman faststéller
resultatrdkningen och balansrakningen for moderbolaget
ach rapport éver totalresultat och rapport éver finansiell
stéllning fér lkoncernen.

vira uttalanden i denna rappert om arsredovisningen
och koncernredovisningen ar forenliga med innehallet
i den kompletterande rapport som har dverlamnats till
moderbolagets och koncernens ravisionsutskott i enlighet
med revisorsférardningens (537/2014) artikal 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfart revisionen enligt International Standards on
Auditing {I5A) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs néirmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har
i Bvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Detta innefattar att, baserat pd var basta kunskap aoch
dvertygelse, inga fdrbjudna tJanster som avses i revisors-
farordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandah&llits
det granskade balaget eller, i forekommande fall, dess
moderfdretag eller dess kantrollerade foretag inom EU.
Vianser att de revisionsbevis vi har inrhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund far vra uttalanden,

Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfottning

Vi utformade var revision genom att faststalla vasent-
lighetsnivd och heddma risken fér vasentliga felaktig-

heter i de finansiella rapporterna. Vi beaktade sarskilt de
omraden dar verkstillande direktéren och styrelsen gjort
subjel¢tiva bedémningar, till exempel viktiga redovisnings-
madssiga uppskattningar som har gjorts med utgdngspunkt
frén antaganden och prognoser om framtida hindelser,
villka tiil sln natur &r osékra. Liksem vid alla revisioner har
vi ocksa beaktat risken for att styrelsen och verkstallande
direktdren asidosétter den interna lkontrallen, och bland
annat dvervagt om det finns beldgg for systematiska avvi-
kelser som givit upphay till risk fér viasentliga felaktigheter
till folid av oegentligheter.

Vi anpassade var revision foir att utfora en dnda-
malsenlig granskning i syfte att kunna uttala oss om de
finansiella rapporterna som helhet, med hansyn tagen tilt
lkoncernens struktur, redovisningsprocesser och kentrol-
ler samt den bransch i vilken koncernen verkar. Catenas
fastighetsbestdnd bestdr huvudsakligen av logistikfastig-
heter med en koncentration till Stockholm, Géteborg
och Gresundsregionen. Catena &r av olika skal struktu-
rerat och legalt organiserat i ett antal juridiska enheter.
| praktiken dr Catena dock att anse som ett balag som
ager fastigheter pa olika orter i Sverige. All redavisning
och konsolidering gisrs centralt p& huvudkontoret. Utifran
detta har vi i revisionen sefl kancernen som etk bolag och
vi har haft samtliga fastigheter och bolag inkluderade i
den population ur vilken vi géir vara stickprovsvisa urval,
Koncernteamet har darutéver, bland annat, utfért gransk-
ningen av moderbolaget, konsolideringen, arsredovisning-
en samt vdsentliga antaganden och beddmningar. Baserat
pa genomférda granskningsinsatser avan, beddmer vi ait
vi har erhdllit tillrackliga revisionshevis fér att kunna uttala
ass om de finansietla rapporterna som helhet,

Visentlighet

Revisienens omfattning och inriktning paverkades av var
beddmning av vasentlighet, En revision utformas for att
uppna en rimlig grad av sakerhet am huruvida de finansial-
la rapporterna innehaller ndgra visentliga felaktigheter.
Felaktigheter kar uppstd till foiid av oegentligheter eller
fel. De betraktas sem vésentliga om enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut sam anvdndarna fattar mec grund i de finansiella
rapporterna.

Baserat pa professionellt ommdéme faststallde vi vissa
kvantitativa vasentlighetstal, daribland far den finansiella
rapportering som helhet. Med hjalp av dessa och kvali-
tativa dvervdganden faststallde vi revisionens inriktning
och omfattning ech vadra granskningsdtgarders karaktar,
tidpunkt och omfattning, samt att bedbma effekten av
enskilda och sammantagna felaktigheter pd de finansiella
rapporterna som helhet.




REVISIONSBERATTELSE

- ARSREDOVISNING 2048 | CATENA AR

Sdrskilt betydelsefulla omrdden

Sarskilt betydelsefulla ornrdden fér revisionen 4r de om-
raden som enligt var professionella beddmning var de
mest betydelsefulla fér revisionen av arsredovisningen
och kancernredovisningen far den aktuella perioden.
Dessa omrédden behandlades Inom ramen for revisionan
av, och i vart stallningstagande till, &rsredovisningen och
koncernredovisningen sam helhet, men vi gér inga sepa-
rata uttalanden om dessa omraden.

SARSKILT BETYDELSEFULLT OMRADE

Vérdering av fastigheter

Se sidan 23 | férvaltningsberattelsen samt not 2 (Redovis-
nings-och varderingsprinciper) och not 12 {(Férvaltnings-
fastigheter).

Koncernen redovisar 14,7 miljarder kronor relaterat
till forvaltningsfastigheter. Kancernen har under 2018
redovisat 334 Mkr i positiva vdrdeftrandringar pa fastig-
heter. Kencernens fastighetsbestand bestar huvudsakligen
av logistikfastigheter med en koncentration till Stockholm,
Goteborg och Oresundsregionen.

Koncernen gér kvartalsvisa varderingar av samtliga
fastigheter med hjdlp av en konsekvent anviand modell.
Koncernen Liter dessutom Newset och Cushman &
Wakefield gra varderingar enligt ett rullande schema.
Under 2018 har sammanlagt 67 procent viarderats vid
nagot tillfille av externa virderare. Varje kvartal jamférs
den interna vérderingen och de externa varderingarna och
eventuella skillnader mot de interna férklaras eller kor-
rigeras for,

De senaste dren har, som féljd av den [Agrantemiljé vi
befinner oss i, avkastningskraven konstant sjunkit vilkat
haft stora positiva effekter pa fastighetsvdrdena.

En vérdering ar forknippat med vasentliga bedém-
ningar och uppskattningar. De mest vasentliga 4r anta-
gande om avkastningskrav och framtida hyresintikter.
Koncernen har acksa etti princip uteslutande fokus pa
logistikfastigheter varfir dven antagande om genomsnitt-
lig vakansgrad &r ett visentligt antagande.

Férvarv och forsalining av fastigheter
Se not 2 (Redovisnings- och varderingsprinciper) samt not
12 (Farvaltningsfastigheter).

Kop och forsaljningar ar en naturlig del av Catenas
verksamhet och det ar inte ovanligt att sddana transak-
tioner inkluderar komplexa avtalsvillkor som kan kriava
en bedémning och analys avseende farvarvstidpunkt,
forvarvspris eller om transaktionen ska redovisas som
rérelse eller tillgAngsforviry.

HUR VAR REVISION BEAKTADE BET SARSKILT BETYDANDE OMRADET

Vi har med hjalp av vara specialister { fastighetsvérdering
beddmt koncernens process ach metod for intern vér-
dering. Vi har tagit del av de externa varderingarna ach
jamfort dessa med varderingar utfisrda av Catena ach
kontrallerat att inga vasentliga skillnader &r ofdrklarade
eller gjusterade.

Vi har utmanat foretagsledningen i de farklaringar de
har till skillnader som de inte korrigerat for,

Vi har jAmfort vasentliga antaganden sam avkast-
ningskrav och framtida tillvaxt i hyresintakter mot externa
transakticner och branschdata.

Vi har bedémt oberoendet, kompetensen och integri-
teten hos den externa varderaren. Vi har dven tagit del av
uppdragsavtalet med varderaren for bedémning om detta
kan innehalla villkar exempelvis arvodesvillkor som kan
medfdra att oberoendet och integriteten kan ifrigasattas.

V1 har stickprovsvis kontrollerat anvanda data avse-
ende investeringar, hyresintédkter och driftskostnader mat
budgets som faststillts eller presenterats fiir styrelsen.

Vi har inke noterat ndgro avwikelser i samband med utford
granskning.

Vihar tagit del av ledningens analys av gjorda transak-
tioner och bedédmit riktigheten i redovisningen av gjorda
transaktioner.

Vi har tagit del av ing&ngna avtal ach last igenom
dessa fiir identifiering av eventuella villkor som skulle
kunna foranleda annan redovisning.

Vi har kontrollerat upplysningar i rsredavisningen
kring gjorda transaktioner under aret fér bedémning av
fullstandighet och riktighet i vasentliga upplysningar.

Vihar tagit del av forvarvsanalyser ech kontrollerat
korrekt redavisning av f&rvarven och forsaljningarna.

Vi har inte noterat ndgra visentligo avvikelser i samband
med utford granskning.




Annan information &n drsredovisningen och koncern-
redavisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-19 samt
136-~139. Den andra informationen utgor inte en del av
drsredovisningen. Det &r styrelsen och verkstallande direk-
tdren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen ech kon-
cernredovisningen omfattar inte denna information och
vi gdringet uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredavisningen och
koncernredaovisningen ar det vart ansvar att lisa den infor-
mation som identifieras ovan och Gvervaga om informatio-
nen i vasentlig utstrackning ar ofdrenlig med arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
bealtar vl &ven den kunskap vi i vrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen | Gvrigt verkar
innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utféris avseende
denna informaltion, drar slutsatsen att den andra informa-
tienen innehdller en vésenttig felaktighet, &r vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseen-
det.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har an-
svaret féir att drsredovisningen och kancernredevisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt Arsredo-
visningslagen och, vad galler koncernredovisningen, enligt
International Financlal Reporting Standards (IFRS), 5d som
de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Styrelsen

och verkstallande direktdren ansvarar aven far den interna
kantroll som de bedémer &r ngdvandig far att uppratta en
arsredovisning och koncernsedovisning sorm inte inneh&l-
ler nagra véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
cegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av drsredovisningen ach kencern-
redovisningen ansvarar styrelsen ach verlstallande
direktdren for bedédmningen av bolagets och koncernens
fiirméga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nar s& ar
tilampligt, om férhdllanden som kan paverka firmigan
att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte
har nigot realistiskt alternativ till att gira ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
slyrelsens ansvar och uppagifter i 6vrigt, bland annat dver-
vaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara m&l & att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida drsredavisningen och koncernredavisningen
som helhet inte innehdller nigra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa berar pa oegentligheter eller p& fel, och att
lamna en revisionsberattelse som innehdller vara utkalan-
den. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar
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ingen garanti far att en revision som utférs enligt 1ISA och
god revisionssed | Sverige alltid kammer att upptdcka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
farvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i &rsredovisningen och kancernredavis-
ningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen
av drsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dar en del av
revisionsberidttelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och

andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi ven utfirt en revision av styrelsens och
verkstéllande direktgrens forvaltning fér Catena AB {publ)
far ar 2018 samt av férslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller for{ust,

Vi tillstyrker att bolagsstdmman dispanerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamdter och verkstillande direktdren an-
svarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revi-
sarns ansvar, Vi ar oberoende | forhallande till maderhola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige ach har
i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar till-
rackliga och &ndamalsenliga sam grund fér vara uttalan-
den.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget til disposi-
tioner betriffande bolagets vinst eller foriust. Vid forslag
tit! utdeining innefattar detta bland annat en beddmning
av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn tll de krav
sam bolagets och kancernens verksamhetsart, omfatt-
ning och risker stiller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringshehov, likviditat
och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av balagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedéma holagets ach koncer-
nens ekanomiska situation, och att tillse att bolagets or-
ganisation ar utformad s§ att bokféringen, medelsfarvalt-
ningen och bolagets ekonamiska angelégenheter i dvrige
kontralleras pa ett betryggande sétt. Den verkstillande
direktdiren ska skdta den lopande forvaltringen enligt

styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de dtgarder som &r nddvandiga fér att botagets bokféring
ska fullgéiras i dverensstammelse med lag och for att med-
elsfdrvaltningen ska skétas pd ett betryggande satt,

Revisarns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och

darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet

kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstal-

lande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

« firetagit ndgon atgard eller gfort sig skyldig till ndgen
forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet
mot bolaget

+ pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget ¢ill dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet
bedtma om forslaget &r forenligt mead aktiebolagslagen.
Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sikerhet, men ingen
garanti far att en revision som utfirs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptacka dtgarder eller for-
summalser som kan faranleda ersattningsskyldighaet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.
En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av
forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisarsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

PricewaterhouseCoopers AB, Box 4009, 203 11
Malm®, utsdgs till Catena AB (publ)s revisor av bolags-
stamman den 26 april 2028 och har varit bolagets revisor
sedan 26 april 2012,

Malmd den 20 mars 2019
PricewaterhouseCoopers AB

Mats Akerlund
Auktariserad revisar
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Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
Motivering

Infér &rsstimman 2019 forestar styrelsen att kontant vinstutdelning 1&mnas med 5,75 kr per aktie. Det
motsvarar ca 97 procent i sammantagen utdelning f&r den aktuella perioden, bersknat enligt mal.
Berdknat som totalt utdelningsbelopp i férhillande till resultatet efter skatt motsvarar det ca 26
procent. Malet #r att uidelningen i Catena langsikiigt ska uppgd till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberiknad skatt.

Full tickning finns fér bolagets bundna egna kapital efter den [Sreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiefigarna dr fdrsvarlig med hinsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena 1 aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 dvrigt).

Verksamhetens art, omfatining och risker

Verksamhetens art, omfattning och risker framgér av bolagsordningen, avgivna arsredovisningar och
delarsrapporter. Den verksambhet som bedrivs i Catena medfér inte risker utéver vad som forekommer
eller kan antas férekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allménhet &r
forenade med bedrivande av afféirsverksamhet. Betriffande vsentliga hiindelser hinvisas till vad som
framgdr av forvaltningsberdttelsen, hirutdver har inte nigra hindelser intréffat som paverkar bolagets
férméga att limna freslagen utdelning eller férviirva egna aktier enligt fireslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stilining i bvrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2018-12-31 framgér av drsredovisningens
balansrikning, Av arsredovisningen framgar ocksa vilka principer som tillimpats for virdering av
tillgAngar, avséttningar och skulder. Derivatinstrument har vérderats till verkligt vérde enligt 4 kap 14a
§ drsredovisningslagen, Effekten av denna virdering, som paverkade moderbolagets egna kapital med
-325,9 Mkr (-342,4 Mkr) har beaktats vid bedSmningen av bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och 6vriga stéllning,

Bolagets soliditet uppgick per 2018-12-31 till 33,2 procent. Soliditeten avviker inte frin vad som ir
frekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar, Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullfoljandet av de investeringar som behdvs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap fo6r att klara variationer i de ldpande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets formaga att i riitt tid infria
befintliga och férutsedda betalningsforpliktelser.

Bolaget kan fortsdita sin verksamhet och kommer att kunna fullgéra sina forpliktelser bade pa kort och
pa lang sikt.

Styrelsens beddmning #r att storleken pd det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
drsredovisningen och med beaktande av fdreslagen utdelning, stér i rimlig proportion till omfattningen
pid bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som #r férenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 14 februari 2019
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Forslag till principer och instruktion for Valberedning, infor Catena ABs arsstimma 2019

Valberedningen féreslar att drsstimman beslutar anta principer f6 utseende och instruktion !
for valberedningen innebirande f&ljande.

Valberedningen foreslds bestd av representanter £t de fyra stossta aktieigarna per ingingen

av oktober ménad jimte styrelsens ordférande. Arvode ska inte utga dll ledamoterna i
valberedningen. I det fall styrelsens ordférande representerar nigon av de fyra storsta
aktieigarna ska valberedningen bestd av fyra ledaméter, och om styrelsens ordforande inte
tepresenterar nagon av de fyta storsta aktiedgarna ska valberedningen bestd av fem

ledamoter,

Valberedningens sammansittning ska félja svensk kod f6t bolagsstyrning (Koden) savida
avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstytningsrappotten.

Valbetedningens ledaméter ska offentliggdras senast sex méinader fore frsstimman. Vid
agarforandringar ska en ny dgatrepresentant utses. Styrelsens otdférande ska da kontakea den
av de fyra storsta dgarna som inte hat nigon Agarrepresentant och uppmana denne att utse
sidan. Nir sidan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och
ersitta tidigate ledamot av valberedningen som inte lingre representerar de fyra storsta
aktiedigarna.

Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som ir registrerade hos Euroclear Sweden AB och
agatgrupperade per den f8rsta oktober samt som i god tid dessfotinnan till bolaget anmilt
stotleken pa sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om nigon av de fyta storsta dgarna avstar ifrin att utse en agarreptesentant, eller sidan
agarrepresentant avgar eller frénfaller innan uppdraget fullgjotts, eller om ordféranden - om
inte avvikelse kan motiveras - beddmer att sa erfordras f5r uppfyllande av Kodens kray pé
oberoende frin storre dgare, ska ordféranden i storleksordning uppmana nista dgare (dvs.
forst den femte storsta dgaren) att utse en dgarrepresentant. Fétfarandet ska tortga mull
valberedningen bestr av fem ordinatie ledaméter inklusive styrelsens ordfétande.
Instruktionen ska ocksa innebira att valberedningen inom sig — baserat pé erfarenhet av
liknande uppdrag och évtiga meriter — ska utse valberedningens ordférande samt att sidan
ordforande inte ska vara styrelsens ordférande.
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Ersittningspolicy

Denna essitemingspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledningsgruppen i
Catena AB (publ), inklusive 16n och andra villkor f5r verkstillande
direktdr, (nedan tillsammans “Ledande befattningshavare”),

Denna etsittningspolicy ska tillimpas p4 samtliga avtal som triffas, eller Andringar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att Arsstimman faststillt poli-
cyn.

1. Grundliggande ptincip

Lén och andra anstillningsvillkor ska vara sidana att Catena kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

2. Fastlon

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som it marknadsmissig och
baserad pd den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppforande. Lon ska faststillas £t vatje verksamhetsir.

3. Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, frin tid till annan, erbjudas bonus. Sidan bonus
far maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande ditektSren och till
tjugofem procent fér Gvriga ledande befattningshavare, av 4rlig fast 16n, och ska
faststillas {0t respektive verksamhetsit. Bonus ska ptimirt baseras pa de vetk-
samhetsmal som faststillts f5r tespektive befattningshavares verksamhetsom-
rade. Hrsittningsutskottet har foreslagit att det inom nu nimnda ramar Sver-
limnas till utskottet att nérmare faststilla och utvirdera bonusmal fér respektive
ledande befattningshavare. Bolagets dtaganden gentemot de ledande befatt-
ningshavate som kan omfattas av bonusmal beriknas inte kunna Gverstiga
3.000.000 kronor {6 2019.

Ersittningsutskottet har infor &rsstimman 2019 rekommenderat att nigot aktie-
relaterat incitamentsprogram inte ska antas.

4. Icke monetira forminer

Ledande befattningshavare ir berittigade tll extra sjulcforsikring samt alla Gv-
tiga f6rmaner som omfattar koncetnens Svtiga anstillda.




5. Pension

Pensionsildern {6 verkstillande direktiten och 6vriga ledande befattningsha-
vare 4t 65 4r. For verkstéillande direktdren sket pensionsinbetalningar med max-
imalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. Fér évriga ledande befattningsha-
vate tryggas pension genom ITP-planen och genom férsikringat, varvid pens-
ionspremien kan uppga till 30 procent av den pensionsgrundande lénen samt
beriknas utifrin de forméiner som giller enligt ITP-planen (i nu samtliga fall
ITP 2). I'TP-planen innebir att premien ska faststillas med ledning av de nivier
som giller enligt gillande kollektivavtal.

. Uppsﬁgniﬁg och avgingsvedetlag

Fér Ledande befattningshavare giller tv dll sex minaders uppsigningstid frin
ledande befattningshavare. Uppsigningstiden fran atbetsgivarens sida uppgir ill
fyra till tolv manader. Avgingsvedetlag, utdver 16n under uppsigningstid, utgir
frin noll minadsléner till sex ménadsléner beroende p befattningsniva. Ovriga
huvudsakliga villkor f6r avgangsvederlag framgir av arsredovisningen, vilka vill-
kot f6rslds fa fortsatt tillimpning under 2019.

. Styrelsens férberedelset och beslutsfattande
Ersittningsutskottet limnar rekommendationer till styrelsen.
Ersateningsutskottet foreslar och styrelsen fattar beslut avseende 16n och Gvtiga

villkor £or verkstillande dircktdren. Styrelsens ersittningsutskott fattar beslut
avseende 16n och évriga villkor f6r Gvriga Ledande befattningshavare.

Styrelsen i mars 2019
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersitiningar till ledande befattningshavare har foljts
Till drsstmman i Catena AR (publ) org.nr 550204-1715

Vihar granskat om styrelsen och verkstillande divektéren for Catena AR (publ} under &r 2018 har folji de
riktlinjer f6r evsittningar till ledande befatiningshavare sorn faststillts P4 drsstimman den 27 april 2017
respelctive Arsstimman den 26 april 2018,

Styrelsens och verkstiillande direkttrens ansvar

Det fir styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret £ att riktlinjerna ljs och f8r den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktdren heddmer ar nodvindig v att tillse att riktlinjerna f6ls,

Revisornts ansvar

Virt ansvar fiv att ldmna ett yltrande, grundat pd var granskning, till Arsstimman om huravida rikélinjerna har
foljts. Vi har utfirt granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granglkning av ersdtiningar till ledande
befaltningshavare i aktiemarknadsholag, Denna rekommendation kefiver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen 61 att uppnd rimiig sikerhet att Arsstémmans rildtlinjer | allt visentligt f5lits,
Revisionsféretaget tillimpar ISQC 1 (Internationsl Standard on Quality Cantrol) och har dévmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokanmenterade riltlinjer och rutiner avseende efterfaviad av
yikesetiska krav, standarder fir yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattaingar.

Vi dr oberoende i forhiliande Ll Catena AB (publ) enligt god revisorssed | Sverige och har | Gvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Granskningen har omfattat bolagets organisation f5r och dokumentation av ersitiningsfrgor fr ledande
befatiningshavare, de nya beslnt om ersitiningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som giorts under
rékenskapsivet till de ledande hefattuingshavarna. Revisorn villjer vilka dtgdrder som ska genomfbras, bland
annat genom att beddma risken fiir att viktlinjerns inte 1 allt viisentligt féljts. Vid denna riskbedémning heaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r velevant {5r riktlinfernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgirder som ir dndamélsenliga med hinsyn omstindigheterna, men inte i syfte att gbra ett
uttalande om effelctiviteten i bolagets interna kontroll,

Vi anser att viir granskning ger oss vimlig grund f5r virt ubtalande nedan,

Uttalande

Vi anser atl styrelsen ach den verkstillande direktbren for Catena AB (publ) under 2018 f5ljt de riktlinjer fir
erséttningar tll ledande befattningshavare som faststilldes pé Arsstimman den 27 april 2017 respektive
Arsstimman den 26 april 2018,

Malmé den 8 mars 2019
PricewaterhouseCoopers AB

Mats Akertund

Aultoviserad revisor
Huvudansvarig revisor
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REDOVISNING AV RESULTAT AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3
SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Styrelsen 1 Catena AB (publ) ("Bolaget”) har ett ersdttningsutskott. Utskottets
sammansittning framgdr av bolagsstyrningsrapporten, som hills tillginglig pd Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Ersdttningsutskottet har bland annat till uppgift att f5lja
och utviirdera samtliga program for rérliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare samt gillande
ersdttningsstrukturer och ersiftningsnivéer i Bolaget. Bolaget strivar efter att erbjuda en
ersittning som inneb#r att Bolaget kan attrahera och behélla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mdjlighet for styrelsen att utforma ersittningen till Bolagets
ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets ovan angivna malsittning for
erséttningarna.

Enligt ersittningsutskottets beddmning & riktlinjerna  vdl  utformade. Enligt
ersittningsutskottets beddmning dr erséttningsstrukturerna och ersittningsnivderna i Bolaget
vil avpassade for att uppfylla Bolagets ovan angivna méalsittning fSr ersittningarna,

Rérliga erséittningar till bolagsledningen

Rérliga ersittningar om totalt 1,3 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och &vriga ledande
befattningshavare under 2018.

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och belna prestationer som paverkar Bolagets utveckling under aret
positivt. Systemet beddms vara bra ur ett aktiefigarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen beddmning, som kostnadseffektivt for Bolaget.

Enligt styrelsens bedémning fungerar systemet fér bonus till bolagsledningen som avsett,
Styrelsen foreslar darfor att det nuvarande systemet for bonus &r ofréndrat for rikenskapséret
2019.

Sammanfattning

Ersétiningsutskottet kan konstatera att de ersiittningar som betalats ut vil foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Ersittningsutskottet
beddmer vidare att det finns en vil fungerande process for utvéirdering av ersittningar inom
Bolaget.

Helsingborg i mars 2019
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviirv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forviiry
av bolagets egna aktier enligt f5ljande villkor:

L. Férvirv far ske pdA NASDAQ Stockholm.

2. Forvérv far ske vid ett eller flera tillflillen under tiden fram till nista arsstimma.

3. Forvirv far ske av hogst s manga egna aktier att koncernens totala innehav efter forvirvet
uppgér till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

4. Forviirv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvirvade egna aktier skall erltiggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att aktier ska kunna frviirvas for att fortldpande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvindas vid finansiering av férvirv cller andra transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)
Styrelsen freslar att rsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill niista &rsstimma
forvéirva aktier upp till hogst 1/10 av samtliga utgivna aktier i bolaget.

Bolaget dger fr ndrvarande inga egna aktier.

Av arsredovisningen framgar vilka principer som till4mpats for virdering av tillgdngar, avséttningar
och skulder. Derivatinstrument har vérderats till verkligt viirde enli gtdkap 14a§
arsredovisningslagen. Effekten av denna viirdering, som paverkade moderbolagets egna kapital
negativt med 325,9 Mkr (-342,4 Mkr) har beaktats vid bedémningen av bolagets konsolideringsbhehov,
likviditet och §vriga stillning,

Baserat pa de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bernyndigandet dr
forsvarligt med hénsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket 1
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande #r férsvarligt med hénsyn till:
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stiller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Hirutéver beaktar styrelsen att det dligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, uppritta ett nytt motiverat yttrande huruvida det d aktuella frvirvet av
egna aktier med hinsyn till d4 rddande forhallanden ér forsvarligt med hénsyn titl vad som anges i
17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krivs att &rsstimmans beslut bitrids med
minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretridda vid
arsstimman.

Helsingborg i mars 2019
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen {Greslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
avyttring av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

L. Avyttring far ske pA NASDAQ Stockholm eller pa annat sttt med riitt for styrelsen att besluta
om avvikelse for aktiefigares foretradesritt.

2. Avyttring far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista drsstimma.

3. Avyttring fir ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut,

4. Avyttring far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet,

5. Ersttning for dverlitna aktier far erliiggas kontant, genom apport, kvittning eller annars med
villkor.

Syftet med bemyndigandet och till m&jligheten till avvikelse fran akticigarnas foretriidesritt 4r att
aktier ska kunna avyttras for att fortlspande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och —struktur,
eller f6r att mojliggéra eventuella forviirv eller andra strukturtransaktioner eller forsiljning pa
Oppna marknaden och dirigenom bidra till Skat aktiesgarvirde.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt kriivs att rsstdmmans beslut bitrids med

minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som de aktier som ir foretridda vid
arsstimman.

Helsingborg i mars 2019

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen fisreslar hirmed 4rsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt f5ljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nistkommande arsstdimma, vid ett eller flera
tillfillen, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretridesritt, med eller utan fSreskrift om
apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far sammanlagt motsvara hisgst 1/10 ay
vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestiende antal aktier.

Emissioner som sker med st6d av bemyndigandet skall ske p# marknadsméssiga villkor och, vid
avvikelse frin aktiefigarnas fSretrédesritt, ske for att mdjligesra forviry av fastigheter cller i
Juridiska personer som #ger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smiirre Jjusteringar { beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att besiutet bitritts av
aktieigare med minst tvé tredjedelar av sivil de avgivna résterna som de aktier som 4r foretridda
vid stimman.

Helsingborg i mars 2019

Catena AB (publ)
Styrelsen




