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Syfte

Syftet med Catenas hallbarhetspolicy ar att tydliggora bolagets ambitioner, ansvar och
forhallningssatt inom ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Policyn ska stddja
genomférandet av Catenas affarsplan och vagleda verksamheten i enlighet med tillamplig
lagstiftning samt relevanta internationella ataganden.

Policyn riktar sig i forsta hand till de delar av organisationen som har méjlighet att direkt paverka
Catenas hallbarhetsarbete, inklusive chefer, férvaltningsorganisation, hallbarhetsteam och
projektorganisation.

Catena lankar Skandinaviens godsfléden. Vi ska pa ett hallbart satt och genom samarbete
utveckla effektiva logistikanlaggningar som forsdrjer storstadsregioner i Skandinavien. Genom att
utveckla hallbara logistiklésningar ska Catena utdva ett positivt inflytande pa affarspartners,
samhallet och miljon samtidigt som ett starkt varumarke inom hallbar logistik skapar varde for
bolagets intressenter. Catenas vardegrund ska tydligt genomsyra hallbarhetsarbetet. Vi ska
overtréffa férvantningar, ta ansvar éver tid och vara engagerade.

Catenas verksamhet bedrivs enligt affarsplanen och i enlighet med tillamplig lagstiftning och
regler. For att skerstalla ett effektivt och valstrukturerat miljé- och hallbarhetsarbete styrs och éljs
verksamheten upp genom affarsplan, beslutade mal, etablerade processer och strukturerad
rapportering. Vi arbetar standigt med att méta intressentgruppernas behov och stravar efter att
overtréffa deras férvédntningar. Catena ska aldrig tappa en affar for att vi inte lever upp till de
hallbarhetskrav som stalls — ekologiska, sociala eller ekonomiska.

Catena rapporterar till FN Global Compact, vilket innebar att vi stédjer och arbetar utifran tio
principer som rér manskliga rattigheter, arbetsvillkor, férsiktighetsprincipen, antikorruption och
ansvarstagande gallande miljofragor.

Catena tar ansvar éver tid genom att strdva mot en langsiktig hallbar utveckling. Verksamheten
ska miljdanpassas utifran ett livscykelperspektiv vilket handlar om noggranna materialval,
energieffektivitet, effektiv vatten- och resursanvandning, 6kad andel férnybar energi samt
minimering av avfallsuppkomst och utslappsméangder. Catena ska aktivt arbeta for att reducera
miljdpaverkan av sina fastigheter under hela byggnadens livstid. Fastigheterna ska vara
anpassade till kundernas verksamhet och ska erbjuda de basta férutsattningarna for att kunder
ska kunna bedriva sin verksamhet i en god arbetsmiljé och med sa lag miljopaverkan som mgjligt.
Catena ska aven stalla hoga krav pa sina leverantérer gallande etik, arbetsmiljé och miljé for att
sakerstalla en hallbar leverantorskedja.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare skapar Catena férutsattningar fér néjda och engagerade
medarbetare. Ett gott samarbete med hyresgaster, investerare, leverantérer, samhalle och 6vriga
viktiga intressentgrupper for Catena sakerstaller vi en hdg kunskapsniva och att bolagets beslut
utformas med hansyn till samhallets hallbarhetsmal.

Efterlevnad

Efterlevnaden av Catenas héallbarhetspolicy ar ytterst en fraga for styrelsen och féretagsledningen.
Alla chefer ar vidare skyldiga att sakerstalla att medarbetare inom det egna ansvarsomradet och
berérda samarbetspartners ar inférstddda med och agerar enligt policyn. Hallbarhetsfragor skall
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vagas in i samtliga beslut av relevans. Hallbarhetsarbetet skall vara val férankrat i organisationen
och medarbetare ska fa relevant utbildning och ta del av tydliga policys, riktlinjer, instruktioner,
mallar och verktyg for efterlevnad.

Hallbarhetsprestandan skall standigt forbattras. Catenas insatser grundas pa en sammanvagning
av vad som ar tekniskt mojligt, ekonomiskt rimligt samt socialt- och miljomassigt motiverat. Catena
ska Oppet och arligt formedla information kring de hallbarhetsaspekter som ar vasentliga for
verksamheten och fastigheterna och var marknadsforing skall grundas pa fakta och helhetssyn.

Styrning

Efterlevnaden av hallbarhetspolicyn ar ytterst styrelsens och foretagsledningens ansvar. Samtliga
chefer ansvarar for att policyn ar kand, forstaddd och tillampad inom respektive ansvarsomrade.
Teknik- och héllbarhetschef ansvarar for att policyn halls aktuell samt fér samordning av
uppfoljning och rapportering inom omradet.

Implementering

Hallbarhetspolicyn implementeras genom integrering i affarsplanering, malstruktur och
verksamhetsprocesser. Policyn omfattar hela organisationen och foljs upp genom lépande
uppfdljning och strukturerad intern och extern rapportering.
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