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En ansvarsfull styrning skapar
fortroende for fortsatt utveckling

Logistikfastigheter ar en marknad i fortsatt stark ut-
veckling, vilket speglas i flera aktdrers 6kande intresse
for segmentet. Den fortsatta globaliseringen, stadernas
fortatning, andrade konsumtionsmaonster, inkluderande en
starkt vaxande e-handel, paverkar samhallets varufloden.
Det gdller inte minst for alla konsumentvaror inklusive
dagligvaror som livsmedel och produkter for hdlsa och
vélbefinnande. Dagligvarorna star idag fér uppemot half-
ten av de godsfléden vi hanterar i vara anlaggningar. De
nya konsumtionsménstren har ocksa flyttat en del av den
traditionella handelns uppgifter att lagra, férpacka och
leverera varor bakat i distributionskedjan.

Inom Catena sag vi tidigt den utvecklingen och
positionerade oss, efter noggranna studier, pa utvalda
logistiklagen som vi fortsatter att géra till vara logistik-
positioner. Dar, liksom pa nya identifierade lagen, ut-
vecklar och forvaltar Catena moderna logistikanlagg-
ningar. Vara ambitioner att bidra till ett hallbart samhalle
med minskade transporter, mindre miljobelastning och
dessutom battre framkomlighet i renare stader skapar
betydande varden for vara intressenter. Ett bra exempel ar
ett av vara initiativ; Urban Services Sweden AB dar Catena
som deldagare deltar med sitt logistikkunnande for att ta
emot och distribuera de varor och det gods, fran olika
leverantérer, som Arenastadens 4 000 boende, 30 000
arbetsplatser samt éver en miljon besdkare per manad
forbrukar och efterfragar. Det unika &ar att man i samband
med utkdrning dven tar med returgods och avfalli andra
riktningen. Pa sa satt utnyttjas transporterna optimalt.
Catena skapar varden fér samhallet, for kunderna natur-
ligtvis och alla vara andra intressenter och i slutandan for
aktieagarna.

Envalfungerande styrelse

Bolaget, och ytterst styrelsen, har att férvalta och 6ka
varden genom att pa ett ansvarsfullt satt utveckla verk-
samheten. Catena har for sin uppgift en val fungerande
styrelse, kompetent inom alla fér verksamheten centrala
omraden, tillika val balanserad vad avser alder saval
som kén. Styrelsen som bestar av tre kvinnor och fyra
man mellan 33 och 75 ar har en bred kompetens inom
omraden som stracker sig fran logistik via transaktioner
och fastighetsférvaltning till sociala medier. Det sdker-
stéller olika perspektiv pa var verksamhet. Styrelsen kan
ddrigenom, inom ramen for ett fortjanstfullt samarbete
med ledningen, utvdrdera de investeringar och alla andra
strategiska beslut som behdver goras for att behalla

och utveckla bolagets ledande position. Darmed kan de
risker, som hor till all affarsverksamhet, minimeras och
balanseras mot marknadens affarsmajligheter. Styrelsens
sammansattning och de olika ledamoéternas kompetens
utvarderas ocksa lépande mot bolagets aktuella utma-
ningar och behov. Jag ar glad 6ver att kunna konstatera
att styrelsen, med tva nya ledaméter som valdes in vid
arets ordinarie stamma, pa ett alldeles utomordentligt

satt kunde losa sina uppgifter ocksa under 2018. De nya
ledamoterna ersatte Catarina Elmsater-Svard, som lam-
nade styrelsen till féljd av en ny befattning som var svar
att kombinera med styrelseuppdraget, samt var stérsta
och kreativa agare Erik Paulsson vars betydelse inte kan
overskattas, framforallt nar vi startade upp det moderna
Catena. Han valde att med alderns ratt lamna styrelsen.
Styrelsens och mitt tack vid stamman for deras betydelse-
fulla insatser fortjanar att upprepas har.

Intressenternas fortroende
Den kontrollerade vaxlingen i styrelsen ar karaktaristisk
for den ansvarsfulla bolagsstyrning vi tillampar. En styr-
ning som gor det mojligt att vara transparenta och fa vara
kunders, vara medarbetares och &dgares fortroende. Saval
som finansmarknadens, samhallets och alla andra intres-
senters. Ett fortroende som manifesteras i bland annat
alla de affarsforslag vi far och intresset for de offensiva
nyemissioner vi gor. Den senaste i julii samband med
forvarvet av Apoteas distributionslager utanfér Uppsala.
Vara intressenters fértroende har lagt grunden fér de
framgangar Catena hittills skordat. Ansvaret, fortroendet,
var ledande marknadsposition, vara attraktiva logistik-
anldggningar som genererar starka kassafloden ar ocksa
grunden for bolagets fortsatta ut-
veckling och tillvaxt, primart driven
av fortsatt projektutveckling och
nyproduktion samt férvarv nar

ratt tillfalle ges. Allt till gagn for
alla vara intressenter. Fér denna
utveckling star, som framgar av
arsredovisningen, Catena finan-
siellt och organisatoriskt starkt.

Helsingborg, mars 2019

Gustaf Hermelin,
Styrelseordférande
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Genom oppenhet och tillganglighet ges aktieagare och andra intressenter insikt i
beslutsvagar, ansvar, befogenheter och kontrollsystem. Alla affarsbesluti Catena
ska vara forsvarbara ur ekonomiskt och etiskt perspektiv. Pa sa satt skapas det
fortroende som ar centralt for Catenas fortsatta framgangar.
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Catenas organisation ar uppbyggd pa en kundnéra
forvaltningsorganisation som primart utgors av de
affarsdrivande funktionerna Férvaltning och Affars-
utveckling, uppdelade i fem regioner. Darutéver finns
de koncerngemensamma funktionerna Ekonomi/
Finans samt Kommunikation/HR. Koncernledningen
har det évergripande ansvaret fér utveckling, ekono-
mistyrning, resultatuppféljning samt kommunikation
med bolagets samtliga intressenter. Ekonomi/Finans
svarar for den l6pande redovisningen som bygger pa
internationella standarder samt koncernens finansie-
ring. Dessutom ansvarar funktionerna tillsammans
med VD for koncernens profilering samt kommuni-
kationen med finansmarknader och samhalle.
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Bolagsstyrning

Catena &r ett publikt svenskt aktiebolag, noterat pa Nas-
daq Stockholm. De regelverk som tillampas fér styrning
och kontroll av koncernen ar i huvudsak bolagsordningen,
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, Nasdaq Stock-
holms regelverk for emittenter, Svensk kod for bolagsstyr-
ning, interna riktlinjer och policyer samt andra tillampliga
lagar och regler. Catenas styrelse och ledning stravar efter
att Catena ska leva upp till de krav som bérsen, aktiedgare
och andra intressenter stéller pa Catena. Svensk kod fér
bolagsstyrning “Koden”, tillganglig via www.bolagsstyr-
ning.se, syftar till att skapa goda forutsattningar for en
aktiv och ansvarskannande agarroll. Den bygger pa princi-
pen félja eller férklara. Avvikelser fran Koden ska motive-
ras och forklaras. | denna bolagsstyrningsrapport beskrivs
hur Catena under 2018 har tillampat Koden.

Agarstruktur 2019-02-28

Antal aktier, Roster,

tusental %
Backabhill 11221 29,8
Endicott Sweden AB (CLS Holding plc) 3971 10,5
Lansforsakringar fondférvaltning AB 2391 6,3
Cohen & Steers, Inc. 1872 5,0
Kilen 134 Strangnas AB 1678 4,5
SFU Sverige AB 1560 4,1
SEB Investment Management 950 2,5
Citi Switz AG AS Agent For Clients 921 2,4
Nordea Investment Funds 686 1,8
BNP Paribas Sec Serv Luxembourg,
W8IMY 635 1,7
UBS Switzerland AB, NQI 547 1,4
UBS Switzerland AB, W8IMY 513 1,4
BNY Mellon NA (former Mellon), W9 437 1,2
Ovriga aktieagare 10317 27,4
Totalt 37699 100,0

Agarférhallanden, fordelning storlek pa aktieinnehavet,
per 2019-02-28

Agare

Antal Andel, %

1-500 13514 94,2
501-1 000 418 2,9
1 001-5 000 252 1,8
5001-10 000 44 0,3
10 001-15 000 19 0,1
15 001-20 000 19 0,1
20 001- 84 0,6
Totalt 14 350 100,0

Awvikelser fran Svensk kod fér bolagsstyrning

Bolaget foljer Svensk kod for bolagsstyrning med foljande
undantag: bolaget har inte nagon sérskild funktion for
internrevision. Styrelsen utvarderar arligen behovet av en
sadan funktion och har bedémt att det ldpande interna
arbetet med intern kontroll som foéretradesvis utférs av
foretagsledningen, utgor en tillracklig granskningsfunktion
med hansyn till bolagets verksamhet och storlek.

Aktiedgare

Aktiekapitalet i Catena AB uppgar, efter en under aret

genomford emission, per den 31 december 2018 till

165 874 953,20 kronor fordelat pa 37 698 853 stamabktier.
Storsta agare per 2019-02-28 ar Backahill gruppen

med 29,8 procent (30,0) av kapitalet och Endicott Sweden

AB med 10,5 procent (10,6). Inga ytterligare dgare inne-

Catenainformerar ldpande, genom en rad
aktiviteter, investerare, langivare och agare.




hade 10 procent eller mer av antalet aktier. Varje aktie be-
rattigar till en rést och varje rostberéttigad far vid staimma
rosta for det fulla antalet agda och féretradda aktier.

» Las mer om Catenas aktie och dgare pa sidorna 38-39.

Arsstaimma

Arsstamman ar bolagets hégsta beslutsfattande organ.
Vid stamman ges samtliga aktiedgare mojlighet att utan
begransningar utéva det inflytande éver bolaget som
deras respektive aktieinnehav representerar. Bolaget
tillampar inte nagra sarskilda arrangemang i fraga om
arsstammans funktion, varken pa grund av bestammelser
i bolagsordningen eller, savitt &r kant for bolaget, aktiea-
garavtal. Arsstamman utser styrelse och revisor samt
faststaller principer for ersattning till styrelse, revisor och
koncernledning. Arsstamman fattar, i forekommande fall,
ocksa beslut om andring av bolagsordning, utdelning och
andringar i aktiekapitalet. P& arsstdmman, som ska hal-
las inom sex manader efter rikenskapsarets utgang, ska
beslut om faststdllelse av balans- och resultatrakningar,
beslut om disposition av Catenas vinst eller forlust samt
beslut om ansvarsfrihet for styrelse och VD fattas.

Arsstéimma den 26 april 2018

Efter det att rsredovisningens balans- och resultatrak-
ningar faststallts, beslutade stamman i enlighet med
styrelsens férslag om en utdelning pa 4,50 kronor per
aktie. Avstamningsdag faststalldes till den 30 april.

Arsstamman faststéllde att antalet pa arsstimman
valda styrelseledamaoter ska vara sju ordinarie ledamoter
utan suppleanter. Stamman antog valberedningens
forslag till omval av ledam&terna Bo Forsén, Gustaf Her-
melin, Henry Klotz, Katarina Wallin och Hélene Briggert
(f d Héléne Nathhorst Spangberg) och nyval av Tomas
Andersson och Ingela Bendrot som ordinarie styrelseleda-
moter, samt omval av Gustaf Hermelin som styrelseord-
forande. Till revisor valdes det registrerade revisionsbola-
get PricewaterhouseCoopers AB med auktoriserade revi-
sorn Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Stamman
beviljade styrelseledamoterna och verkstallande direkto-
ren ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.

Stamman godkande valberedningens forslag till arvo-
den med 300 000 kr (tidigare 250 000 kr) for styrelsens
ordférande och 150 000 kr (tidigare 125 000 kr) for 6vriga
styrelseledamoter som inte ar anstdllda i bolaget. Stam-
man beslutade att ersattning for arbete i ersattningsut-
skottet tillkommer med 40 000 kr (tidigare 40 000 kr)
att fordelas med 20 000 kr till utskottets ordférande och
10 000 kr vardera till tva ledamaéter, att erséttning for
arbete i revisionsutskottet tillkommer med 100 000 kr
(tidigare 100 000 kr) att fordelas med 50 000 kr till
utskottets ordférande och 25 000 kr vardera till tva
ledamaoter.
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Arvode till revisorn beslutades utga enligt sedvanliga nor-
mer och godkand rakning. Styrelsens forslag till principer
for ersdttning till ledande befattningshavare godkandes
ocksa. Stamman beslutade om oforandrad instruktion fér
och utseende av valberedning och att arvode inte ska utga
till ledamaéterna i valberedningen.

Stamman bemyndigade styrelsen i enlighet med fram-
lagda forslag att foérvarva och avyttra egna aktier. Forvarv
respektive avyttring far hégst ske av 1/10 av bolagets
samtliga aktier. Stamman bemyndigade dven styrelsen
att besluta om nyemission av hdégst sammanlagt 1/10 av
totalt utestaende antal aktier.

Stamman beslutade om andring av bolagsordningen,
innebdrande dndring av styrelsens sdte, granserna for
aktiekapitalet och antalet aktier, ort for bolagsstamma
samt avstamningsférbehall enligt styrelsens forslag, som
intagits i sin helhet i kallelsen till arsstamman.

Fullstandigt protokoll finns pa www.catenafastigheter.
se/om-oss/bolagsstyrning/arsstamma/

Valberedning

Valberedningen har till uppgift att forbereda och lamna
forslag pa styrelse, styrelseordférande, styrelsearvoden,
principer for utseende av valberedning, ordférande vid
stammor och i férekommande fall revisorer samt arvode-
ring av revisorer. Catenas arsstamma den 26 april 2018
beslutade att utse en valberedning bestaende av foretra-
dare for de fyra storsta aktiedgarna per ingangen av ok-
tober manad samt styrelsens ordférande. | enlighet med
beslutet har féljande valberedning bildats, vilket offentlig-
gjordes genom pressmeddelande den 16 oktober 2018:

Utsedd av

Endicott Sweden AB (CLS Holdings plc)
Backahill Kil AB

Lansforsakringar Fondférvaltning AB
Ordférande, SFU Sverige AB

Namn

Fredrik Widlund
Anders Nelson
Johannes Wingborg
Gustaf Hermelin

Valberedningens ordférande
ar Anders Nelson medan
styrelsens ordférande Gustaf
Hermelin ar samman-
kallande. De fyra agar-
representanterna hade
tillsammans drygt 52 procent
av rosterna i Catena per den
1 oktober 2018. Vid agarfor-
andringar ska enligt beslut ny
agarrepresentant utses.

Anders Nelson,
valberedningens ordférande
nelson@backahill.se
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Styrelsen

Styrelsens dvergripande uppgift ar att, fér dgarnas rak-
ning, forvalta Catenas och koncernens angeldgenheter
pa ett sadant satt att &garnas intresse av langsiktigt god
kapitalavkastning tillgodoses pa basta mojliga satt. Leda-
moterna véljs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

Styrelsens arbete ska ske i enlighet med foreskrifter i
lag, regelverk, bolagsordning och arbetsordning. Arbets-
ordningen tas upp pa konstituerande styrelsemaéte och
faststalls arligen. | styrelsens sammanséttning ska finnas
kompetens och erfarenhet fran omraden som &r av stor
betydelse for att kunna stddja, folja och kontrollera verk-
samheten i ett fastighetsbolag. Bland ledamdterna finns
kunskaper om fastigheter, fastighetsmarknaden, finansie-
ring, digital handel och affarsutveckling.

Catenas styrelse ska enligt bolagsordningen besta
av lagst fem och hégst nio ledamaoter utan suppleanter.
Catenas styrelse bestar av sju ledaméter som valdes vid
arsstamma den 26 april 2018. For ytterligare information
om styrelsens ledamaoter se presentation av styrelsen och
foretagsledningen pa sidorna 116-117.

Styrelsens arbete

Det ankommer pa styrelsens ordférande att leda sty-
relsens arbete pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt.
Forutom att leda styrelsens arbete foljer ordféranden
koncernens utveckling ldpande genom kontakter med VD
i strategiska fragor. Under 2018 hélls 10 protokollforda
styrelsemaoten, varav 1 var konstituerande. Ledamaoternas
narvaro framgar av styrelsepresentationen pa sidorna
116-117.

Koncernens CFO har under aret varit styrelsens se-
kreterare. Pa styrelsemétena har, forutom ovanstaende
punkter, marknadsfragor, planer och strategier for koncer-
nens utveckling behandlats liksom lopande uppfdéljning av
resultat och stallning, varderingar av koncernens fastig-
heter, likviditet och finansiering samt investerings- och

Styrelseméten 2018

0 15 februari
Bokslutskommuniké med utdelnings-
forslag. Forberedelse av stammo-
dokument. Aktuella affarer. Rapport
fran Ersattningsutskott. Revisor
foredrar revisionsgranskning.

Styrelsemadten

Revisionsutskott 5 februari
Redovisningsfragor.

Bokslutskommuniké.

15 februari

Utkast ersattningspolicy, ramverk
for lonesattning samt utvardering
av ersattning till VD och ledande
befattningshavare infér stamma.

Ersattningsutskott

Lépande kontakter
under dret

avyttringsbeslut. Catenas huvudansvariga revisor Mats
Akerlund, PwC, var adjungerad vid styrelsemotena den 15
februari 2018 och den 9 juli 2018.

Arbetsordning

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehal-
lande instruktioner avseende arbetsférdelning och ekono-
misk rapportering. Arbetsordningen utgor ett komplement
till aktiebolagslagens bestammelser och Catenas bolags-
ordning och &ar féremal for arlig dversyn. Styrelsen utser
VD och utvarderar ocksa VD:s arbete. Denne narvarar inte
vid denna utvardering. Styrelsen ar skyldig att fortldpande
folja upp och kontrollera Catenas verksamhet. Det aligger
darfor styrelsen att se till att det finns fungerade rap-
porteringssystem. Systemen som utvarderats under aret
har visat sig tjana sitt syfte och fungera val. Lépande pa
styrelsemotena sker avrapportering kring Catenas och
koncernens ekonomiska och finansiella stallning, aktuella
marknadsfragor, projektredovisning samt i forekommande
fall underlag for investeringsbeslut och fastighetsforsalj-
ningar.

Utdver att ansvara for Catenas organisation och for-
valtning ar styrelsens viktigaste uppgift att fatta beslut i
strategiska fragor. Arligen faststaller styrelsen de dver-
gripande malen fér koncernens verksamhet och beslutar
om strategier for att nd malen. Aven VD-instruktion samt
interna policydokument revideras arligen.

Utvérdering av styrelsen

Varje ar har Catenas styrelseordférande gjort en utvar-
dering av styrelsens férmaga att l6sa sin uppgift, dess
arbetssatt och sammansattning visavi den inriktning och
de utmaningar som bolaget star infér. Detta &r en process
som styrelsens nya ordférande under aret fortsatt och
utvecklat. De enskilda styrelseledamdternas kompetens,
engagemang och, ur en rad aspekter, lamplighet provas
genom ndgra korta éppna fragor som respektive ledamot
har att ta stillning till. Fragor som ocksa berér styrelsens

@ 26 april
| anslutning till stamma. Q1.

@ 20 mars
Stammo-
dokumentation.
26 april
I anslutning till stamma. Konstituerande.
Antar styrelsens arbetsordning. Férdelning
och tillsattning av utskott.

16 april
Redovisningsfragor, bland
annat GDPR. Stamma och
delarsrapport.




sammansattning, dess funktion inkluderande struktur och
processer samt samverkan med ledningen. Det vill saga
fragor som varderar styrelsens funktion och kapacitet att
fatta korrekta beslut och styra bolaget pa ett ansvarsfullt
satt. Dessa dvervaganden ligger till grund for en, mellan
ordféranden, valberedningen och den enskilde ledamo-
ten, privat dialog som utgar ifran bolagets planering och
forvantningarna pa ledamoten likval som ledamotens
forvantningar pa styrelsen. Valberedningen som ocksa
har samtal med bolagets VD och revisor foreslar, bland
annat utifran den gjorda utvarderingen av styrelsen, ars-
stdimman en styrelse for det kommande verksamhetsaret.
Processen har i betraktelse av styrelsens balanserade
sammansattning avseende framforallt kompetens men
ocksa kon och alder visat sig fungera val.

Styrelsens utskott

Erséttningsutskott

Catenas styrelse har tillsatt ett ersattningsutskott. Utskot-
tets uppgift ar att bereda fragor rérande ersattning och
andra anstallningsvillkor for VD. Ersattningar till dvriga
ledande befattningshavare beslutas av VD enligt principer
faststallda av styrelsen. Under 2018 har ersattningsutskot-
tet bestatt av Bo Forsén (ordférande), Henry Klotz samt
Katarina Wallin.

Revisionsutskott
Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisions-
utskottets uppqift &r att uppratthalla och effektivisera
kontakten med koncernens revisor samt utdva tillsyn
over rutinerna for redovisning och finansiell rapportering.
Utskottet ska dven utvardera revisorns arbete och félja hur
redovisningsprinciper och krav pa redovisning utvecklas.
Under 2018 har utskottet bestatt av Henry Klotz (ordfo-
rande), Heléne Briggert och Ingela Bendrot. Vid utskottets
maoten har ocksd Peter Andersson (CFO), Anders Holm-
qvist (Redovisningschef) och Carl Fogelberg (Revisor PwC)
deltagit.

O 2juli

Extra mote. Emissionsbeslut i samband
med apportférvarv (Snesholm 1:16,
Morgongava).

© 2juli

Extra mote. Tilldelningsbeslut i samband
med apportférvarv (Snesholm 1:16,
Morgongava).

O 9 juli
Halvarsrapport.
Aktuella affarer.

3 juli

Redovisningsfragor med
genomgang revisionsplan.
Halvarsrapport.

9 13 september
Forberedande infor
budget. Aktuella
affarer. Faststéllande
av affarsplan.
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Revisor e —
Revisorn rapporterar resultatet
av sin granskning till aktie-
agarna genom revisionsbe-
rattelsen. Denna framlaggs

pa arsstamman. Darutdver
lamnar revisorn en detalje-

rad redogorelse till styrelsen g Q
tva ganger per ar. Vid denna
redogérelse fors ocksa en dis-
kussion om de iakttagelser som
revisionen utmynnati. Utéver
revision har PwC aven tillhan-
dahallit tjanster inom omradena skatt och redovisning.

Mats Akerlund, revisor PwC
mats.akerlund@pwc.com

vD

VD leder verksamheten med utgangspunkt fran av styrel-
sen upprattad och faststalld VD-instruktion. VD ska enligt
instruktionen se till att styrelsens ledamaéter lopande far
information och rapporter om Catenas utveckling sa att de
kan gora goda bedémningar och fatta vdlgrundade beslut.
VD ska vidare tillse att Catena iakttar de skyldigheter be-
traffande information med mera som foljer av noterings-
avtalet med Nasdaq Stockholm. VD ska daven dvervaka
efterlevhaden av mal, policyer och strategiska planer som
styrelsen faststallt, samt tillse att de vid behov understalls
styrelsen for uppdatering eller dversyn.

Aktiemarknadsinformation

Catena ska lamna snabb, samtidig, korrekt och tillforlit-
lig information till befintliga och potentiella aktieagare
och andra intressenter. Catena lamnar deldrsrapporter
kvartalsvis, en bokslutskommuniké samt arsredovisning
for hela verksamhetsaret. P4 Catenas webbplats www.
catenafastigheter.se finns aktuell information om Catena
som exempelvis pressmeddelanden och finansiella rap-
porter. Pa webbplatsen kan aktiedgare ladda ned finan-
siell information fran Catena. Denna information kan aven
bestallas direkt av Catena per telefon eller via mail.

25 oktober

Q3. Férberedan-
de infor budget.
Aktuella affarer.

o 22 november

Budget faststalls.
Aktuella affarer.
Organisatoriskt om
regioner, beslut om ny
rapporteringsvag for
region Jonkoping.

18 oktober

Redovisningsfragor.
Genomgang av policy-
dokument. Delarsrapport.

_ JuLl AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
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Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska
aktiebolagslagen och Svensk kod

for bolagsstyrning for den interna
kontrollen. Denna bolagsstyr-
ningsrapport har upprattats i

enlighet med 6 kap. G § arsre-
dovisningslagen och punkt 10 i

Svensk kod fér bolagsstyrning

och ar darmed avgransad till

intern kontroll och riskhante-

ring avseende den finansiella
rapporteringen. Basen for den

interna kontrollen utgodrs av den
kontrollmiljé som styrelse och

ledning verkar utifran. Styrelsen

har faststdllt ett antal policyer och
grundlaggande riktlinjer av betydelse for
arbetet med den interna kontrollen sasom
finanspolicy, etik- och krishanteringspolicy samt
informationspolicy.

VD rapporterar regelbundet till styrelsen utifran fast-
stallda rutiner och dokument. Catenas interna kontroll-
struktur bygger pa en tydlig ansvars- och arbetsférdelning
saval mellan styrelse och VD som inom den operativa
verksamheten. Den operativa verksamheten innefattar
bland annat verksamhetsstyrnings- och affarsplanspro-
cesser. Som exempel kan namnas verktyg for uppféljning
av verksamheten, forberedelser infor kop och forsaljning-
ar av fastigheter/bolag samt underlag for fastighetsvarde-

ringar. Kontrollaktiviteter genomférs saval
pa fastighetsniva som pa regionniva
genom lépande resultatuppféljning.
Analys av nyckeltal sker aven i den
legala koncernstrukturen.

For att forebygga och upp-
tacka fel och avvikelser finns
exempelvis system for attest-
rdatter, avstamningar, och redo-
visning av affarstransaktioner,
rapporteringsmallar, redovis-
nings- och varderingsprinciper.
Dessa system uppdateras konti-

nuerligt. Den interna informatio-
nen och externa kommunikatio-
nen regleras pa évergripande niva
av en informationspolicy. Den interna
informationen sker genom regelbundet
hallna informationsmaoten.

» Se ocksé sidan 106, avvikelser fran svensk kod for
bolagsstyrning.

Helsingborg, mars 2019

Styrelsen

Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande

Kontakt gustaf.hermelin@catenafastigheter.se
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Risker och mojligheter

Framgangsrik affarsverksamhet bygger pa en ansvarsfull och kontrollerad hantering av
risker. Risker som hanteras val kan skapa varde medan risker som inte hanteras ratt kan
leda till skador och forluster. Riskhantering ar darfér en viktig del av styrningen och kon-
trollen av Catenas affarsverksamhet.

Ansvaret for Catenas riskhantering vilar pa styrelsen. Den
lopande hanteringen och uppféljningen av riskhanteringen

har delegerats till VD och regionchefer. g
For identifierade risker, som kan uppkomma i verksam- ©
heten och av beteenden som skulle kunna paverka foreta- -
gets varumarke och fortroende, finns utarbetade policyer, o
instruktioner och mandat som lopande foljs upp. §
Risker som bygger pa handelser utanfor bolagets om
kontroll och som kan leda till verksamhetsavbrott utvar-
deras lopande. For att reducera den skadeverkan som det z
kan medfora tecknas val avvagda férsakringslosningar. Pa =
samma satt hanteras risken fér skada pa manniskor eller LAc  Sannolikhet HoG
egendom som kan ha uppkommit som en foljd av Catenas
agerande.
RISK HANTERING EXPONERING BEDOMNING
Férvaltning och bestand
Vakanser
Uthyrningsgraden styrs bland annat av Catenas hyreskontraktsportfélj &r lang- Ekonomisk uthyrningsgrad +
den allmanna konjunkturutvecklingen, fristig. Merparten av bolagets fastigheter % c
produktionstakten fér nya fastigheter, ar dessutom moderna och lokaliserade 100 <
forandringar i infrastruktur samt befolk- till viktiga logistikpunkter vid hamnar och 80 E
ningstillvaxt och sysselsattning. Férand- langs de stora europavagarna i anslut- 60
ringar i dessa faktorer kan paverka saval ning till tatorter. Det gér Catena mindre a0 " sanmolikhet+
vakansgrad som hyresnivaer. kansligt for marknadens svdangningar och 20
Nagra sasongseffekter som paverkar dess paverkan pa den totala uthyrnings-
intdakterna finns ej. graden. 0 -14 -15 -16 -17 -18
Efter att en hyresgast flyttat ut finns Vid nytecknande har hyreskontrakt
risken att en langre eller kortare tid for- generellt en langre loptid &n fem ar. En
flyter innan en ny hyresgést ar pa plats. lokal forvaltning i nara samarbete med
Risken for stora svangningar i vakanser hyresgdsterna minskar risken for ovan-
och hyresintdkter dkar ju fler enskilt stora  tade uppsdgningar av hyreskontrakt.
hyresgaster ett fastighetsbolag har. Catena bevakar vakanser och upp-
sagda kontrakt. En 6kad vakansgrad
med 5 procent, definieras som en risk.
Okande drifts- och underhdllskostnader B i
Kostnader for drift och underhall som Andrade foreskrifter kan ge stor effekt. Overskottsgrad +
okar mer an vad Catena kompenseras Hyreskontrakt for logistikfastigheter % S
for genom avtalade hyror, kan paverka binds normalt till konsumentprisindex 80 B
resultatet. Liksom ofdrutsedda och om- (KPI). Catena arbetar dessutom lopande 60 E
fattande renoveringsbehov. med att hitta kostnadseffektiva l6sningar, 40 ,
Egendom tillhérande Catena kan inte minst pa energiomradet. - Sannolikhet +
komma att férstoras av brand, stéld Oférutsedda renoveringsbehov upp- 20
eller annan averkan. Likasa kan Catena kommer primart vid skada vilket Catena 0

genom till exempel oaktsamhet orsaka
skada pa person eller annans egendom.

har tecknat forsakringslosningar for.
For eventuella ansvars- och formégen-
hetsskador har forsakringar tecknats.
Fastigheterna ar fullvardesférsakrade.

-14 -15 -16 -17 -18

Under de senaste dren har inget bolag
inom Catenakoncernen haft ndgot bety-
dande férsdkringsérende. Undantaget
Gr 2014 dé bolaget drabbades av tvd
brdnder samt en brand 2016. Skadorna
ersattes av forsdkringsbolaget.
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RISK

Forvaltning och bestand, forts.
Okade tomrattsavgalder
Tomtrattsavgdlderna omférhandlas
periodvis. Vid respektive omférhandling
finns det inga garantier for att tomtratts-
avgalden inte stiger, vilket kan paverka
Catenas resultat negativt.

Fastigheter - vardeférandring

Catena redovisar sitt fastighetsinnehav
till dess bedémda marknadsvarde. Detta
innebar att férandrade marknadsvarden
till foljd av forandrade hyresnivaer och
vakansgrader, &ndrade krav pa direkt-
avkastning samt detaljplaneprocesser
med mera paverkar Catenas finansiella
rapporter.

Transaktioner och investeringar
Férvarv

Catena forvarvar en del fastigheteri
bolagsform. Under 2018 férvarvades 4
fastigheter via bolag. Historiska beslut
och atgarder liksom den framtida resul-
tatutvecklingen i de férvarvade bolagen
kan paverka Catenas resultatutveckling.

Forsaljningar

Nya kdpmonster, godsfléden och annat
gor att logistikfastigheter efter en viss
tid passar béttre for andra &ndamal.
Sddana fastigheter avyttrar Catena till en
ansvarsfull kdpare. Andra avyttringar ar
drivna av enskilda kunders énskemal om
att aga fastigheten dar man bedriver sin
verksamhet. Totalt resulterade det i att 3
fastigheter avyttrades under aret till ett
varde om 46,5 Mkr.

Projekt

Catena bedriver aktiv projektutveckling,
bade genom nyutveckling och ombygg-
nad, vilket ar viktigt for bolagets fortsatta
tillvaxt. Investeringar gérs manga ganger
flera ar fore att den klara fastigheten kan
tas i bruk. Risker avseende projektutveck-
ling innefattar bland annat vaderférhal-
landen under byggtiden, kompetens-/
kontinuitetsbrist avseende projektledare
och byggare, myndighetsbeslut som
fordrojs eller inte gar igenom (t.ex.
planprocess).

Medarbetare

Personskada

Catena kan genom till exempel oaktsam-
het orsaka skada pa person. Detta om-

fattar aven psykosociala skador/problem.

HANTERING

Huvuddelen av Catenas fastigheter ar
friképta. Okningar i tomtrattsavgalder
kompenseras oftast genom indexregle-
ring i, eller omférhandling av, hyres-
kontrakt.

Normalt betalda férvarvspriser och en
noggrann analys som baseras pa om-
fattande erfarenheter, reducerar risken
for nedskrivna fastighetsvarden som
ocksa balanseras av goda fortjanstmaéj-
ligheter. Catena varderar l6pande varje
kvartal sina fastigheter internt. Externa
varderingar savil som gjorda affarer
bekraftar Catenas interna varderingar.

Infor varje forvarv genomfors en grundlig
due diligence. Den omfattar férutom en
finansiell genomlysning ocksa en rad
andra omraden som till exempel kund-
relationer, ataganden och milj.

Férutom en genomtankt forsaljnings-
process dar fastigheterna avyttras till
ansvarsfulla kdpare ligger fokus pa

en riskbeskrivning och hantering som
mojliggor att laAmnade garantier tacks i
samband med forsaljning.

Kostnadskontroll och uppféljning av
kalkyl ar viktiga instrument for att
identifiera och hantera riskerna.

Byggratter och optioner ar en kapital-
effektiv metod att sakerstalla en projekt-
portfolj som kan aktiveras nar tiden ar
ratt och kund finns pa plats.

Risker for personskador hanteras via
rutiner i Catenas arbetsmiljépolicy. For
entreprendrer och konsulter finns bygg-
och ansvarsforsakringar.

EXPONERING

Andel frikopta fastigheter
%
100
80
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40
20
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Investeringar i projektutveckling

Mkr
800

600

0
-14 -15 -16 -17 -18

Under de senaste Gren har inget bolag
inom Catenakoncernen haft nGgon
allvarlig personskada.

BEDOMNING

Paverkan +

- Sannolikhet +

Paverkan +

- Sannolikhet +

Paverkan +

- Sannolikhet +

Paverkan +

- Sannolikhet +

Paverkan +

- Sannolikhet +

Paverkan +

- Sannolikhet +



RISK

Medarbetare, forts.
Kompetensbrist

Catenas framtida utveckling beror i hdg
grad pa ett begransat antal personer

i foretagsledningen och andra nyckel-
personers kunskap, erfarenhet och
engagemang.

Bristande rutiner och ansvarsldst
beteende

Bolaget kan lida skada som en f6ljd av
kriminellt eller ansvarslést beteende fran

bolagets personal eller andra foretradare.

Catenas projekt stracker sig éver lang
tid och innefattar manga underleveranto-
rer och andra intressenter. Trots bolagets
nolltolerans, som galler for alla inblan-
dade, avseende osunda affarsmetoder
oavsett om det handlar om arbetsvillkor,
mutbrott eller konkurrensbegransning
finns alltid risken for att en enskild aktor
inte svarar upp till Catenas krav.

Finansiellarisker

Kundférluster

Kommersiella hyresgéster har inte alltid
mojlighet att fullfélja sina ataganden.

Finansiella instrument

Som en del i hanteringen av ranterisken
anvander sig Catena av finansiella instru-
ment i form av rantederivat, huvudsakli-
gen ranteswappar.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT m
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HANTERING EXPONERING
Catenas befattningshavare har alla all- Personalomsattning
sidiga kunskaper inom fastighetsutveck- %

ling och férvaltning. Lopande samtal och 15
utveckling tillsammans med marknads-

massiga villkor bidrar dessutom till en 10
lag personalomsaéttning. Dartill arbetar
bolaget aktivt med en successionsord- 5

ning for nyckelpersoner. o
-14 -15 -16 -17 -18

Bolaget har utvecklade rutiner for Under de senaste nio dren har bolaget
hur befattningshavare skall knytas till inte lidit nGgon skada som kan hér-
bolaget och hur uppgifter ska delegeras. ledas till ett kriminellt eller ansvarslést
Dessutom finns det tydliga policyer och beteende.

instruktioner om hur alla processer ska
genomforas. En val utvecklad intern kon-
troll féljer lopande upp verksamheten. |
det fall skada trots allt skulle uppsta ar
bolaget forsakrat.

Underleverantérer kontrolleras initialt
for att eventuella ekonomiska avvikelser
skall uppmarksammas snarast. Samarbe-
tet utvarderas darefter lopande. Catenas
leverantdérer uppmanas dessutom att
kontrollera sina underleverantérer.
Minsta misstanke om avvikelse utreds

omgaende.
Risken minskas genom god kundkanne- Kundférluster
dom. | vissa hyreskontrakt har hyres- Mkr
gastens forpliktelser garanterats av 0.3
moderbolag eller genom bankgaranti. 02
Catenas kundférluster har darfér under !
de senaste fem aren varit marginella. 0.1

0,0

-14 -15 -16 -17 -18

Det finns en ineffektiv sakring kopplat till ~ Catenas genomsnittsranta och 5-arig swapranta
att ranteswapparna inte har STIBOR-golv

BEDOMNING
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RISK

Finansiellarisker, forts.
Likviditetsrisker

Bristande tillgang till likvida medel eller
kreditutrymme for tackande av betal-
ningsataganden kan negativt paverka
Catenas resultat och finansiella stéllning.

Refinansiering

De fastigheter som Catena ager ar fi-
nansierade med lan och eget kapital. Det
finns inga garantier for att respektive kre-
ditgivare fornyar lanet nar det forfaller.

Beldningsgrad

Balansen mellan rantebdarande skulder
(avseende fastigheter) och bokfort
fastighetsvarde har betydelse ur ett
riskperspektiv. Huvuddelen av Catenas
finansiering bestar av banklan.

Rantor
Catenas enskilt storsta kostnadspost ar
rantor, vilka kan variera dver tiden.

Dessa férandringar har stor paverkan
pa Catenas resultat. Aven fastighets-
vardena paverkas av forhojda rantenivaer.

Omvarld, miljé och dvrigarisker
Konjunktur och efterfrdganspaverkan
Globala handelskonflikter eller andra
politiska spanningar i varlden ar exempel
pa samhallsférandringar som kan ge
paverkan pa handelsvégar och handels-
ménster. Det kan i sin tur paverka forut-
sdttningarna for Catenas verksamhet.

Intressefdrskjutningen mot 6kad
hallbarhet har pagatt lange och férdjupas
i takt med att konsumenternas kunskap
och samhallets krav dkar. Hallbarhets-
aspekten innefattar bade mojligheter och
utmaningar.

HANTERING

Catena hade per bokslutsdagen outnytt-
jade kreditloften och checkkrediter pa
539,8 Mkr samt en kassa om 281,2 Mkr.

| koncernens finanspolicy stipuleras hur
kapitaltillforsel och likviditet ska tryg-
gas genom en spridning av ldneavtal,
banker och starka agare. Catena har ett
kapitalbindningsmal om minimum tva ar.
Befintliga laneramar uppgar, per den 31
december 2018, till en kapitalbindnings-
tid om 1,4 ar.

Catena haller en historiskt lag belanings-
grad. Det leder till att bolaget vid sjun-
kande fastighetsvdarden minimerar risken
att bryta mot covenanter i laneavtal och
som en konsekvens av det maste aterbe-
tala lan.

Catenas fastigheter har finansierats till
en marknadsmassig ranta och finansie-
ringskostnaden ar sakrad via fast rénte-
lan och derivat motsvarande 64 procent
av koncernens skulder. Bolaget forvantar
sig att kunna behalla en lag rénteniva
som med efterslapning féljer markna-
dens forandring. Derivaten specificeras i
koncernens kommentar till Rapport éver
totalresultat.

Catena genomfor kontinuerligt analyser
och studier och har en aktiv omvarlds-
bevakning for att skydda sig och sina
kunders intressen.

EXPONERING

Tillganglig likviditet
Mkr
900
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mAnE=R
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-14 -15 -16

Kreditloften
Checkkredit
M Kassa

Kapitalbindning

-17

Avtals- Utnyttjat, Ej utnyttjat,

Ar volym, Mkr Mkr Mkr
2019 2733,6 2293,8 439,8
2020 3772,8 3772,8 -
2021 2489,0 2389,0 100,0
>2023 61,2 61,2 -
Totalt 9 056,6 8516,8 539,8
Beldningsgrad

%
80
60
40
20

0
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Rantebindning, ar
Ar Mkr Rénta, %Y Andel, %
2019 3145,2 1,4 36,9
2020 843,0 0,8 9,9
2021 762,7 4,9 8,9
2022 500,0 3,8 59
2023 500,0 3,2 59
2024 500,0 2,9 59
2025 1122,0 3,8 13,2
2026 11439 4,2 13,4
Totalt 8516,8 2,7 100,0

1) Avser aktuell genomsnittlig rdnta per 2018-12-31.

BEDOMNING
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Marginal ar fordelad jamnt dver rantebindningstiden.
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RISK

HANTERING

Omvarld, miljo och évrigarisker, forts.

Klimatférandringar

| takt med klimatférandringar i var om-
varld och i Skandinavien okar risker fran
klimateffekter. Mer dramatiskt vader med
extrem varme och kyla, stora mangder
nederbord med risk for lackage/éver-
svamning och med 6kande behov av t.ex.
kylning och sndskottning.

Miljéskador

Enligt miljdbalken galler att den som
bedrivit en verksamhet som har bidragit
till féroreningen aven ar ansvarig for
efterbehandling. Om inte verksamhets-
utdvaren kan utféra eller bekosta efter-
behandling av en férorenad fastighet ar
den ansvarig som forvarvat fastigheten
och som vid férvarvet kant till, eller da
borde ha upptackt, féroreningarna.

Infrastrukturférandringar

Catenas kunder ar beroende av narhet
till och sakerstallande av tillganglighet till
Skandinaviens godsfloden. Férandrade
forutsattningar for motorvagar, jarnvag,
flyg och hamnar p.g.a. brist i underhall,
storre skada eller politiska beslut kan
paverka dessa godsfléden.

Skatter

Det har skett eller foreslagits forand-
ringar i skattelagstiftningen de senaste
aren inom huvudsakligen ranteavdrags-
begransningar och s.k. paketering vid
forvarv. Det finns risk for ytterligare
andringar i lagstiftningen.

Tvister

Det kan inte uteslutas att Catena kan
komma att bli inblandat i nagon réttslig
tvist eller nagot skiljeforfarande som far
betydande effekter pa Catenas resultat
eller finansiella stallning.

Kéanslighetsanalys

| tabellen framgar den teoretiska resultat-
effekten fore skatt pa Catenas arliga
intjaningsférmaga efter finansiella poster
vid fullt genomslag av en isolerad férand-
ring av respektive variabel. Kanslighets-
analysen svarar mot hela avsnittet, alla
risker.

En del av riskhanteringen ar férsakrings-
skydd och framférhallning med effektiva
upphandlingar av sndskottning etc.

Catenas kundnara forvaltning gor
ocksa att nya behov snabbt kan identifie-
ras och darmed férebygga problem.

Catena genomfor infor varje forvarvs-
tillfalle en grundlig miljdanalys och
riskbeddmning.

Catena genomfor kontinuerligt analyser
och studier och har en aktiv omvarlds-
bevakning for att skydda sig och sina
kunders intressen. En viktig aspekt vid
utvardering av nuvarande och framtida
logistiklagen &r mangfalden av transport-
slag for forbattrad riskspridning.

Catena har en hog beredskap och foljer
utvecklingen noga.

Genom val genomarbetade avtal och
odverenskommelser minskas risken.

Faktor
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EXPONERING

Det har, trots grundliga analyser, inte
gjorts négon fullstindig utredning av
eventuella dnnu okdnda miljéférorening-
ar i fastighetsbestdndet. Det kan inte helt
uteslutas att det finns miljéféroreningar
som skulle kunna féranleda kostnader
och/eller ersdttningsansprdk pd Catena.

Skattekostnader
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Catena har inga och har inte de senaste
fem dren haft ndgra betydande tvister.

Foérandring, % Resultateffekt, Mkr

BEDOMNING
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Kontrakterade hyresintakter
Ekonomisk uthyrningsgrad
Basranta (STIBOR, CIBOR)
Fastighetskostnader

Vardeforandring forvaltningsfastigheter

+/-1,0 11,7

+/- 1,0-enhet 12,2
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+/- 1,0 147,2
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Styrelse

Gustaf Hermelin

Tomas Andersson Ingela Bendrot

Fodd

Befattning i styrelsen
Invald ar

Utbildning

Huvudsysselsattning

Ovriga uppdrag
Avslutade uppdrag

Egna och narstaendes
aktieinnehav 2018

Beroende till:
bolaget
storre dgare

Narvaro styrelsemdten
Narvaro revisionsutskott
Narvaro ersattningsutskott

Foretags-
ledning

1956
Ordférande
2013

Ekonomistudier, Handelshdgskolan,
Stockholm.

Styrelsearbete.

Styrelseledamot i ett stort antal
dotterbolag inom eller narstaende
Catenakoncernen. Styrelseledamot i
Vectura Fastigheter AB samt i bolag
hel- eller deldgda av SFU Sverige AB.

VD och styrelseledamot i Klévern AB,
Brinova Fastigheter AB. Styrelseleda-
mot i AMF Fastigheter AB, Dids Fast-
igheter AB, Fabege AB och Platzer
Fastigheter Holding AB (publ.).

1 562 400 aktier via bolag och
narstaende.

Ja
Ja

10/10

1956 1962
Ledamot Ledamot
2018 2018

Ekonomistudier, Stockholms
universitet. Juridikstudier.

Kemiingenjor.

Eget bolag. VD Nya Ostkustbanan. VD Bendrot

Kommunikation AB.

Styrelseledamot i Sédertdlje Science

Park.
- 200 aktier.
Nej Nej
Nej Nej
8/10 8/10
2/4

Benny Thogersen

Sofie Bennsten

Peter Andersson

Fodd
Befattning
Anstalld sedan
Utbildning

Tidigare befattningar

Egna och néirstdendes
aktieinnehav 2018

1966

VD

15 november 2016.
Hodgskolan i Halmstad.

VD pa Knapp AB samt flera uppdrag
pa bland annat Consafe, Ica och Akzo
Nobel.

1 600 aktier.

1966 1969

CFO och vvd HR-ansvarig

1 oktober 2013. 1 oktober 2013.
Civilekonom. Ekonom.

Ekonomi- och finansdirektor i Brinova | Administrativ chef i Brinova Fastig-
Fastigheter AB samt ekonomichef i heter AB. Tidigare redovisningschef
Fastighets AB Skanehus. pa Brinova Fastigheter AB.

500 aktier. 200 aktier.

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagstamman i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrap-
porten for ar 2018 pa sidorna 105-115 och fér att den ar
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfatt-
ning jdmfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.
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Héléene Briggert Bo Forsén Henry Klotz Katarina Wallin
1985 1948 1944 1970

Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot

2017 2012 2007 2013

Civilekonom, Lunds universitet.

Delagare pa HEG & Partners Fastig-
heter 5 AB (koper, saljer och forvaltar
fastigheter).

Styrelseledamot i bolag inom
HEG-koncernen.

Marknadsdirektdr pa Gymgrossiten
Sweden AB. Managementkonsult pa
Business Sweden.

800 aktier.

Nej
Nej

10/10
4/4

Jorgen Eriksson

Civilekonom, Lunds universitet.

Styrelsearbete.

Styrelseordférande Scandinavian
Resort AB. Styrelseledamot Backahill
AB.

vVD i Trelleborgkoncernen. VD i
Wihlborgskoncernen. Diverse
styrelseuppdrag.

1 000 aktier via bolag.

Nej
Nej

10/10

1/1

Maths Carreman

Ingenjor i fastighetsteknik. Ekonom.

Executive Chairman i CLS Holdings
plc.

Styrelseledamot i ett stort antal bolag
inom CLS-koncernen.

Styrelseordférande i COOD Invest-
ments AB. Styrelseledamoti 24
Media Network AB, Fielden House
Investment Ltd och Note AB.

Nej
Ja
7/10
4/4
1/1

Johan Franzén

Civilingenjor, Kungl. tekniska hég-
skolan. Beteendevetenskap och fore-
tagsekonomi, Stockholms universitet.

Strategikonsult och deldgare i
Evidensgruppen.

Styrelseordférande i Belatchew
Arkitekter AB, Evimetrix AB, Bernow
Lindqvist Wallin AB och Au Point AB.
Styrelseledamot i Evidens blw AB
och Sveafastigheter Utveckling AB,
Kavaljer AB och Nordisk Byggdag.

VD Evidens blw AB. Styrelseord-
forande REIM AB, Ekologigruppen AB
och Evidens Fastighetsutveckling AB.
Styrelseledamot Temaplan AB, mfl.

Nej
Nej

10/10

1/1

Goran Jonsson

1972

Regionchef Malmé

15 augusti 2016.

Civilekonom, Orebro universitet.

Controller pa Catena samt ekonomi-
ansvarig pa Helsingborgs storbilds-
bolag.

1958

Regionchef Stockholm
1 oktober 2013.
Byggnadsingenjor.

Regionchef/affarsutvecklare pa
Brinova Fastigheter AB, enhetschef
Klovern samt arbetschef/inképschef
och projektutvecklare pa Skanska.

1 000 aktier.

1978
Regionchef Goteborg och Jonkdping
1 oktober 2013.

Ekonomistudier, Handelshog-
skolan, Goteborg.

Affarsutvecklare pa Brinova Fast-
igheter AB samt distriktschef pa
Jungheinrich Svenska AB.

> Ytterligare och aktuell information om uppdrag och innehav finns pa www.catenafastigheter.se

1961

Regionchef Helsingborg
1 oktober 2013.
Byggnadsingenjor.

Affarsomradeschef for Kommersiellt/
Bostdader i Brinova Fastigheter AB
samt VD i Maintech Férvaltning Syd.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. G § andra stycket punkterna 2-6 ars-
redovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma
lag ar forenliga med arsredovisningen och koncernredo-
visningen samt &r i dverensstammelse med arsredovis-

ningslagen.

Malmo den 20 mars 2019

PricewaterhouseCoopers AB

Mats Akerlund
Auktoriserad revisor



